Kainuun ymparistéterveydenhuollon virkojen perustaminen

KHALL 25.10.2022 § 201
92/00.04.01/2022
Hallinto- ja
henkilostojohtaja

Kunnanjohtaja
Ehdotus

Kunnanhallitus totesi 28.6.2022 §:ssa 142 kantanaan, etta Kainuun
ympadristéterveydenhuollon valmistelua jatketaan niin, etta Kainuun
ympdristéterveydenhuollon tehtdvat hoidetaan jatkossa
vastuukuntamallilla (ns. isdntakuntamalli). Lisdksi kunnanhallitus totesi,
etta Sotkamon kunta on valmis toimimaan isantakuntana.

Sotkamon kunnan hallintosaannon 8. luku 4 §:n mukaan valtuusto paattaa
suoraan kunnanjohtajan alaisuuteen tulevien virkojen perustamisesta

ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Kunnanhallitus paattda muiden virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Kunnanhallituksen esityslistalla 25.10. 2022 on ennen virkojen
perustamispykalda Kainuun ymparistoterveydenhuollon jarjestamisen
toteutuksen tilanne ja yhteistoimintasopimus. Yhteistoimintasopimuksen
mukaan ymparistoterveyden huollon henkilsto siirtyy ns. vanhoina
tyontekijoina Kainuun Sotelta Sotkamon kunnan palvelukseen.

Kuntalain mukaan virat perustetaan sellaisia tehtavia varten, joissa
kdytetaan julkista valtaa. Sotkamon kunnan tulee perustaa virat niille
ymparistoterveyden huollon tehtaville, joita hoidetaan talla hetkella
viroissa Kainuun sotella.

Kainuun soten henkildstéhallinto on toimittanut vakanssiluettelon Kainuun
ympadristoterveydenhuollon viroista. Sen mukaan Kainuun
ympadristoterveydenhuollossa on seuraavat virat:

Tehtava Virkoja kpl
Hygieenikkoeldinladkari 1
Praktikkoeldinlaakari 10
Terveystarkastaja 10
Valvontaeldinlaakari 1

Ympdristoterveysjohtaja 1
Vakanssiluettelo on esityslistan oheisaineistona.

Lisatietoja asiasta antaa hallinto- ja henkilostojohtaja Riikka Boren, puh.
040 198 6318 tao riikka.boren@sotkmao.fi

Kunnanhallitus paattda perustaa 1.1.2023 alkaen hygieenikkoeldinlaakarin,
valvontaeldinlddkarin ja ymparistoterveysjohtajan virat, sekd kymmenen
praktikkoeldinladkarin virkaa ja kymmenen terveystarkastajan virkaa.
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Kunnanhallitus
P&atos

Otteet

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen.

Merkittiin, etta hallinto- ja henkilostojohtaja Riikka Boren oli
asiantuntijana asian kasittelun aikana ja poistui kokouksesta ennen
paatoksentekoa

Kainuun ymparistéterveydenhuolto, paivi.nykanen@kainuu.fi
Hallinto- ja henkiléstojohtaja Riikka Boren



