
 
Kainuun ympäristöterveydenhuollon virkojen perustaminen 
 
KHALL 25.10.2022 § 201    
92/00.04.01/2022 
Hallinto- ja 
henkilöstöjohtaja   

Kunnanhallitus totesi 28.6.2022 §:ssä 142 kantanaan, että Kainuun 
ympäristöterveydenhuollon valmistelua jatketaan niin, että Kainuun 
ympäristöterveydenhuollon tehtävät hoidetaan jatkossa 
vastuukuntamallilla (ns. isäntäkuntamalli). Lisäksi kunnanhallitus totesi, 
että Sotkamon kunta on valmis toimimaan isäntäkuntana. 
 
Sotkamon kunnan hallintosäännön 8. luku 4 §:n mukaan valtuusto päättää 
suoraan kunnanjohtajan alaisuuteen tulevien virkojen perustamisesta 
ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. 
Kunnanhallitus päättää muiden virkojen perustamisesta ja 
lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. 
 
Kunnanhallituksen esityslistalla 25.10. 2022 on ennen virkojen 
perustamispykälää Kainuun ympäristöterveydenhuollon järjestämisen 
toteutuksen tilanne ja yhteistoimintasopimus. Yhteistoimintasopimuksen 
mukaan ympäristöterveyden huollon henkilöstö siirtyy ns. vanhoina 
työntekijöinä Kainuun Sotelta Sotkamon kunnan palvelukseen. 
 
Kuntalain mukaan virat perustetaan sellaisia tehtäviä varten, joissa 
käytetään julkista valtaa. Sotkamon kunnan tulee perustaa virat niille 
ympäristöterveyden huollon tehtäville, joita hoidetaan tällä hetkellä 
viroissa Kainuun sotella.  
 
Kainuun soten henkilöstöhallinto on toimittanut vakanssiluettelon Kainuun 
ympäristöterveydenhuollon viroista. Sen mukaan Kainuun 
ympäristöterveydenhuollossa on seuraavat virat: 
 
Tehtävä  Virkoja kpl 
Hygieenikkoeläinlääkäri 1   
Praktikkoeläinlääkäri 10 
Terveystarkastaja 10 
Valvontaeläinlääkäri 1 
Ympäristöterveysjohtaja 1 
 
Vakanssiluettelo on esityslistan oheisaineistona. 
 
Lisätietoja asiasta antaa hallinto- ja henkilöstöjohtaja Riikka Boren, puh. 
040 198 6318 tao riikka.boren@sotkmao.fi 
 

Kunnanjohtaja 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää perustaa 1.1.2023 alkaen hygieenikkoeläinlääkärin, 

valvontaeläinlääkärin ja ympäristöterveysjohtajan virat, sekä kymmenen 
praktikkoeläinlääkärin virkaa ja kymmenen terveystarkastajan virkaa. 

mailto:riikka.boren@sotkmao.fi


Kunnanhallitus 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen. 

 
Merkittiin, että hallinto- ja henkilöstöjohtaja Riikka Boren oli 
asiantuntijana asian käsittelun aikana ja poistui kokouksesta ennen 
päätöksentekoa 
_______ 

 
Otteet Kainuun ympäristöterveydenhuolto, paivi.nykanen@kainuu.fi 
 Hallinto- ja henkilöstöjohtaja Riikka Boren 
 _______


