
OSA I VÄESTÖN HYVINVOINNIN KEHITYS 

VALTUUSTOKAUDELLA 2017 – 2021 

 

TIIVISTELMÄ 

 

Indikaattoritietoon ja muuhun kerättyyn tietoon peilaten kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta voidaan  

tehdä alla esitettyjä johtopäätöksiä, jotka tullaan huomioimaan valtuustokaudelle 2021-2025  

laadittavassa hyvinvointisuunnitelmassa. 

 

Positiivista: 

• Positiivinen kuntien välinen nettomuutto 

• Työssäkäyvien osuus kasvanut 

• Koulutustaso noussut 

• Rikosten määrä vähentynyt (pl huumausainerikokset) 

• Pienituloisiin kotitalouksiin kuuluvien alle 18-vuotiaitten henkilöiden osuus laskenut 

• Kiusaaminen vähentynyt (alakoulut, yläkoulu) 

• Liikunnan määrä on lisääntynyt 4.-5. sekä 8.-9. luokkalaisilla 

• MOVE!-mittausten perusteella heikon fyysisen toimintakyvyn omaavien 8. luokkalaisten osuus 

on vähentynyt 

• 8. ja 9. luokan oppilaiden humalahakuinen juominen vähentynyt 

• 8. ja 9. luokan oppilaiden tupakointi vähentynyt 

• Vähintään 8 tuntia yössä nukkuvien määrä 

• Koululounas maistuu yläkoululaisille 

 

 

Huolet: 

• Työvoiman saatavuus  

• Toimeentulotukea pitkäaikaisesti saaneiden 18 - 24-vuotiaiden osuus kasvussa 

• Lastensuojelun avohuollon asiakkaina olleiden 18 - 20-vuotiaiden nuorten osuus kasvanut 

• Lastensuojeluilmoitusten lukumäärä on kasvanut 

• Vanhempien tai muun huoltapitävän aikuisen fyysistä väkivaltaa kokeneiden lasten ja nuorten 

osuus on kasvanut 

• Terveydentilansa keskinkertaiseksi, melko huonoksi tai huonoksi kokevien peruskoulun 8. ja 9. 

luokkalaisten osuus kasvanut 

• Nuorten ahdistuneisuus lisääntynyt 

• Yksinäisyys koulupäivän aikana on lisääntynyt 

• Ala- ja yläkouluikäisten ylipainoisten osuus kasvanut 

• MOVE!-mittausten perusteella heikon fyysinen toimintakyvyn omaavien 5. luokkalaisten osuus 

on lisääntynyt 

• Yhä useampi yläkoululainen jättää aamupalan syömättä 

• Lähes puolet 8.-9. luokkalaisista ei harjaa hampaita kahdesti päivässä 

• Yli kolmasosa 8.-9. luokkalaisista kokee oppilaitoksen fyysisten työolojen häiritsevän opiskelua 

• 16-19-vuotiaiden kuntoutusrahaa saneiden osuus on kasvanut 

• Aikuisten mielenterveyden avohoitokäyntien määrä vertailualueiden suurin 

• Ikäihmisten kokema yksinäisyys on lisääntynyt 

 



 

 

JOHDANTO 

 

Kuntalain 1 :n mukaan kunta edistää asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa sekä järjestää 

asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla (Kuntalaki 

410/2015). Asukkaiden hyvinvointia ja alueellista elinvoimaa voidaan tarkastella hyvinvointikertomuksen 

avulla. Hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydestä sekä niiden edistämisestä 

kunnassa ja se ohjaa kunnan hyvinvointipolitiikkaa (THL 2022). THL on valmistellut kunnille ja alueille 

ehdotukset laajan hyvinvointikertomuksen vähimmäistietosisällöiksi. Ehdotus auttaa kuntia ja alueita 

valitsemaan ne indikaattorit, joilla voi riittävän tarkasti seurata asukkaiden hyvinvoinnin tilaa. Sopivat 

indikaattorit auttavat ohjaamaan resursseja ja seuraamaan toiminnan vaikutuksia. Sotkamon kunnan 

laajassa hyvinvointikertomuksessa on hyödynnetty THL:n kunnille suunnattua hyvinvointikertomuksen 

vähimmäistietosisältöehdotusta. 

 

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021) astuu voimaan 1.1.2023. Laki velvoittaa 

kuntia yhteistyöhön hyvinvointialueen kanssa. Hyvinvointialue on kunnista ja valtiosta erillinen 

julkisoikeudellinen yhteisö, jolla on alueellaan itsehallinto. Hyvinvointialueen toiminta käsittää 

varsinaisen toiminnan lisäksi omistukseen, sopimukseen ja rahoittamiseen liittyvät toiminnot. Kainuussa 

uudistus tarkoittaa käytännössä sitä, että Kainuun Pelastuslaitoksen ja Kainuun soten aiemmat toiminnot 

yhteensovitetaan sekä Puolangan kunnan sote-toiminnot linkitetään samaan organisaatioon. Tulevassa 

uudistuksessa kunnilla tulee säilymään vastuu väestön hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä. Tähän 

liittyvät tehtävät pysyvät kunnassa ennallaan.   

 

Suurin osa asukkaiden hyvinvointia rakentuu sosiaali- ja terveyspalveluiden ulkopuolella, ja tästä syystä 

hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kaikkien yhteinen tehtävä. Vastuu hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisestä jakaantuu Sotkamossa eri toimialojen kesken yhteistyön periaatteita noudattaen. Kunnassa 

palveluja ja toimintaa tuottavat tahot luovat laajasti mahdollisuuksia osallisuudelle ja yhteisöllisyydelle 

sekä hyvinvoinnin edistämiselle. Kuntalaisten tarpeiden ja palautteiden kuuleminen ja niihin vastaaminen 

ovat tärkeä osa hyte-työtä ja toiminnan kehittämistä. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vastuutahona 

Sotkamossa ovat kunnan hyte-työryhmä sekä kunnan hyvinvointijaosto. Hyvinvointikoordinaattori toimii 

hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen asiantuntijana sekä vastaa lakisääteisten suunnitelmien ja 

raporttien laatimisesta. Suunnitelmissa asetetut tavoitteet ja toimenpiteet huomioidaan osana kunnan 

toiminnan ja talouden suunnittelua. 

 

Tässä dokumentissa kuvataan sotkamolaisten hyvinvointia ja terveyttä vuosien 2017-2022 aikana 

kerättyjen tietojen pohjalta sekä asetetaan kuntalaisten hyvinvointia edistäviä tavoitteita vuosille 2022-

2025. Sotkamolaisten hyvinvoinnin ja terveyden kuvaamisessa vertailukuntina käytetään Kajaanin, 

Kalajoen, Kirkkonummen ja Kittilän tietoja. Lisäksi vertailukohteeksi on otettu koko maa sekä Kainuun 

maakunta. Dokumentti on kolmiosainen. Osa I käsittelee mennyttä kehitystä saatavissa olevien 

indikaattorien, dokumenttien ja muun tiedon valossa. Osa II sisältää kuntastrategian painotukset ja 

linjaukset, luettelon hyvinvoinnin edistämistä tukevista ohjelmista, suunnitelmista ja toimenpiteistä 

edelliseen laajaan hyvinvointikertomukseen ja -suunnitelmaan peilaten sekä valtuustokautta 2021 - 2025 

koskevan hyvinvointisuunnitelman. Osa III sisältää tiedot hyvinvointisuunnitelman laatijoista ja 

valtuuston päätöksen hyväksyä hyvinvointikertomus.  

Sotkamon kunnan laajan hyvinvointikertomuksen tiedonkeräämisessä on hyödynnetty monia eri 

menetelmiä ja kanavia. Tiedot on kerätty seuraavista lähteistä: 

 

 

 



Tietokannat: 

• Sotkanet: Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) tietopalvelu, joka tarjoaa kaikista 

Suomen kunnista viimeisimpään voimassa olevaan kuntajakoon perustuen keskeisiä väestön 

hyvinvointia ja terveyttä koskevia tietoja vuodesta 1990 alkaen. Tiedonhaku vuosilta 2017-

2021. 

• TEAviisari: Tiedolla johtamisen työväline kunnille ja kouluille. Tiedot kuvaavat 

terveydenedistämisaktiivisuutta eli kunnan toimintaa asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin 

edistämiseksi. 

• Lasten ja nuorten liikuntaindikaattorit: Opetus- ja kulttuuriministeriön kokoama 

tietokantatyökalu, jota voidaan hyödyntää liikunnan, terveyden ja hyvinvoinnin seurannassa ja 

edistämisessä. 

• LIPAS: Valtakunnallinen ja julkinen liikunnan paikkatietojärjestelmä, jota hallinnoi Jyväskylän 

yliopiston liikuntatieteellinen tiedekunta ja rahoittaa opetus- ja kulttuuriministeriö. Tietosisältöä 

ylläpitävät liikuntapaikkojen vastuuhenkilöt kunnissa, virkistysalueyhdistykset sekä muut 

liikuntapaikkojen omistajat. 

Muut lähteet: 

• Kainuun alueellinen hyvinvointikertomus 2020 ja hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle 

20212024, strategiset linjaukset ja toimet 

• Kainuun lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022-2025 

• Komulainen E. 2022. Ehkäisevän yhteisöllisen oppilashuollon kehittäminen Sotkamossa 2021-

2022 -hankeraportti 

• Politiikkasuositus: Kainuun ikäihmisten hyvinvoinnin edistäminen 2022 

• Sotkamon kunnan hyvinvointikysely 2022 

• Sotkamon kunnan Internet-sivut (sis. vuosien 2017-2021 talousarviot ja tilinpäätökset) 

• Suomen yleisten kirjastojen tilastot 

• Tuikka, A. & Heikkinen, A. 2022. Opastava suunnannäyttäjä hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämiseen eli HYTE-työhön. 

• Vuokatti-Ruka Urheiluakatemian asiakastyytyväisyyskysely 12/2021-1/2022 

Haastattelut: 

• Kainuun Liikunnan lasten ja soveltavan liikunnan asiantuntija 

• Kainuun soten johtava hammaslääkäri 

• Kainuun soten kotihoidon palvelupäällikkö 

• Kainuun soten perhekeskuskoordinaattori 

• Kainuun soten sosiaalityöntekijä 

• Sotkamon kansalaisopiston suunnittelija 

• Sotkamon kunnan kasvatusjohtaja 

• Sotkamon kunnan koulukoordinaattori 

• Sotkamon kunnan liikuntakoordinaattori 

• Sotkamon kunnan nuorisokoordinaattori  

• Sotkamon kunnan työllisyyskoordinaattori 

• Vapaaehtoisjärjestöjen yhteistoimintamalli hankkeen projektipäällikkö 

Työryhmät: 

• Hyte-työryhmä (kunnallinen ja alueellinen) 

• Hyvinvointijaosto 

• Sotkamon kunnan johtoryhmä 

Kuulemiset: 

• Nuorisovaltuusto 19.8.2022 

• Vanhus- ja vammaisneuvosto 23.8.2022 



 

1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi 

 

TALOUS JA ELINVOIMA 

Tulot 

% Suunta Vertailu 

Valtionosuudet yhteensä euroa / asukas 

 

Vuosikate, euroa / asukas 

 

Verotulot, euroa / asukas 

 

 

Väestö 

% Suunta Vertailu 

Väestö 31.12. 

 

 

 

 

 

 

 



Yhden vanhemman perheet, % lapsiperheistä 

 

Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista 

 

0 - 6-vuotiaat, % väestöstä 

 

7 - 15-vuotiaat, % väestöstä 

 

16 - 24-vuotiaat, % väestöstä 

 

25 - 64-vuotiaat, % väestöstä 

 

 



65 - 74-vuotiaat, % väestöstä 

 

75 - 84-vuotiaat, % väestöstä 

 

Kuntien välinen nettomuutto / 1 000 asukasta 

 

Tulomuuttajat, lkm 

 

 

Elinvoima 

% Suunta Vertailu 

Kunnan yleinen pienituloisuusaste 

 

 

 

 

 

 



Lasten pienituloisuusaste 

 

Toimeentulotukea pitkäaikaisesti saaneet 18 - 24-vuotiaat, % vastaavanikäisestä väestöstä 

 

Toimeentulotukea pitkäaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikäisestä väestöstä 

 

Gini-kerroin, käytettävissä olevat tulot 

 

 

 

TALOUS JA ELINVOIMA - Yhteenveto 

Sotkamon väkiluku oli vuoden 2021 lopussa 10 343. Väkiluku lisääntyi vuoden takaisesta 42 henkilöllä. 

Alaikäisiä eli 0-17 -vuotiaita oli 18,3 % yli 85-vuotiaiden osuuden ollessa 3,6 %. Sotkamon demografinen 

huoltosuhde oli vuonna 2020 72,5. Vastaava luku Kainuussa oli 75,2 ja koko maassa 61,9. 

Vertailukunnista ainoastaan Kalajoella väestöllinen huoltosuhde oli suurempi, 79,4. Demografinen (eli 

väestöllinen) huoltosuhde ilmaisee, kuinka monta alle 15-vuotiasta ja 65 vuotta täyttänyttä on sataa 15-

64-vuotiasta (työikäistä) kohti.  

 

Työllisten osuus väestöstä on kasvanut viime vuosina. Vuonna 2020 työssäkäyvien osuus oli Sotkamossa 

41,6 % (vuonna 2017 40,3 %). Työllisten osuus Sotkamossa oli vertailualueiden kolmanneksi korkein 

Kirkkonummen (45,8 %) ja Kittilän (45,4 %) jälkeen. Työpaikkojen määrä on kasvanut viidessä vuodessa 

(2014-2019) Sotkamossa +15,5 %.  

 

Kaikista perheistä lapsiperheiden osuus vuonna 2020 oli Sotkamossa 34,7 %. Vertailualuista ainoastaan 

koko Kainuussa lapsiperheiden osuus oli alhaisempi (31,9 %). Yhden vanhemman perheitä kaikista 



lapsiperheistä oli Sotkamossa 18 %, mikä on vertailukohteiden toiseksi vähiten Kalajoen (15,4 %) 

jälkeen. 

 

Muuta kuin suomea, ruotsia tai saamea äidinkielenään puhuvien määrä Sotkamossa vuonna 2020 oli 31,9 

/ 1000 asukasta. Määrä on nousuut vuodesta 2017, jolloin se oli 25,8. Vertailualueista vähiten muuta kuin 

suomea, ruotsia tai saamea äidinkielenään puhuvia oli Kalajoella (26 / 1000 asukasta) ja eniten 

Kirkkonummella (93,4 / 1000 asukasta). 

 

Sotkamolaisten koulutustaso on hieman maakunnan keskitason yläpuolella. Vähintään keskiasteen 

koulutuksen on saanut 47,4 % ja korkea-asteen koulutuksen 26,9 % 20 vuotta täyttäneistä kuntalaisista. 

Koulutustasomittaimen mukaan tarkasteltuna koulutustasoluku vuonna 2020 oli Sotkamossa 348,0, 

Kittilässä 333,6, Kirkkonummella 432,2, Kalajoella 316,0, Kajaanissa 372,7, Kainuussa 336,1 ja koko 

maassa 384,2. Koulutustasomittain ilmaisee väestön koulutustason, joka on mitattu laskemalla 

perusasteen jälkeen suoritetun korkeimman koulutuksen keskimääräinen pituus henkeä kohti. Mittain 

kuvaa väestöryhmän koulutustasoa koulutuspituudella. Esimerkiksi koulutustasoluku 348 osoittaa, että 

teoreettinen koulutusaika henkeä kohti on 3,5 vuotta peruskoulun suorittamisen jälkeen. Koulutuksen 

tiedetään liittyvän keskeisesti henkilön terveyteen ja hyvinvointiin sekä aikuisuudessa taloudelliseen 

toimeentuloon (Paananen ym. 2012). 

 

Asuntokuntien käytettävissä olevien rahatulojen jakautumista voidaan tarkastella Gini-kertoimen avulla. 

Gini-kertoimen laskennassa asuntokunnan käytettävissä oleva rahatulo jaetaan asuntokunnan 

kulutusyksikköluvulla. Mitä suuremman arvon Gini-kerroin saa, sitä epätasaisempi tulonjako on. 

Sotkamon Gini-kerroin vuonna 2020 oli 24,1, kun koko maassa luku oli 27,7. Tarkemmat kuvaukset 

kunnan taloustilanteesta on luettavissa vuosittaisista tilinpäätöksistä osoitteessa 

https://www.sotkamo.fi/kunta-ja-hallinto/talous/tilinpaatokset/.  

 

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET 

Elintavat, elämänlaatu ja osallisuus 

% Suunta Vertailu 

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista 

 

Ei yhtään läheistä ystävää, % 8. ja 9. luokan oppilaista 

 

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % 8. ja 9. luokan oppilaista 

https://www.sotkamo.fi/kunta-ja-hallinto/talous/tilinpaatokset/


 

Keskusteluvaikeuksia vanhempien kanssa, % 8. ja 9. luokan oppilaista 

 

Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista 

 

Harrastaa hengästyttävää liikuntaa vapaa-ajalla korkeintaan 1 h viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista 

 

Erityiskorvattaviin lääkkeisiin oikeutettuja 0 - 15-vuotiaita, % vastaavanikäisestä väestöstä 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Turvallisuus, asuminen ja ympäristö 

% Suunta Vertailu 

Koulukiusattuna vähintään kerran viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista 

 

Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0 - 17-vuotiaat, % vastaavanikäisestä väestöstä (THL) 

 

Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista 

 

Huostassa tai kiireellisesti sijoitettuna olleet 0 - 17-vuotiaat viimeisimmän sijoitustiedon mukaan, % 

vastaavanikäisestä väestöstä (THL) 

 

 

Päivähoito 

% Suunta Vertailu 

Varhaiskasvatukseen 31.12. osallistuneet 3 - 5-vuotiaat % vastaavanikäisestä väestöstä, kunnan 

kustantamat palvelut 

 

 



Kokoaikaiseen varhaiskasvatukseen 31.12. osallistuneet 3 - 5-vuotiaat, % vastaavanikäisestä väestöstä, 

kunnan kustantamat palvelut 

 

 

Koulu 

% Suunta Vertailu 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen peruskouluissa - TEA, pistemäärä 

 

 

Sosiaali- ja terveydenhuolto 

% Suunta Vertailu 

Perusterveydenhuollon lastenneuvolan käynnit yhteensä / 1 000 0 - 7-vuotiasta 

 

 

Vapaa-aika 

% Suunta Vertailu 

Kuinka usein kunta seuraa lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta 

 

 

 

   

 

 

 



 

 

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET - Yhteenveto 

INDIKAATTORIEN OSOITTAMA HYVINVOINTI 

 

Lapsiperheet 

Kaikista sotkamolaisista 3-5-vuotiaista lapsista 78,6 % osallistui varhaiskasvatukseen vuonna 2020. 

Vertailukohdista ainoastaan Kittilässä osuus oli suurempi (86,6 %). Kunnan kustantamaan 

varhaiskasvatukseen osallistui vuonna 2020 75,5 % 1-6-vuotiaista. Lukuun eivät sisälly 

varhaiskasvatuksen palveluseteleitä käyttäneet lapset eivätkä lapset, jotka ovat saaneet Kelan yksityisen 

hoidon tukea.  

 

Perusterveydenhuollon lastenneuvolan käyntejä oli Sotkamossa vuonna 2020 3148 / 1000 0-7-vuotiasta 

kohden. Määrä on hieman kasvanut vuodesta 2018, jolloin käyntejä oli 3117. Lukema on vertailualueiden 

suurin. Esimerkiksi Kajaanissa vastaava luku 2616 ja koko maassa 3010. Kunnan kustantamia kasvatus- 

ja perheneuvolapalveluja saaneita oli vuonna 2021 79 / 1000 alle 18-vuotiasta. Kainuussa ja Kalajoella 

vastaava osuus on suurempi. Vuonna 2017 kunnan kustantamia kasvatus- ja perheneuvontapalveluja 

saaneita oli Sotkamossa 70 / 1000 alle 18-vuotiasta. 

 

Lastensuojeluilmoitusten lukumäärä vuonna 2020 oli 230. Määrä on kasvanut vuodesta 2018, jolloin 

ilmoituksia tehtiin 207. Huostassa tai kiireellisesti sijoitettuna olleiden 0-17-vuotiaiden osuus Sotkamossa 

oli vuonna 2021 0,8 %. Kalajoella ja Kittilässä osuus on pienempi, muilla vertailualueilla suurempi. 

Osuus on laskenut vuodesta 2017, jolloin se oli 1,2 %. 

 

Erityiskorvattaviin lääkkeisiin oikeutettuja 0-15-vuotiaita sotkamolaisia oli vuonna 2021 6 % 

vastaavanikäisestä väestöstä. Osuus on hieman enemmän kuin Kajaanissa (5,3 %) ja Kainuussa (5,4 %). 

Koko maan vastaava osuus on 4,2 %. Erityiskorvausoikeus kuvaa melko hyvin pitkäaikaissairastavuutta 

väestössä. Sen ulkopuolelle jää kuitenkin mm. allergioita ja joitakin tuki- ja liikuntaelinsairauksia, joista 

allergiat ovat erityisen yleisiä lapsilla. 

 

Sotkamolaisten lapsiperheiden pienituloisuus näyttää vähentyneen tarkastelujakson aikana. Vuonna 2017 

11,3 % alueen alle 18-vuotiaista kuului kotitalouksiin, joiden tulot jäävät suhteellisen pienituloisuusrajan 

alapuolelle. Vuonna 2020 vastaava osuus oli 8,3 %. Osuus on vertailukohtien toiseksi alhaisin 

Kirkkonummen (6,7 %) jälkeen. Toimeentulotukea pitkäaikaisesti saaneiden lapsiperheiden osuus 

kaikista lapsiperheistä Sotkamossa vuonna 2021 oli 0,7 %. Osuus on laskenut vuodesta 2017, jolloin se 

oli 1,3 %. Vertailualueista ainoastaan Kalajoella osuus oli pienempi kuin Sotkamossa ollen 0,4 %. Koko 

maassa toimeentulotukea pitkäaikaisesti saaneita lapsiperheitä oli vuonna 2021 3,0 % koko väestön 

lapsiperheistä. 

 

Sotkamolaisista 2-6-vuotiasta 2,9 % luokiteltiin lihavaksi (ISO-BMI 30 kg/m) vuonna 2019. Osuus on 

vertailualueiden alhaisin. Lihavuuden yleisyys näyttää kasvavan iän myötä sotkamolaisilla lapsilla, ja 7-

12-vuotiaiden lasten keskuudessa lihavuuden yleisyys oli jo 9,3 % osuuden ollessa vertailualueiden 

toiseksi suurin Kittilän jälkeen. 

 

Alakouluikäiset 

Kouluterveyskyselyn mukaan suurin osa (86,2 %) sotkamolaisista 4.-5. luokan oppilaista oli tyytyväisiä 

elämäänsä vuonna 2021. Osuus on samaa tasoa vertailualueiden kanssa, mutta on laskenut vuodesta 2017, 

jolloin elämäänsä erittäin tai melko tyytyväisiä oli 91,7 % vastaavanikäisestä väestöstä. 

 



Terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi kokevien 4.-5. -luokkalaisten osuus on kasvussa. 10 % 

vastaajista ilmoitti terveydentilansa keskinkertaiseksi tai melko tai erittäin huonoksi vuonna 2021 

(vuonna 2017 5,1 %). Vertailualueiden osuudet vuonna 2021 ovat samaa luokkaa (vaihteluväli 9,8-12,1 

%). Mielialaan liittyviä ongelmia kahden edeltävän viikon aikana esiintyi 15,2 %:lla 4.-5. luokan 

oppilaista. Osuus on kasvanut vuodesta 2017 (9,4 %) ollen kuitenkin vertailualuista alhaisin. Yksinäiseksi 

itsensä koki 1,8 %, joka on saman verran kuin vuonna 2017. 

 

Suurin osa (85,1 %) Sotkamon 4.-5. luokan oppilaista pitää koulunkäynnistä. Osuus on vertailualueiden 

suurin. Koulukiusaaminen näyttää vähentyneen tarkastelujakson aikana: vuonna 2017 6,3 % 4.-5. luokan 

oppilaista ilmoitti kokeneensa kiusaamista vähintään kerran viikossa vastaavan osuuden ollessa vuonna 

2021 4,7 %, mikä on vertailukohteiden matalin osuus. Sen sijaan oppilaiden kokema yksinäisyys 

koulupäivän aikana on lisääntynyt. Yksinäisyyttä välitunneilla koki suurempi joukko oppilaita vuonna 

2021 (6 %) kuin vuonna 2017 (3,5 %). Välitunneilla koettu yksinäisyys on sotkamolaisilla 

alakouluikäisillä yleisempää kuin muilla vertailualueilla. 

 

Keskusteluvaikeudet vanhempien kanssa ovat hieman lisääntyneet 4.-5. luokan oppilailla, sillä vuonna 

2021 1,8 % kouluterveyskyselyyn vastanneista kertoi, ettei pysty juuri koskaan keskustelemaan 

vanhempiensa kanssa omista asioistaan vastaavan osuuden ollessa vuonna 2017 0,5 %. Vuoden 2021 

osuus on vertailualueiden toiseksi alhaisin Kirkkonummen (1,1 %) jälkeen.  

 

Vanhempien tai muiden huoltapitävien aikuisten fyysistä väkivaltaa ilmoitti kokeneensa 15,7 % 4. ja 5. 

luokan oppilaista vuonna 2021 (vuonna 2019 13,5 %). Vertailualueista Kalajoella (22,3 %) ja Kittilässä 

(17,3 %) vanhempien tai muiden huoltapitävien aikuisten fyysistä väkivaltaa kokeneiden osuus oli 

suurempi kuin Sotkamossa, muilla vertailualueilla osuus oli pienempi. 

 

Liikunnan määrä on ilahduttavasti lisääntynyt 4.-5. luokan oppilaiden keskuudessa tarkastelujakson 

aikana. Vuonna 2021 vähintään tunnin päivässä liikkuvien osuus oli 51,1 % vastaavan osuuden ollessa 

vuonna 2017 37,2 %. Tulos on vertailualueiden toiseksi korkein, sillä ainoastaan Kittilässä osuus on 

hieman suurempi, 51,9 %. Opetus- ja kulttuuriministeriön julkaisemien liikuntaindikaattorien 

(https://okm.fi/liikuntaindikaattorit) mukaan sotkamolaisista 3.-6. luokan pojista 50 % ja tytöistä 34 % 

liikkuu liikuntasuositusten mukaisesti.  

 

Move!-mittauksien tulosten mukaan 41,4 %:lla sotkamolaisista 5. luokan oppilaista on heikko fyysinen 

toimintakyky. Heikon fyysisen toimintakyvyn omaavien osuus on lisääntynyt vuodesta 2018 (38,5 %). 

Osuus on hieman alhaisempi kuin Kainuussa keskimäärin (43,1 %), mutta korkeampi kuin koko maan 

keskiarvo (37,6 %). Fyysinen toimintakyky luokitellaan heikoksi, jos mittausten yhteispistemäärä jää 15 

pisteeseen tai sen alle. Move!-mittaus koostuu kuudesta osiosta, jotka kuvaavat toimintakyvyn eri osa-

alueita: kestävyyttä, lihaskuntoa, motorisia taitoja ja liikkuvuutta. Sukupuolten välinen tarkastelu osoitti, 

että pojilla (48 %) heikko fyysinen toimintakyky oli yleisempää kuin tytöillä (32,4 %). 

 

Sotkamolaisista 4.-5. luokan oppilaista 87,3 % harrasti jotain vähintään yhtenä päivänä viikossa vuonna 

2021. Osuus on samaa tasoa kuin muilla vertailualueilla. Vuonna 2019 harrastavien osuus oli hieman 

enemmän, 89,9 %. Taidetta ja kulttuuria vähintään kerran viikossa harrastavia oli 81,8 %, mikä on 

vertailukohteiden suurin osuus. Taiteen ja kulttuurin harrastaminen on esimerkiksi piirtämistä, 

kirjoittamista, koodaamista tai teatterissa, festareilla, sirkuksessa tai museossa käymistä. Myös musiikin 

kuuntelu, kirjojen lukeminen, valokuvaaminen ja videoiden tekeminen tai elokuvien katselu on taiteen ja 

kulttuurin harrastamista.  

 

Opetus- ja kulttuuriministeriön julkaisemien liikuntaindikaattorien mukaan kaikissa Sotkamon 

alakouluissa on käytössä pitkät välitunnit ja välitunneilla mennään pääsääntöisesti ulos. Lisäksi kaikissa 



alakouluissa sisäliikuntatiloja käytetään koulupäivän aikana, mutta vain 1/3 kouluilla koulun liikuntasalia 

hyödynnetään välituntiliikkumisessa. Osassa kouluista (17 %) on opetustiloja muokattu siten, että ne 

lisäävät toiminnallisuutta oppitunneilla. Liikuntaindikaattoritiedon perusteella 25 % 3.-6. luokan 

oppilaista toivoo järjestettyä ohjelmaa välitunneille. Osallisuuden tarkastelu osoittaa, että 67 % 

alakouluista osallistaa oppilaita koko koulun yhteisten liikuntatapahtumien suunnitteluun ja 

järjestämiseen. Sen sijaan vain 33 %:lla kouluista oppilailla on mahdollista osallistua koulupäivän 

aikaisen liikkumisen suunnitteluun. 

 

MUUN TIEDON OSOITTAMA HYVINVOINTI 

Sotkamossa laadittiin vuonna 2021 esiselvitystyö, jonka tavoitteena oli tunnistaa sotkamolaisten lasten, 

nuorten ja perheiden hyvinvointia edistävät tekijät ja toimijat sekä selkeyttää oppilashuollon 

toimintatapoja ja kehittää ennaltaehkäisevää yhteisöllistä oppilashuoltoa (Ehkäisevän yhteisöllisen 

oppilashuollon kehittäminen Sotkamossa 2021-2022 -hanke). Esiselvityksen mukaan 

varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa on havaittu, että pienten lasten ylipaino ja motorinen kömpelyys 

ovat lisääntyneet. Lisäksi lapset sekä heidän vanhempansa tarvitsevat aiempaa enemmän apua ja tukea 

lasten itsesäätely- ja tunnetaitojen oppimisessa ja opettamisessa. Toisen asemaan asettuminen tai toisten 

tunteiden huomioiminen on osalle lapsista hyvin vaikeaa ja lisääntyneen ruutuajan on koettu lisäävän 

lasten levotonta käytöstä. Pelien maailma ja ruutujen kautta välittyvä väkivalta näkyy ja kuuluu 

päiväkotilasten puheissa ja leikkien raakuudessa.  

 

Alakoulujen opettajat ja muu henkilökunta kaipasivat selvityksen mukaan tukea ja kumppanuutta lasten 

hyvinvoinnin havaitsemiseen ja tukemiseen, lisää tietoutta soten eri toimijoista ja heidän työtehtävistään 

sekä tarkempaa yhteistä ohjeistusta ja selkeää viestintää lasten hyvinvoinnista huolehdittaessa.  

 

Lasten ja nuorten kanssa työskentelevät henkilöt ovat tuoneet esille huolensa lasten ja nuorten 

hyvinvoinnista Sotkamossa. Perheiden hyvinvoinnin kehityksen eriarvoistuminen ei vaikuta vähentyneen. 

Huolta ovat herättäneet lasten ja nuorten päihteidenkäyttö, yksinäisyys ja mielenterveyden ongelmat. 

Koronapandemian aiheuttaman poikkeusolot ovat osaltaan lisänneet huolta, mutta pandemian vaikutukset 

lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointiin ovat nähtävissä vasta pidemmän ajanjakson kuluttua. 

Sotkamossa siirryttiin pandemian vuoksi etäopetukseen maaliskuussa 2020. Asiantuntijoiden ja alueella 

toimivien tahojen näkemysten mukaan lasten ja nuorten etäkouluun liittyvät vaikutukset ovat 

kahtiajakoisia. Toisilla etäkoulu sujui hyvin. Esimerkiksi ympäristöön liittyvien häiriötekijöiden (kuten 

keskittymisrauha, kiusaaminen) vähentyminen/poistuminen ja digitaitojen vahvistuminen olivat 

etäkouluun liittyviä positiivisia muutoksia oppilaiden arjessa. Sen sijaan yksinäisyyttä koettiin useammin 

ja arkeen paluun yhteydessä sosiaalisten tilanteiden ongelmat olivat joidenkin oppilaiden osalta jopa 

kasvaneet. Perheiden lisääntynyt yhteinen vapaa-aika vahvisti lasten ja nuorten kanssa yhdessä tekemistä 

ja vuorovaikutusta. Perheissä esiintyvät taloudelliset haasteet sekä etätyön ja -koulun yhdistäminen 

aiheuttivat kuormittuneisuutta ja henkistä väsymistä. Vaikka poliisin tilastoihin päätyviä 

perheväkivaltatilanteita ei koronakevään aikana ollut aiempaa enempää, henkilö häiriöksi -tehtävät 

lisääntyivät. Tilastoihin päätymättömien väkivaltatilanteiden on kuitenkin arvioitu kasvaneen 

poikkeusaikana.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



NUORET JA NUORET AIKUISET 

Elintavat, elämänlaatu ja osallisuus 

% Suunta Vertailu 

Ei yhtään läheistä ystävää, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista 

 

Mielenterveyden ja käyttäytymisen häiriöiden vuoksi työkyvyttömyyseläkettä saavat 16 - 24-vuotiaat, % 

vastaavanikäisestä väestöstä 

 

Ylipaino, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista 

 

 

Turvallisuus, asuminen ja ympäristö 

% Suunta Vertailu 

Kodin ulkopuolelle sijoitetut 18 - 20-vuotiaat, % vastaavanikäisestä väestöstä (THL) 

 

 

Sosiaali- ja terveydenhuolto 

% Suunta Vertailu 

 

 

 

 

 

 



Lastensuojelun avohuollon asiakkaat, 18 - 20-vuotiaat vuoden aikana, % vastaavanikäisestä väestöstä 

(THL) 

 

 

 

NUORET JA NUORET AIKUISET - Yhteenveto 

INDIKAATTORIEN OSOITTAMA HYVINVOINTI 

 

Yläkouluikäiset 

Sotkamon 8.-9. -luokkalaisista 69,9 % ilmoitti olevansa erittäin tai melko tyytyväisiä elämäänsä vuonna 

2021. Osuus on laskenut vuodesta 2017 (80,1 %). Vastaajista 26,5 % koki terveydentilansa 

keskinkertaiseksi tai huonoksi vuonna 2021. Osuus on vertailukohteiden toiseksi suurin Kittilän jälkeen ja 

on noussut vuodesta 2017, jolloin osuus oli 14,6 %.  

 

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus on lisääntynyt selvästi yläkouluikäisillä. Kouluterveyskyselyn 

mukaan 21,8 % 8.-9. luokan oppilaista ilmoitti kokevansa kohtalaista tai vaikeaa ahdistusta osuuden 

ollessa vertailualueiden korkein. Vuodesta 2017 nousua on tapahtunut lähes 10 %. Tytöillä ahdistuksen 

kokeminen on yleisempää kuin poikien keskuudessa. Ahdistuneisuuden tunnetta mitattiin 

seitsenkohtaisella GAD 7 -mittarilla, joka on kehitetty yleistyneen ahdistuneisuushäiriön (GAD) 

seulontaan ja seurantaan. Koulu-uupumusta koki puolestaan 21,1 % vastaajista osuuden ollessa 

vertailualueiden toiseksi korkein Kalajoen jälkeen. Osuus on noussut vuodesta 2017, jolloin se oli 16,6 

%. Yksinäiseksi itsensä tuntevien osuus on kasvanut. Vuonna 2021 16,5 % vastaajista ilmoitti tuntevansa 

itsensä melko usein tai jatkuvasti yksinäiseksi vastaavan osuuden ollessa vuonna 2017 9,3 %. 

Yksinäisyyden kokemukset ovat lisääntyneet tarkastelujaksolla kaikilla vertailualueilla. 

 

Sotkamossa 35,6 % 8. ja 9. luokan oppilaista kokee, että oppilaitoksen fyysiset työolot ovat häirinneet 

opiskelua vuonna 2019. Osuus on suurempi kuin muilla vertailualueilla ja on kasvanut vuodesta 2017, 

jolloin se oli 29,8 %. 

 

Keskusteluvaikeudet vanhempien kanssa ovat vähentyneet ja ne ovat harvinaisempia kuin muilla 

vertailualueilla. Vuonna 2021 5,6 % sotkamolaisista 8.-9. luokan oppilaista koki vaikeuksia keskustella 

vanhempiensa kanssa vastaavan osuuden ollessa vuonna 2017 9,8 %. Sen sijaan vaikutusmahdollisuudet 

koulussa koettiin vertailualueiden heikoimmiksi, sillä ainoastaan 6,2 % 8.-9. luokan oppilaista koki 

mahdollisuudet vaikuttaa asioihin koulussa lukuvuoden aikana hyviksi. Kainuussa vastaava osuus on 10,4 

% ja koko maassa 10,8 %.  

 

Sotkamolaisista 8.-9. luokan oppilaista 14,0 % ilmoitti kokeneensa vanhempien tai muun huoltapitävän 

aikuisen fyysistä väkivaltaa vuonna 2021. Osuus on vertailualueiden suurimpia ja kasvanut vuodesta 

2019, jolloin se oli 12,8 %. 

 

Koulukiusaamista vuonna 2021 vähintään kerran viikossa koki 4,9 % 8.-9. luokan oppilaista. Osuus on 

vertailualueiden toiseksi alhaisin Kalajoen jälkeen. Koko maan vastaava osuus on 6,0 % ja Kainuun 5,7 

%. 

 



Liikunnan määrä on lisääntynyt 8.-9. luokan oppilaiden keskuudessa. Vuonna 2017 16,9 % vastaajista 

ilmoitti liikkuvansa vähintään tunnin päivässä, kun vuonna 2021 vastaava osuus on 24,3 %, joka on 

täsmälleen sama osuus kuin koko maassa. Pojista 22 % ja tytöistä 15 % liikkui suositusten mukaisesti. 

Ylipainoisten 8.-9. luokkalaisten osuus (20,2 % vuonna 2021) on kasvanut vuodesta 2017 (15,6 %). 

Osuus on vertailualueiden suurimpia. MOVE!-mittausten perusteella 33,3 %:lla 8.luokkalaisista on 

heikko fyysinen toimintakyky. Osuus on laskenut vuodesta 2018 (44,1 %). Pojilla heikko fyysinen 

toimintakyky on yleisempää kuin tytöillä. Opetus- ja kulttuuriministeriön julkaisemien 

liikuntaindikaattorien mukaan Sotkamon yläkoulussa on käytössä pitkät välitunnit ja välitunneilla 

mennään pääsääntöisesti ulos. Koulun piha koetaan innostavaksi lähiliikuntapaikaksi, jota hyödynnetään 

myös koulupäivien ulkopuolella. Myös sisäliikuntatiloja hyödynnetään koulupäivän aikana. 18 % 

oppilaista toivoo, että välitunneilla järjestettäisiin ohjattua toimintaa. 

 

Yhä harvempi 8.-9. luokan oppilaista käyttää päivittäin jotain tupakkatuotetta tai sähkösavuketta (vuonna 

2017 17,3 %, vuonna 2021 12,1 %). Osuus on kuitenkin yhä vertailualueiden suurin. Alkoholia viikoittain 

käyttävien osuus on laskenut vuodesta 2017 (9,6 %) vuoteen 2021 (4,5 %). Osuus on laskusta huolimatta 

vertailualueiden toiseksi suurin Kittilän jälkeen. Kainuussa 8.-9. luokan oppilaista alkoholia viikoittain 

käyttää 4,0 % ja koko maassa 4,1 %.  

 

Huolta herättävää päihteiden tai tupakka- ja nikotiinituotteiden käyttöä tai rahapelaamista esiintyi vuonna 

2021 8,2 %:lla 8. ja 9. luokan oppilaista (vuonna 2017 14,7 %). Osuus on vertailualueiden suurin. 

Kyseinen indikaattori perustuu neljään osioon: 1) Käyttää päivittäin jotain tupakkatuotetta tai 

sähkösavukkeita, 2) Tosi humalassa vähintään kerran kuukaudessa, 3) Kokeillut vähintään kaksi kertaa 

kannabista, 4) Pelaa rahapelejä viikoittain. Osuudessa näkyvät vastaajat, joilla toteutuu vähintään kaksi 

edellä mainituista.  

 

Sotkamossa yläkoululaiset nukkuvat verrattain hyvin; 77,1 % nukkuu vähintään 8 tuntia, mikä on 

vertailualueiden korkein osuus. Hampaita sotkamolaiset 8.-9. luokan oppilaat sen sijaan harjaavat 

laiskemmin kuin vertailualueiden yläkouluikäiset. Jopa 48,1 % vastaajista ilmoitti harjaavansa hampaat 

harvemmin kuin kahdesti päivässä. Koko maan vastaava osuus on 38,4 % ja Kainuun 41,2 %. 

Sotkamossa erityisesti poikien suunterveydessä on parantamisen varaa.  

 

Koululounas maistuu sotkamolaisille paremmin kuin vertailualueiden koululaisille. Ainoastaan 18,3 % 

vastaajista ei syö koululounasta päivittäin koko maan vastaavan osuuden ollessa 34,4 %. Sen sijaan 

aamupalan jättää välistä vähintään yhtenä arkiaamuna 43,6 % 8.-9. luokan oppilaista, mikä on sama osuus 

kuin Kainuulla muodostaen vertailualueiden suurimman osuuden. 

 

 

Lukiolaiset 

Lukiolaisten keskuudessa ahdistuneisuus on lisääntynyt merkittävästi. Vuonna 2021 lukion 1. ja 2. 

vuoden opiskelijoista 20,2 % ilmoitti kokevansa kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta, kun vastaava 

osuus vuonna 2019 oli 7,1 %. Vastaava ilmiö on havaittavissa vertailualueilla. Myös vähintään kaksi 

viikkoa kestänyttä masennusoireilua tavataan yhä useammalla (vuonna 2019 11,4 %, vuonna 2021 17,3 

%). Vertailualuilla masennus oli yleisempää kuin Sotkamossa. Itsensä yksinäiseksi tuntevien osuus on 

niin ikään lisääntynyt. Vuonna 2021 19,7 % vastaajista ilmoitti tuntevansa itsensä melko usein tai 

jatkuvasti yksinäiseksi vastaavan osuuden ollessa vuonna 2019 9,5 %. Vertailualueista Kirkkonummella 

oli vuonna 2021 vähiten yksinäisyyttä kokevia (15,5 %) ja Kittilässä eniten (22,2 %). 

 

Terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi kokevien lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoiden osuus oli 

vuonna 2021 23,6 % ja se on kasvanut vuodesta 2019 (9,6 %). Kittilässä vastaava osuus vuonna 2021 oli 



36,1 %, koko maassa  26,5 %, Kainuussa 25,5 %, Kajaanissa 23,2 %, Kirkkonummella 24,5 % ja 

Kalajoella 19,7 %. 

 

Lukioikäisten tyytyväisyys elämään on myös laskenut vuodesta 2019. Vuonna 2021 78,9 % vastaajista 

ilmoitti olevansa erittäin tai melko tyytyväisiä elämäänsä tällä hetkellä vastaavan osuuden ollessa vuonna 

2019 84,5 %. Vuoden 2021 osuus on kuitenkin muihin vertailualuisiin nähden korkea, sillä esimerkiksi 

Kittilässä erittäin tai melko tyytyväisiä elämäänsä oli 58,3 %, koko maassa 68,4 % ja Kajaanissa 69,2 % 

vastaajista. 

 

Keskusteluvaikeudet vanhempien kanssa ovat harvinaisempia Sotkamon lukion 1. ja 2. vuoden 

opiskelijoiden keskuudessa vertailualueisiin nähden. Sotkamossa 4,1 %, koko maassa 6,4 %, Kainuussa 

6,6 %, Kalajoella 7,5 %, Kirkkonummella 8,6 %, Kajaanissa 8,7 % ja Kittilässä 16,7 % vastaajista koki, 

ettei pysty juuri koskaan keskustelemaan vanhempiensa kanssa omista asioistaan. Lukion 1. ja 2. vuoden 

opiskelijoista 6,3 % oli kokenut vanhempien tai muiden huoltapitävien aikuisten fyysistä väkivaltaa 

vuonna 2021. Osuus on vertailualueiden alhaisin, mutta on on noussut vuodesta 2019, jolloin se oli 3,5 %. 

 

Sotkamossa lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista 4,8 % kokee koulukiusaamista vähintään kerran 

viikossa. Kiusaamista kokevien osuus on vertailualueiden korkein ja on kasvanut vuodesta 2019 (3,4 %). 

Ongelmia oppimisyhteisön ilmapiirissä koki 3,2 % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (vuonna 2019 

vastaava osuus 1,8 %). Osuus on vertailualueiden suurin. 

 

Oppilaitoksen fyysiset työolot ovat häirinneet opiskelua 5,2 %:a lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista. 

Osuus on vertailualueiden alhaisin. 

 

Sotkamossa lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista 8,1 % ilmoitti käyneensä koulukuraattorilla lukuvuoden 

aikana (vuonna 2019 6,1 %). Koulukuraattorilla käyneiden osuus on vertailualueiden toiseksi alhaisin 

Kirkkonummen jälkeen. Kouluterveydenhoitajalla muuten kuin terveystarkastuksessa lukuvuoden aikana 

kävi 42,7 % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2019 37,4 %). Osuus on vertailualueiden suurin. 

Koulupsykologin luona ilmoitti vuonna 2021 käyneensä 11,2 % vastaajista. Osuus on samaa luokkaa 

Kajaanin (11,9 %) ja koko maan (11,1 %) kanssa. 

 

Sotkamon lukiolaiset tupakoivat vähemmän kuin muilla vertailualueilla. Päivittäin jotain tupakkatuotetta 

tai sähkösavuketta käytti 3,9 % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista vuonna 2021 (2019 3,4 %). Alkoholia 

viikottain käyttävien osuus oli vuonna 2021 3,2 %, joka on vertailualueiden pienin osuus ja vähentynt 

vuodesta 2019 (5,2 %).  

 

Huolta herättävää päihteiden tai tupakka- ja nikotiinituotteiden käyttöä tai rahapelaamista esiintyi vuonna 

2021 4,7 %:lla lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (vuonna 2019 4,3 %). Osuus on vertailualueiden 

alhaisin. 

 

Arkisin alle 8 tuntia nukkuvien osuus (20,5 %) lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista on vertailualueiden 

alhaisin, mutta on lisääntynyt vuodesta 2019 (10,4 %). Koko maassa alle 8 tuntia nukkuvien lukion 1. ja 

2. vuoden opiskelijoiden osuus on jopa 47,9 %. 

 

Yhä harvempi lukiolainen syö aamupalan. Vuonna 2021 24,4 % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista 

ilmoitti jättävänsä aamupalan välistä vähintään yhtenä arkiaamuna, kun vuonna 2019 vastaava osuus oli 

18,1 %. Sama ilmiö on havaittavissa myös lukiolaisille suunnatussa, joulukuussa 2021 toteutetussa 

Vuokatti-Ruka Urheiluakatemian asiakastyytyväisyyskyselyssä. 

 



Lähes jokaisella lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijalla on jokin harrastus. Taidetta ja kulttuuria harrastetaan 

Sotkamossa vähemmän kuin muissa vertailukunnissa. Sen sijaan hengästyttävää liikuntaa vapaa-ajalla yli 

tunnin viikossa harrastavia oli vuonna 2021 87,4 % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista, mikä on 

vertailualueiden suurin osuus. 

 

 

Nuoret aikuiset 

Lastensuojelun avohuollon asiakkaina olleiden 18-20-vuotiaiden nuorten osuus (vuonna 2021 10,2 %) on 

lisääntynyt tarkastelujakson aikana (vuonna 2017 6,6 %). Osuus on vertailualueiden korkein. Vuonna 

2020 koulutuksen ulkopuolelle oli jäänyt 6,8 % 17-24-vuotiaista sotkamolaisista (vuonna 2017 5,3 %). 

Vastaava osuus Kajaanissa on 4,8 %, Kittilässä 5,1 %, Kalajoella 5,7 %, Kainuussa 5,8 %, koko maassa 

7,8 % ja Kirkkonummella 9,7 %. Koulutuksen ulkopuolelle jääneillä tarkoitetaan henkilöitä, jotka ko. 

vuonna eivät ole opiskelijoita tai joilla ei ole tutkintokoodia eli ei perusasteen jälkeistä koulutusta.  

 

16-19-vuotiaiden kuntoutusrahaa sai Sotkamossa vuonna 2021 44,2 henkilöä tuhatta vastaavanikäistä 

kohti. Vuonna 2017 kuntoutusrahaa saavia oli 26,6 / 1000 16-19-vuotiasta. Vertailualueista Kajaanissa, 

Kainuussa ja koko maassa kuntoutusrahan saajia oli enemmän kuin Sotkamossa.  

 

Vuonna 2021 nuorisotyöttömiä 18-24-vuotiaasta työvoimasta oli 13,2 %. Osuus on laskenut vuodesta 

2019, jolloin se oli 18,8 %.  

 

 

MUUN TIEDON OSOITTAMA HYVINVOINTI 

Vuonna 2020 etsivän nuorisotyön asiakkaina oli Sotkamossa 70 nuorta (16-29 vuotiaita). Etsivän 

nuorisotyön kohderyhmää ovat 13-29 -vuotiaat Sotkamossa olevat nuoret, jotka ovat pudonneet tai 

vaarassa pudota yhteiskunnan palvelujen ulkopuolelle. Työllisyyden asiantuntijan mukaan Sotkamossa on 

joukko nuoria, jotka ovat vaarassa pudota eri palvelujen ulkopuolelle. Työttömät nuoret ovat 

työllisyyspalveluiden piirissä ollessaan työnhakijoina. Jos nuoret jättävät saapumatta tapaamisiin tai eivät 

toimi sovittujen toimintasuunnitelmien mukaan, he putoavat TE-palveluista pois. Kyseisissä tapauksissa 

nuorista tehdään huoli-ilmoitus sosiaalitoimeen ja etsivään nuorisotyöhön, jotka usein ovat jo olleet 

palveluprosessissa mukana asiakkuuden alkaessa ja aikana. Nuorien osallistuminen palveluihin perustuu 

vapaaehtoisuuteen. 

 

 

 

TYÖIKÄISET 

Elintavat, elämänlaatu ja osallisuus 

% Suunta Vertailu 

Mielenterveysperusteisesti sairauspäivärahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavanikäistä 

 

 

 

 



Työkyvyttömyyseläkettä saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikäisestä väestöstä 

 

Liikunnan edistäminen kunnissa - TEA, pistemäärä 

 

 

 

Sosiaali- ja terveydenhuolto 

% Suunta Vertailu 

Perusterveydenhuollon avohoidon lääkärikäynnit 15 - 49-vuotiailla / 1 000 vastaavanikäistä 

 

Perusterveydenhuollon avohoidon lääkärikäynnit 50 - 64-vuotiailla / 1 000 vastaavanikäistä 

 

 

 

 

TYÖIKÄISET - Yhteenveto 

INDIKAATTORIEN OSOITTAMA HYVINVOINTI 

Työttömien osuus työvoimasta oli vuonna 2021 7,5 %, joka on vertailualueiden alhaisin osuus ja on 

laskenut tarkastelujakson aikana (vuonna 2017 10,3 %).  



Toimeentulotukea saaneissa kotitalouksissa asuvien 25-64-vuotiaiden pitkäaikaisasiakkaiden osuus 

vuonna 2020 oli 0,9 % vastaavanikäisestä väestöstä (vuonna 2017 1,2 %). Kittilässä vastaava osuus on 

0,5 %, Kalajoella 0,8 %, Kainuussa 1,8 %, Kajaanissa 2,3 % ja koko maassa 2,8 %. 

 

Vaikeasti työllistyvien osuus (rakennetyöttömyys) 15-64-vuotiaasta väestöstä oli Sotkamossa 2,6 % koko 

maan osuuden ollessa 5,3 %. Vaikeasti työllistyvien ryhmään luetaan pitkäaikaistyöttömät, rinnasteiset 

pitkäaikaistyöttömät, palveluilta työttömäksi jääneet ja palveluilta palveluille siirtyneet. 

Pitkäaikaistyöttömien osuus työttömistä oli 18,4 % Sotkamossa vuonna 2021 (vuonna 2017 24,7 %). 

Pitkäaikaistyöttömät sisältää vähintään vuoden yhdenjaksoisesti työttömänä työnhakijana olleet. Koko 

maassa pitkäaikaistyöttömien osuus työttömistä oli 35,8 %. 

 

Vuonna 2020 sotkamolaisista työttömistä 22,7 % kävi perusterveydenhuollon avohoidon vastaanotoilla 

18-64-vuotiaille työttömille tehdyissä terveystarkastuksissa. Osuus on vertailualueiden suurin. Vuonna 

2019 työttömien terveystarkastuksissa kävi 46,2 %, kun vuonna 2017 vastaava osuus oli 15,6 %. 

 

Työkyvyttömyyseläkettä saavien 25-64 -vuotiaiden osuus oli vuonna 2021 8,1 %. Osuus on laskenut 

hieman vuodesta 2017, jolloin se oli 9,6 %. Vertailualueista Kirkkonummella on työkyvyttömyyseläkettä 

saavien 25-64 -vuotiaiden osuus alhaisin, 3,8 % ja Kainuussa korkein, 9,9 %. 

 

Omaa eläkettä saavia 16-64-vuotiaita oli Sotkamossa vuonna 2021 11,1 % vastaavanikäisestä väestöstä. 

Osuus on laskenut hieman vuodesta 2017, jolloin se oli 13,4 %. Omaa eläkettä saavia ovat vanhuus-, 

työkyvyttömyys-, työttömyys-, osa-aika- tai maatalouden erityiseläkettä saavat.  Kainuussa omaa eläkettä 

saavia 16-64-vuotiaita oli vuonna 2021 12,6 % ja koko maassa 8,1 %. 

 

Sotkamossa 18 vuotta täyttäneiden mielenterveyden avohoitokäyntejä on enemmän kuin vertailualueilla 

ja niiden määrä on kasvanut viime vuosina. Vuonna 2021 perusterveydenhuollon avohoidon 

mielenterveyskäyntien ja psykiatrian erikoisalan avohoitokäyntien yhteenlaskettu määrä oli 964,5 / 1000 

18 vuotta täyttänyttä (vuonna 2017 917,1). 



 

MUUN TIEDON OSOITTAMA HYVINVOINTI 

Sotkamon kunnan touko-kesäkuussa 2022 toteuttamaan hyvinvointikyselyyn vastanneista työikäisisitä 

(20-60-vuotiaat) 93 % arvioi elämänlaatunsa hyväksi tai erittäin hyväksi (n=70). Positiivisesti 

elämänlaatuun vaikuttavia tekijöitä olivat työ, perhe, läheiset, turvallinen asuinympäristö, luonto ja 

monipuoliset harrastusmahdollisuudet. Elämänlaatua heikentäviksi tekijöiksi mainittiin 

maailmanpoliittinen tilanne, palvelujen huono saatavuus, kiire, taloudelliset vaikeudet, terveyshuolet sekä 

vaikeudet työelämässä. Vastaajista tyytyväisiä tai erittäin tyytyväisiä terveyteensä oli 78 %. Yksinäisyyttä 

usein tai toisinaan kokevien osuus oli 34 %. 

 

Sotkamo on osa Kainuun työllisyyden kuntakokeilua Kainuun muiden kuntien pl. Puolanka lisäksi. 

Kuntakokeilut käynnistyivät 1.3.2021 ja jatkuvat vuoden 2024 lopulle asti. Sotkamon työllisyyden 

kuntakokeilun asiakkaista työllistymissuunnitelma on tehty keskimäärin 94 %:lle työttömistä 

työnhakijoista ennen työttömyyden ylittymistä yhdellä kuukaudella. 

                                                                                                                                                  
 

Työllisyyden asiantuntijan mukaan työttömien keskuudessa on joukko, jotka heikon osaamisen tai 

muiden haasteiden vuoksi eivät työllisty koskaan tai se on todella hankalaa. Tämä työttömien joukko ei 

ole pelkästään TE-palveluilla autettavissa, vaan tueksi tarvitaan vahvat sosiaali- ja terveyspalvelut. 

Valitettavasti työttömien henkilöiden palveluihin pääsy etenkin terveyspalveluihin on ollut hidasta ja 

kankeaa. Lääkäreiden toiminta- ja työkyvynarvioita on ollut hankala saada ja erityisesti tutkimuksiin 

pääsyä (esim. neuropsykiatriset tutkimukset) on voinut joutua odottamaan jopa kaksi vuotta. 

 

Sosiaalityön asiantuntijan haastattelun perusteella aikuissosiaalityön asiakkaaksi hakeutumiselle 

merkittävin syy Sotkamossa on taloushaasteet. Asiakkaaksi hakeutuminen tapahtuu SHL 35 :n mukaisen 

huoli-ilmoituksen, Kelan Kelmu-ilmoituksen tai ajanvarauspyynnön kautta. Erityistuen tarpeessa olevia 

asiakkaita on enenevissä määrin, ja tämän huomioiminen asiakkuuksien suunnittelussa on tärkeää. 

 

 

 

 

  



 

IKÄIHMISET 

 

Opiskelu, työ ja toimeentulo 

% Suunta Vertailu 

Täyttä kansaneläkettä saaneet 65 vuotta täyttäneet, % vastaavanikäisestä väestöstä 

 

 

Turvallisuus, asuminen ja ympäristö 

% Suunta Vertailu 

Kotona asuvat 75 vuotta täyttäneet, % vastaavanikäisestä väestöstä 

 

 

Sosiaali- ja terveydenhuolto 

% Suunta Vertailu 

Säännöllisen kotihoidon piirissä 30.11. olleet 75 vuotta täyttäneet asiakkaat, % vastaavanikäisestä 

väestöstä (-2018) 

 

 

 

IKÄIHMISET - Yhteenveto 

INDIKAATTORIEN OSOITTAMA HYVINVOINTI 

Vuonna 2021 Sotkamon väestöstä 65 vuotta täyttäneitä oli 27,6 %, mikä on vertailualueiden toiseksi 

suurin osuus Kainuun jälkeen. Yli 65-vuotiaiden osuus on kasvanut Sotkamossa vuodesta 2017, jolloin se 

oli 25 %.  

 

Hieman alle puolet (48,8 %) 65 vuotta täyttäneistä asuivat yksin vuonna 2021. Osuus on pysynyt lähes 

samana vuodesta 2017, jolloin yhden hengen asuntokuntia oli 48,4 % vastaavanikäisten asuntokunnista. 

Kittilässä yhden hengen asuntokuntien osuus on sama kuin Sotkamossa, Kirkkonumella ja Kalajoella 

osuus on pienempi (43,7 %) ja Kainuussa sekä koko maassa puolestaan hieman suurempi. 75 vuotta 



täyttäneiden yhden hengen asuntokuntien osuus vastaavanikäisten asuntokunnista vuonna 2021 

Sotkamossa oli 56,4 %. 

 

Säännöllisen kotihoidon piirissä 65 vuotta täyttäneistä oli vuonna 2020 11,5 %. Osuus on laskenut 

vuodesta 2017, jolloin se oli 14,0 %. Vertailualueista ainoastaan Kalajoella säännöllisesti kotihoitoa 

saavien 65 vuotta täyttäneiden osuus oli suurempi (11,9 %). Kotihoidon käyttökustannukset ovat nousseet 

tarkastelujakson aikana. Vuonna 2017 kustannukset olivat Sotkamossa 2 330 000 ja vuonna 2020 2 754 

000. Kustannukset ovat kasvaneet kaikilla vertailualueilla. 

 

Omaishoidon tuella kotona hoidettavia 75 vuotta täyttäneita oli vuonna 2021 8,9 % vastaavanikäisestä 

väestöstä. Vuonna 2017 vastaava osuus oli 7,8 %.  

 

Perusterveydenhuollon avohoidon lääkärikäyntejä oli vuonna 2021 65 vuotta täyttäneillä sotkamolaisilla 

1 172 / 1 000 vastaavanikäistä kohti. Osuus on vähentynyt selvästi vuodesta 2017, jolloin käyntejä oli 2 

102 suhteessa 1000 samanikäiseen. Kajaanissa ja Kainuussa perusterveydenhuollon avohoidon 

lääkärikäyntejä oli vähemmän kuin Sotkamossa, muilla vertailualueilla puolestaan ennemmän 

(vaihteluväli 592-2 325 / 1 000 vastaavanikäistä). 

 

Erityiskorvattaviin lääkkeisiin oikeutettuja 65 vuotta täyttäneitä oli vuonna 2021 63,1 % 

vastaavanikäisestä väestöstä. Osuus on samaa suuruusluokkaa vertailualueiden kanssa, ainoastaan 

Kirkkonummella ja koko maassa osuus oli Sotkamon lukua alhaisempi.  

 

Vuonna 2021 vanhuuseläkettä sai Sotkamossa 3 095  henkilöä, mikä on 184 henkilöä enemmän kuin 

vuonna 2017. Eläkkeelle (vanhuus-, työkyvyttömyys-, työttömyys- tai maatalouden erityiseläkkeelle) 

siirtyneiden aritmeettinen keskiarvoikä oli vuonna 2020 60,7 vuotta (vuonna 2017 59,9 v.). ollen 

vertailualueiden korkein. 

 

Täyttä kansaneläkettä saavien osuus 65 vuotta täyttäneistä on laskenut tarkastelujakson aikana ollen 

vuonna 2021 1,7 % (2017 2,6 %). Koko maassa ja Kainuussa osuus on hieman korkeampi, 

vertailukunnissa puolestaan alhaisempi. Täyttä kansaneläkettä saavien osuus osoittaa pienituloisuutta 

eläkeikäisessä väestössä. 

 

Sotkamossa kaatumisiin ja putoamisiin liittyviä hoitojaksoja 65 vuotta täyttäneillä oli vuonna 2020 444,2  

/ 10 000 vastaavanikäistä kohti. Kirkkonummella hoitojaksoja oli selkeästi vähemmän (127,8  / 10 000 

vastaavanikäistä) ja Kittilässä enemmän (627,1 / 10 000 vastaavanikäistä kohti). 

 



 
 

 

MUUN TIEDON OSOITTAMA HYVINVOINTI 

Ikääntyneiden parissa toimivat tahot ovat huolissaan korona-ajan vaikutuksista ikääntyneiden 

hyvinvointiin. Ikäihmisten osallistuminen tapahtumiin, harrastuksiin ja arjen askareisiin, kuten kaupassa 

käyntiin on vähentynyt. On havaittu, että lähipiiri ja omaiset ovat aiempaa vähemmän läsnä ikääntyneiden 

arjessa ja ikääntyneiden kokeman yksinäisyys sekä alkoholin käyttö ovat lisääntyneet. 

 

Kuntalaisille suunnatun hyvinvointikyselyn mukaan yli 60-vuotiaat sotkamolaiset ovat pääsääntöiseti 

tyytyväisiä elämänlaatuunsa: 71 % vastaajista arvioi elämänlaatunsa hyväksi tai erittäin hyväksi (n=42). 

Elämänlaatuun positiivisesti vaikuttaviksi tekijöiksi mainittiin hyvät ihmissuhteet, monipuoliset 

harrastusmahdollisuudet, luonto, positiivinen elämänasenne sekä riittävä toimeentulo ja terveys. 

Elämänlaatua heikentäviä tekijöitä olivat muun muassa huonot kulkuyhteydet, heikentynyt terveys, 

vaikeudet päästä lääkäriin, leskeys, kallistuneet elinkustannukset ja maailmanpoliittinen tilanne. 

 

Kyselyyn vastanneista 62 % oli tyytyväinen tai erittäin tyytyväinen terveyteensä. Päivittäinen kevyt 

liikuskelu kuului lähes jokaisen (93 %) arkeen ja 73 % ilmoitti harrastavansa lihaskuntoa ja liikehallintaa 

kehittävää liikuntaa vähintään kaksi kertaa viikossa. Reipasta liikuntaa vähintään 2,5 tuntia viikossa 

harrastavia oli 69 % ja raskasta liikuntaa vähintään 1,25 tuntia harrastavia 24 %. 

Yksinäisyyttä harvoin tai ei koskaan kokevia oli 73 % vastaajista ja 75 % ei kokenut olevansa huolestunut 

omasta tai läheistensä päihteiden käytöstä. 

 

KAIKKI IKÄRYHMÄT 

Elintavat, elämänlaatu ja osallisuus 

% Suunta Vertailu 

Äänestysaktiivisuus kuntavaaleissa, % 

 

 



 

Turvallisuus, asuminen ja ympäristö 

% Suunta Vertailu 

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvät hoitojaksot / 10 000 asukasta 

 

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / 1 000 asukasta 

 

Poliisin tietoon tulleet omaisuusrikokset / 1 000 asukasta 

 

Poliisin tietoon tulleet rattijuopumustapaukset / 1 000 asukasta 

 

Liikennevahinkojen uhrit / 1000 asukasta 

 

 

  



 

Sosiaali- ja terveydenhuolto 

% Suunta Vertailu 

Perusterveydenhuollon avohoidon kaikki lääkärikäynnit / 1 000 asukasta 

 

 

 

 

KAIKKI IKÄRYHMÄT - Yhteenveto 

Poliisin tietoon tulleiden henkeen ja terveyteen kohdistuneiden rikosten määrä on laskenut vuodesta 2017 

(13,0 / 1000 asukasta). Vuonna 2021 kyseisiä rikoksia kirjattiin 7,2 / 1000 asukasta, joka on 

vertailualueiden kolmanneksi alhaisin osuus Kirkkonummen ja koko maan jälkeen. 

Huumausainerikoksien määrä oli vuonna 2021 1,7 / 1 000 asukasta, joka on vertailualueiden toiseksi 

vähiten Kalajoen (1,6 / 1000 asukasta) jälkeen. Kajaanissa vastaava osuus oli 5,3, koko maassa 5,1, 

Kainuussa 3,5, Kirkkonummella 3,2 ja Kittilässä 2,9. Vuonna 2017 vastaava osuus Sotkamossa oli 1,0 / 

1000 asukasta. Sekä omaisuusrikoksia että rattijuopumuksia oli vuonna 2021 vähemmän kuin vuonna 

2017. Liikenneturvallisuuden vaarantamisia ja liikennerikkomuksia kirjattiin vuonna 2021 45,2  / 1000 

asukasta.  Selkeää laskua on havaittavissa vuoteen 2017 verrattaessa (93,1 / 1000 asukasta). 

 

Sotkamossa koti- ja vapaa-ajan tapaturmiin liittyviä hoitojaksoja oli vuonna 2020 166,7  / 10 000 

asukasta (vuonna 2017 186,7 / 10 000 asukasta). Vertailualueista eniten koti- ja vapaa-ajan tapaturmiin 

liittyviä hoitojaksoja vuonna 2020 oli Kittilässä (229,7 / 10 000 asukasta) ja vähiten Kirkkonummella 

(65,8 / 10 000 asukasta). 

 

THL:n sairastavuusindeksin mukaan Sotkamossa vuosina 2017-2019 ikävakioitu sairastavuusindeksi oli 

100,6 ja vakioimaton luku 111,2. Kajaanissa vastaavat luvut ovat 108,1 / 111,8, Kittilässä 103,9 / 107,5, 

Kalajoella 103,5 / 108,8 ja Kirkkonummella 83,8 / 78. Sairastavuusindeksi kuvaa väestön sairastavuutta 

suhteessa koko maan tasoon (indeksiluku 100). Indeksissä on otettu huomioon seitsemän eri 

sairausryhmää ja neljä eri painotusnäkökulmaa ja kunkin sairausryhmän yleisyyttä painotetaan sen 

perusteella, mikä on ko. sairausryhmän merkitys väestön kuolleisuuden, työkyvyttömyyden, 

elämänlaadun ja terveydenhuollon kustannusten kannalta. Ikävakioimaton indeksi kuvaa kuntien 

todellista sairaustaakkaa, johon myös ikärakenne vaikuttaa, kun taas ikävakioitu luku soveltuu kuntien 

väliseen vertailuun. Alla Sotkamon ikävakioimattomat sairastavuusideksit sairausryhmittäin neljältä eri 



tarkastelujaksolta.

 
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos kerää säännöllisesti tietoa kuntien terveyden edistämisen aktiivisuudesta 

(TEA-viisari). Terveydenedistämisaktiivisuus (TEA) tulee kansainvälisestä "health promotion capacity 

building" -käsitteestä ja viittaa myös hallinnolliseen laatuun. TEA mittaa niitä keskeisiä organisaatiotason 

ominaisuuksia, joihin terveyden edistäminen perustuu. TEA muodostuu seuraavista seitsemästä 

näkökulmasta eli ulottuvuudesta: 

1. Sitoutuminen kuvaa strategiatasolla kunnan sitoutumista terveyden edistämiseen. Siinä tarkastellaan 

terveyden edistämisen näkymistä muun muassa useamman vuoden kattavissa strategia- ja ohjelma-

asiakirjoissa sekä toimialan vuosittaisissa talous- ja toimintasuunnitelmissa. 

2. Johtaminen kuvaa ehkäisevän työn ja terveydenedistämistyön vastuun organisointia, määrittelyä sekä 

toimeenpanoa. 

3. Seuranta ja tarveanalyysi kuvaa vastuuväestöjen terveydentilan ja siihen vaikuttavien tekijöiden 

seurantaa ja tarveanalyysia väestöryhmittäin sekä niiden raportointia yksikön johtoryhmälle ja 

luottamushenkilöorganisaatiolle. 

4. Voimavarat kuvaa henkilöstön ja muiden voimavarojen mitoitusta ja osaamista. 

5. Yhteiset käytännöt kuvaa, missä määrin kunnassa on sovittu yhteisistä toimintakäytännöistä. 

6. Osallisuus kuvaa kuntalaisten mahdollisuuksia osallistua toiminnan kehittämiseen ja arviointiin. 

7. Muut ydintoiminnat ovat toimialakohtaisesti määritettäviä terveyden edistämisen ydintoimintoja, 

jotka jokaisessa kunnassa tulisi toteuttaa. Ulottuvuus kuvaa soveltuvin osin toiminnan kattavuutta ja 

volyymiä. 

 

Vuonna 2021 terveyden edistämisen aktiivisuus -pisteet jakaantuivat Sotkamossa ja vertailualueilla 

seuraavasti: 



  

 
Kunnille on suunniteltu otettavan käyttöön vuoden 2023 alusta hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 

valtionosuuden lisäosa eli HYTE-kerroin. HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa sitä, että kuntien 

rahoituksen valtionosuuden suuruus määräytyy osaksi niiden tekemän hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämistyön mukaan. Tällä halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämiseksi myös sote-uudistuksen jälkeen. Lisäosan suuruus määräytyy kahdenlaisten 

indikaattorien perusteella: toimintaa kuvaavista prosessi-indikaattoreista ja tuloksia kuvaavista 

tulosindikaattoreista. Indikaattorien soveltuvuus arvioidaan määräajoin, eivätkä ne tule olemaan aina 

samoja. (THL 2022). HYTE-kertoimen asteikko on 0 - 100 ja mitä suurempi arvo on sitä parempi on 

HYTE-kerroin. Sotkamon HYTE-kerroin oli vuonna 2021 57, Kalajoen 68, Kajaanin 64, Kittilän 55 ja 

Kirkkonummen 54. Sotkamon tulosindikaattoreiden keskiarvo oli 48 ja prosessi-indikaattoreiden 66. 

 

Merkittävä osa suomalaisista liikkuu terveytensä kannalta liian vähän. Liikunnalla on suuri merkitys 

paitsi kansanterveydelle, myös kansantaloudelle. Liikkumattomuudesta syntyvät kustannukset 

yhteiskunnalle ovat peräti 3,2-7,5 miljardia euroa vuosittain. Laskennallisesti Sotkamossa liian vähäisestä 

liikunnasta aiheutuvat kustannukset ovat 6-14 M (Olympiakomitea 2022). Terveyden kannalta riittävää 

liikkumista voidaan tarkastella terveysliikuntasuositusten avulla. Suositusten mukaan sydämen sykettä 

kohottavaa liikettä eli reipasta liikkumista suositellaan tehtäväksi 2 tuntia 30 minuuttia viikossa tai 

vaihtoehtoisesti rasittavaa liikkumista 1 tunti 15 minuuttia viikossa. Lihaskuntoa ja liikehallintaa tulisi 

harjoittaa vähintään kaksi kertaa viikossa (UKK-instituutti 2022). Hyvinvointikyselyyn vastanneista 

sotkamolaisista 66 % vastasi harrastavansa reipasta liikuntaa vähintään 2h 30min viikossa. Rasittavaa 

liikuntaa vähintään 1h 15 min harrasti 32 % ja lihaskuntoa sekä liikehallintaa kehittävää liikuntaa 59 % 

vastaajista. 

 

Lipas.fi-tietokannan mukaan Sotkamossa on 16,35 liikuntapaikkaa / 1000 asukasta. Vertailukunnista vain 

Kittilässä liikuntapaikkojen määrä tuhatta asukasta kohti on enemmän, 18,6. Alla kuvissa Sotkamon 

kunnan liikuntapalveluiden investoinnit ja nettokustannukset vuosilta 2017-2020 verrattuna maan 

keskiarvoon sekä kuntien välinen vertailu investoinneissa, kustannuksissa, käyttötuotoissa ja kunnan 

myöntämissä avustuksissa vuodelta 2020. 



 

 

 
 

Liikunnan edistämisen TEA-pistemäärä oli vuonna 2020 Sotkamossa 62 (asteikko 0-100). Pistemäärä on 

terveyden edistämisaktiivisuuden ulottuvuuksia kuvaavien pistemäärien keskiarvo. 

 

Osallisuus on yksi terveyttä edistävä tekijä ja terveyden ja tasa-arvon edellytys (THL 2022). 

Osallisuudesta ja osallistumisesta on tutkitusti taloudellista ja demokraattista hyötyä (Tuikka & 

Heikkinen 2022). Osallisuutta kuvaavan indikaattorin ("Asukkaiden osallistumiskeinot kuvattu kunnan 

verkkosivuilla", Sotkanet 5145) mukaan Sotkamo sai tuloksen 0. Hyvinvointikyselyyn vastanneista 42 % 

oli sitä mieltä ettei voi vaikuttaa itseään koskeviin asioihin. Vastaajista 31 % puolestaan koki voivansa 

vaikuttaa niihin asuinkunnan asioihin, jotka koskivat omaa elämää.   

  



 

2 Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi 

 

Vuoden 2017-2020 hyvinvointisuunnitelman tavoitteet olivat seuraavat: 

 

1. Elinvoimainen ja vahva Sotkamo 

- Työllisyyden edistäminen 

- Kasvava elinvoima 

- Resurssien viisas käyttö 

2. Toimivat, monipuoliset ja houkuttelevat palvelut 

- Kuntalaisten tarpeita vastaavat toimivat ja laadukkaat peruspalvelut  

- Monipuoliset liikuntapalvelut ja harrastemahdollisuudet  

- Aktiivisten kylien kehittymisen edistäminen  

3. Asukkaiden hyvinvointia tukevien toimien lisääminen ja pahoinvoinnin ennaltaehkäisy 

- Osaava ja motivoitunut henkilöstö kunnan toimialoilla ja palveluissa  

- Huono-osaisuuden ja eriarvoisuuden vähentäminen 

- Eri-ikäisten kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistäminen  

- Turvallisuuden lisääminen  

- Kainuun lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tavoitteet 2017-2020 

4. Ikäihmisten toimintakyvyn ja hyvinvoinnin ylläpito   

- Kotona asuvien ikäihmisten itsenäisen selviytymisen ja elämänlaadun edistäminen 

- Esteettömän liikkumisen tukeminen  

- Vanhusneuvoston roolin vahvistaminen vaikuttamisen, osallisuuden ja tiedottamisen foorumina  

5. Asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien edesauttaminen 

- Kuntalaisille osallistumismahdollisuuksien järjestäminen kunnan palveluiden kehittämiseen  

- Vaikutusten ennakkoarvioinnin tarkasteleminen ja käyttöönotto päätöksenteon valmistelussa soveltuvin 

osin  

 

 



 
(Sotkamon kunnan talousarvio 2021 ja taloussuunnitelma 2022-2023) 

 

 

 

Elinvoimainen ja vahva Sotkamo 

Elinvoimaohjelmaa on toteutettu suunnitelmassa laadittujen toimenpiteiden mukaisesti, mm. Vuokatti 

Destinaatio ja Vauhtia Vuokatin (Kajaani-Oulujärvi) kv. matkailuun -hankkeiden, Etenijä -

yrityspalvelusetelin käyttöönoton sekä toimialojen kasvun tukemisen muodossa. Sotkamon kuntaan 

palkattiin vuonna 2019 yritysasiantuntijan tarjoamaan yritysneuvontaa kaikissa elinkaaren vaiheissa 

oleville yrityksille. Yritysasiantuntija on työskennellyt aktiivisesti alueen yrittäjien kanssa edistäen 

kunnan yritystoimintaa. Lisäksi vuoden 2020 lopussa kunnassa aloitti määräaikaisessa tehtävässä 

matkailuasiantuntija. Työ elinvoiman edistämiseksi on saanut tunnustusta, kun Sotkamon kunta valittiin 

vuoden 2020 elinvoimakunnaksi Kainuussa. 

 

Elinvoimaa lisääviä investointeja on toteutettu useita, esimerkkinä Vuokatti Areena, Sopalan alueen 

rakentamisen 2. vaihe, uudet ja kunnostetut lähiliikunta-alueet sekä koulujen uudisrakentamisen 

valmistelut. 

 

Työllisyydenhoitoa on kehitetty Sotkamon kunnassa vuosien 2017-2021 aikana varsin tehokkaasti kahden 

eri ESR-hankkeen avulla. Tolokusti Sotkamossa -hankkeen (2017-2020) pääasiallisena tavoitteena oli 

edistää sotkamolaisten työttömien työllistymistä erilaisten toimenpiteiden avulla. Pääasiallista 

kohderyhmää olivat yli 30-vuotiaat sotkamolaiset työttömyysuhan alla olevat ja työttömät työnhakijat, 

joiden työmarkkinoille pääsyä voitiin parantaa pääasiassa osaamista ja työmarkkinavalmiuksia 

vahvistamalla. Lisäksi hankkeen kohderyhmään kuuluivat alle 30-vuotiaat sotkamolaiset nuoret, joiden 

koulutus- tai työllistymismahdollisuuksia edistettiin. Kohderyhmää olivat myös eri työnantajat ja 

https://www.sotkamo.fi/tyo-ja-yrittaminen/hankkeet/
https://www.sotkamo.fi/tyo-ja-yrittaminen/hankkeet/
https://www.sotkamo.fi/tyo-ja-yrittaminen/palvelut-yrityksille/etenija-yrityspalveluseteli/
https://www.sotkamo.fi/tyo-ja-yrittaminen/palvelut-yrityksille/etenija-yrityspalveluseteli/


työllisyydenhoidon toimijat. Hankkeeseen osallistui aktiivisesti 113 asiakasta. Hankkeen 

myötävaikutuksella syntyi 87 palkkatyösuhdetta ja ne jakautuivat seuraavasti: yksityinen sektori 33, 

julkinen sektori 44 ja 3. sektori 10. Työnantajat saivat hankkeesta tukea työttömien työllistämiseen ja 

hankehenkilöstöä kulkemaan rinnalla työllistämisen nivelvaiheissa. Yrityksissä oleva potentiaalinen työ 

konkretisoitui työpaikoiksi.  

 

Tolokkua tukea ja osallisuutta -hankkeen (2019-2021) tavoitteena oli ehkäistä tai vähentää sosiaalista 

syrjäytymistä edistämällä kohderyhmän osallisuutta sekä toiminta- ja työkykyä. Hankkeessa kehitetyt 

palvelut oli suunnattu työttömille ja työmarkkinoiden ulkopuolella oleville sotkamolaisille osallisuuden ja 

kuntoutumisen vaiheen palveluita tarvitseville nuorille ja työikäisille henkilöille. Hankkeesta kerätyn 

palautteen perusteella hanke edisti merkittävästi kohderyhmäläisten mahdollisuutta tavata ihmisiä ja 

luoda uusia sosiaalisia kontakteja tarjoamalla erilaista ryhmä- ja työtoimintaa yhteisöllisessä 

toimipaikassa. Hanke tuki myös kohderyhmäläisten itseluottamuksen kehittymistä, vahvisti uskoa omaan 

tulevaisuuteen ja mahdollisuutta vaikuttaa omiin asioihinsa. Lisäksi hankkeen aikana tuettiin 

kohderyhmäläisten toiminta- ja työkyvyn selvityksiä, ja useampi osallistuja saikin apua omaan 

kokonaistilanteeseensa. Hankkeen aikana kehitettiin erilaisia yksilö- ja ryhmävalmennusten sisältöjä sekä 

lisättiin merkittävästi ryhmävalmennuksen määrää Sotkamossa. Kohderyhmäläiset ohjautuivat 

toimintoihin yksilöllisten tavoitteiden pohjalta. Ryhmä- ja yksilöohjaus koostui mm. seuraavien teemojen 

ympärille; luonto, Green Care -tyyppinen toiminta, digitaitojen vahvistaminen, koulutus- ja 

työelämäpolkuja tukeva toiminta, ateria- ja puhtaanapito, hyvinvointia tukevat ryhmät, ympäristö- ja 

hallitoiminta, kierrätys, kädentaidot, kulttuuri, etäohjaustoiminta sekä opinnollistaminen.  

 

ESR-hankkeiden lisäksi yksi merkittävä askel on ollut työllisyyden kuntakokeiluun mukaan lähteminen. 

Sotkamo on osa Kainuun työllisyyden kuntakokeilua Kainuun muiden kuntien pl. Puolanka lisäksi. 

Kuntakokeilut käynnistyivät 1.3.2021 ja jatkuvat vuoden 2024 lopulle asti. Yksi keskeinen positiivinen 

tekijä kuntakokeiluissa ja lähipalveluissa Sotkamon näkökulmasta on ollut se, että asiakkaita on 

onnistuttu tapaamaan kasvokkain ja tiheämmin hyvin organisoidun asiakaspalvelun vuoksi. Asiakkaat 

ovat saaneet yksilöllistä ja kokonaisvaltaisempaa tukea. Tämä on korostunut etenkin niiden asiakkaiden 

osalta, joiden työllistyminen on ollut haasteellista. Kasvokkain tapahtuneiden kohtaamisten myötä 

asiakkaat tunnetaan paremmin ja heille on voitu tarjota tarkoituksenmukaisia palveluita. Asiakkailta saatu 

palaute on pääosin ollut positiivista. Lisäksi verkostoyhteistyö on kehittynyt kuntakokeilun aikana. 

Sotkamon kokeilutoimiston asiakasmäärät virkailijoittain ovat olleet huomattavasti maltillisemmat 

valtakunnallisesti ja myös Kainuun tasolla tarkasteltuna, koska kunta on osoittanut kiitettävästi omia 

resurssiaan kuntakokeilulle. Sotkamo on aiempien kokemusten (mm. ESR-hankkeet) myötä tunnistanut, 

että laadukas asiakkaita aidosti palveleva kokonaisuus vaatii laadukkaat ja riittävät resurssit. Sotkamossa 

toteutuu pääosin valmennuksellinen ja jalkautuva työote. Positiivisena puolena on myös sujuva 

yritysyhteistyö lähipalveluiden ansiosta. Kuntakokeilulla on merkittävä myönteinen vaikutus 

kohderyhmän työllistymisen, koulutukseen osallistumisen sekä palveluihin ohjautumisen näkökulmasta. 

Tämä näkyy myönteisenä kehityksenä tilastojenkin valossa (työttömyysaste, työttömien määrä, 

aktivointiaste). Kainuun työllisyyden kuntakokeilussa ei myöskään ole suuremmilla kokeilualueilla 

todettua ns. suunnitelmavelkaa eli pidemmältä ajalta kertyneitä tekemättömiä asiakkaiden 

työllistymissuunnitelmia. Sotkamon työllisyyden kuntakokeilun asiakkaille työllistymissuunnitelma on 

tehty keskimäärin 94 %:lle työttömistä työnhakijoista ennen työttömyyden ylittymistä yhdellä 

kuukaudella. 

 

Hankkeiden myötävaikutuksella kunnan tietoisuus Sotkamon alueen työllisyydenhoidon tilasta lisääntyi, 

ja samoin kunnan käsitys työllisyydenhoidon kehittämistarpeista parani merkittävästi. Myös kunnan rooli 

työllisyydenhoidon toimijakentässä on kokonaisuudessaan selkeytynyt. Voidaan todeta, että kunnan 

substanssiosaaminen on vahvistunut merkittävästi hankkeiden toimenpiteiden myötä. Työllisyyspalvelut 



ja Toimintakeskustoiminta ovat muokkautuneet hankkeissa kehitettyjen toimintamallien ja tulosten myötä 

osaksi kunnan peruspalveluita vuodesta 2022 alkaen. 

Vuosien 2017-2021 aikana Sotkamon kunnan omaalla tuella työllistymistä on lisätty merkittävästi ja sitä 

on kehitetty vastaamaan erityisesti osatyökykyisten työllistymisen tukemista. Myös työnantajille 

myönnettävän kuntalisän käyttöä on markkinoitu ja hyödynnetty työllistämisen tukena. Lisäksi Sotkamon 

kunta on tukenut nuorten työllistymistä tarjoamalla kesätyöseteleitä 9. luokkalaisille sekä 2. asteen 1. 

vuosikurssilaisille.  

 

Kirkonkylän Masterplan valmistui vuonna 2021 ja toimenpidesuunnitelmaa on lähdetty toteuttamaan. 

 

Sotkamon kunnan tavoitteena on ollut pitää veroprosentti maltillisena muihin Kainuun kuntiin nähden ja 

tässä on onnistuttu. Kainuun kuntien veroprosentit vuonna 2021 olivat seuraavat: 

KUNTA TULOVEROPROSENTTI 

Sotkamo 19,75 

Kajaani 21,00 

Suomussalmi 21,50 

Puolanka 21,50 

Ristijärvi 21,50 

Hyrynsalmi 21,75 

Paltamo 22,00 

Kuhmo 22,00 

 

Toimivat, monipuoliset ja houkuttelevat palvelut 

Sotkamossa on tehty aktiivisia toimia palveluiden kehittämiseksi. Yksi merkittävimmistä palveluiden 

kehittämistoimenpiteistä on Tenettiin sijoittuvan uuden yläkoulun sekä nykyisen lukion vanhimman osan 

tilalle rakennettavan lukion suunnittelu, joka aloitettiin vuonna 2021. Suunnittelua jatketaan vuonna 2022. 

Kuntalaisten asiointiin liittyviin tarpeisiin on vastattu mm. saavutettavuutta ja helppokäyttöisyyttä 

edistettäessä. Sotkamon kunnan englanninkieliset verkkosivut avattiin palvelemaan paremmin alueella 

asuvia vieraskielisiä. Helpommin käytettäviä muita verkkopalveluita on myös kehitetty. Kunnan 

toimitiloihin liittyen on laadittu pitkäntähtäimen suunnitelmia, joilla pyritään varmistamaan ja 

parantamaan olosuhteita pitkällä aikavälillä. Lisäksi palveluita on parannettu liikuntapaikkahankkeilla 

esim. Pohjavaaralla. Asiointiliikenne on toteutunut suunnitelmien mukaisesti, joskin koronaepidemia 

hankaloitti ja asetti toiminnalle rajoitteita.  

 

Sotkamon kansalaisopiston toimintaan on kuulunut vapaan sivistystyön kurssitoimintaa, taiteen 

perusopetusta ja tilauskursseja tarpeen mukaan. Kansalaisopinto on päivittänyt kurssitarjontaansa 

vuosittain ja joka vuosi tarjonnasta uusia kursseja on 10-20 %. Lukuvuonna 2020-2021 Sotkamon 

kansalaisopiston kurssien kokonaislukumäärä oli 373, joista liikunta- tai tanssikursseja oli 156, käden 

taito -kursseja 51, musiikkikursseja 49 ja kielten kursseja 42. Verkkokursseja toteutettiin 23. Kurssien 

kokonaismäärä on kasvanut lukuvuodesta 2016-2017, jolloin kursseja oli 284. Lukuvuonna 2020-2021 

kansalaisopisto järjesti Sotkamossa 7709,75 tuntia kurssitoimintaa, joista sivukylillä 677 tuntia. 

Lukuvuonna 2016-2017 kursseja oli yhteensä 7390,73 tuntia (sivukylillä 828 tuntia). Korona-aikana 

kansalaisopisto on järjestänyt opetusta myös verkossa (esim. etäjumppakurssit ja -tunnit).  

 

Liikuntaneuvontaa ja elintapaohjausta on toteutettu suunnitellusti. Vesote-hankkeen aikana pilotoituja 

toimintamalleja on kehitetty ja vahvistettu yhteistyössä fysioterapian kanssa. Pandemia-aikana ohjausta ja 

neuvontaa toteutettiin etänä. 

 



Kulttuuritoimi on tarjonnut sotkamolaisille ja kunnassa vieraileville viihdyttäviä, itsetuntoa kohottavia ja 

osaamista lisääviä elämyksiä. Kulttuuritarjonnassa ovat oleet mukana kulttuuritoimi, koulut, 

musiikkiopisto, kansalaisopisto ja kirjasto. Syksyllä 2021 Sotkamon kuntaan palkattiin kulttuurituottaja 

kehittämään kunnan kulttuuripalveluita.  

 

Vuonna 2021 Sotkamon kirjastossa ja kirjastoautossa oli yhteensä 59 582 kirjastokäyntiä, joka tarkoittaa 

5,78 käyntiä / asukas. Lainoja kertyi vuonna 2021 yhteensä 145 100, joka on 14,09 lainaa/asukas. 

Kirjaston e-aineiston käyttö on lisääntynyt koronapandemian myötä. Poikkeusaikana kirjaston rooli 

kuntalaisten hyvinvoinnin edistäjänä todettiin mm. Kainuun ja Pohjois-Pohjanmaan yleisten kirjastojen 

tekemässä kyselyssä. 

 

Sotkamon paikallisliikennelinja-auto, SotKatti, aloitti liikennoinnin 2.8.2021. Paikallislinjaa on hoitanut 

Kymen Charterline Oy. Rekisteröityjä matkoja on ollut 1.9.2021-31.3.2022 välillä 19 754. 

Paikallisliikennelinja-auton toimintaan liittyen toteutettiin kuntalaiskysely, jonka mukaan eniten 

paikallisliikennettä on käytetty oppilaitoksiin kulkiessa sekä matkoilla harrastuksiin ja ostoksille. 

Paikallisliikenne on edistänyt erityisesti lasten sekä ikääntyneemmän väestön harrastuksiin kulkemista ja 

ostosmatkojen tekemistä. Lisäksi paikallisbussi on toiminut osana koulu- ja oppilaskuljetuksia. 

 

Sotkamon kunnalle myönnettiin kehittämis- ja liikuntapaikkarakentamisavustuksia vuonna 2021 yhteensä 

88 000 , josta 7 000  oli erityisavustusta urheiluseuroille toiminnan turvaamiseksi koronavirustilanteessa, 

15 000  lasten ja nuorten paikalliseen harrastustoimintaan, 4 500  varhaiskasvatuksen liikunnallisen 

elämäntavan edistämiseen (LIVAKKA-hanke) ja 61 500  liikuntapaikkarakentamiseen. Vuonna 2017 

kehittämis- ja liikuntapaikkarakentamisavustusten määrä oli 63 800  .  

Sotkamossa kunnostetaan liikuntapaikkoja ja parannetaan olosuhteita vuosittain. Viime vuosina on 

panostettu erityisesti lähiliikunta-alueisiin kunnostamalla jokaisen alakoulun piha-alue. Vuosina 2017-

2021 Sotkamossa on toteutettu seuraavia liikuntapaikkojen kehittämishankkeita:                 

• Ulkoilureittien kunnostus 

• Lähiliikunta-alueiden kunnostukset   

• Jäätiönlammen ulkoilureitti 

• Jäätiön helpporeitti Katinkullan alueella 

• Yrityspuiston ranta (OUMO-hanke)        

• Salmelan lähiliikunta-alueen perusparannus           

• Pohjavaaran lähiliikunta-alue     

• Kontinjoen koulun monitoimiareenan rakentaminen 

• Uimahallin remontti 1 vaihe, pesu- ja pukuhuonetilat         

• Vuokatti Areena       

• KAMORE, kainuun mottorikelkkareitit  

 

Järjestötyötä on kehitetty Sotkamossa laajasti vuosien 2017-2021 aikana. Kesäkuussa 2021 käynnistyi 

Leaderin osarahoittama Vapaaehtoisjärjestöjen yhteistoimintamalli -hanke, jonka avulla paikallisen 

järjestökentän hajanaisuuteen ja vapaaehtoistyön toimijapulaan pyritään löytämään ratkaisua kehittämällä 

hyviä vertaiskäytäntöjä sekä rakentamalla uutta yhteistoimintamallia. Vapaaehtoisjärjestöjen 

yhteistoimintamalli -hankkeen keväällä 2022 toteuttaman kyselyn mukaan hanke on lisännyt järjestöjen 

yhteistyötä sekä tietoa järjestöjen toiminnan rahoittamisesta ja varainhankinnasta. Vuoden 2021 alussa 

käynnistyi kainuulaisen järjestökentän aloitteesta Kainuun maakunnallisen järjestöasiain 

neuvottelukunnan toiminta, jonka tavoitteena on saada laajan tehtäväsektorin ja toimijakentän ääni ja 

edustus entistä paremmin mukaan maakunnalliseen strategia- ja ohjelmatyöhön, erityisesti 

hyvinvointityöhön sen yhteisten tavoitteiden määrittelyyn sekä toiminnan toteuttamiseen.  

 

 



Asukkaiden hyvinvointia tukevien toimien lisääminen ja pahoinvoinnin ennaltaehkäisy 

Sotkamossa laadittiin vuonna 2021 esiselvitystyö, jonka tavoitteena oli tunnistaa sotkamolaisten lasten, 

nuorten ja perheiden hyvinvointia edistävät tekijät ja toimijat sekä selkeyttää oppilashuollon 

toimintatapoja ja kehittää ennaltaehkäisevää yhteisöllistä oppilashuoltoa (Ehkäisevän yhteisöllisen 

oppilashuollon kehittäminen Sotkamossa 2021-2022 -hanke). Esiselvitystyön toteutti hanketyöntekijä 

yhdessä ohjausryhmän kanssa, joka muodostui sekä kunnan sivistyspuolen toimijoista että sotetyön 

perhekeskustoiminnan edustajista. Tietoa kerättiin lasten ja nuorten kanssa toimiville tahoille 

kohdennettujen haastattalujen sekä perheille suunnatun kyselyn avulla. Esiselvityksen perusteella 

määriteltiin sekä kaikille toimijoille yhteiset että eri ikäryhmille kohdennetut tavoitteet ja toimenpide-

ehdotukset. Selvityksen mukaan Sotkamossa on käytössä useita lasten hyvinvointia lisääviä 

toimintatapoja ja käytänteitä, kuten eskarilaisten vierailut ja tutustumispäivät kouluihin, yhteisten 

teemapäivien ja tapahtumien viettäminen eri toimijoiden kesken, aikuisten välinen tiedonsiirto ja 

yhteistyö, monipuolinen kerho- ja harrastustoiminta koulupäivien aikana sekä koulupäivien rakenne ja 

erityisesti ns. pitkät välitunnit päivien keskellä. Lasten hyvinvoinnin tukemiseen kunnan 

kuraattoripalvelut, yhteisöllinen oppilashuoltoryhmä ja yleensäkin monialainen yhteistyö koettiin 

merkittävänä ennaltaehkäisevänä ja konkreettisena lisäpalveluna. Sotkamon kouluissa käytössä oleva 

SoPu-ohjelma (=sovitaan puhumalla), jonka avulla koulukiusaamiseen pyritään vaikuttamaan 

ennaltaehkäisevin keinoin, on koettu hyväksi. Yläkoulussa tehdään moniammatillista yhteistyöstä nuorten 

hyvinvoinnin edistämiseksi koulun arjessa esimerkiksi kuratiivisen siiven tekemän yhteistyön merkeissä. 

Kuratiivisella siivellä tarkoitetaan sivistystoimen ja soten eri toimijoiden (esim. miekkari, koulupsykologi 

ja kuraattori) välistä, oppitunneilla tapahtuvaa yhteistyötä. Lisäksi jokaisella yläkoulun 7. luokalla on oma 

kumminsa nuorisotyöstä, joka osallistuu säännöllisin väliajoin luokan toimintaan. 

 

Lasten, nuorten ja lapsiperheiden kunnittaiset palvelut toteutetaan Kainuun soten järjestämänä 

moniammatillisena yhteistyönä perhekeskuksissa. Perhekeskusten yhdyspintatyötä koordinoi 

perhekeskuskoordinaattori. Vuosina 2017-2021 perhekeskustoimintaa kehitettiin muun muassa Mukava 

Kainuu (Muutosta kasvua ja vahvistusta perhekeskuksiin Kainuussa) -hankkeen avulla, joka oli 

hallituksen kärkihankkeen Lapsi- ja perhepalvelujen muutosohjelman (LAPE) toimeenpanohanke. 

Hankkeen aikana kehitettiin perhekeskuksen toimintatapoja ja yhteistyötä eri toimijoiden kesken sekä 

tuotettiin materiaalia ammattilaisille ja perheille. 

 

Sotkamossa lasten ja nuorten hyvinvointia edistetään oppilashuollonohjausryhmän, koulukohtaisten 

oppilashuoltoryhmien ja nimetyn koulupoliisin avulla. Oppivelvollisuusikäisten lasten ja nuorten 

hyvinvointia on tuettu Sotkamossa palkkaamalla kuntaan toinen koulukuraattori vuonna 2019. Kuraattorit 

työskentelevät kouluissa oppilaiden sosiaalisen kasvun tukena. Työn tavoitteena on oppilaan tukeminen, 

auttaminen ja kuunteleminen, jotta asiat elämässä sujuisivat mutkattomammin. Varhaisen vaiheen 

puuttumisen keinona on lisäksi valtakunnallinen ankkuritoiminta, jonka tavoitteena on nuorten 

hyvinvoinnin edistäminen ja rikosten ennalta ehkäiseminen. Sotkamon ankkuritiimiin muodostavat 

poliisin, lastensuojelun ja nuorisotyön edustus. Tiimi tapaa nuoren ja hänen perheensä mahdollisimman 

varhaisessa vaiheessa ja ohjaa tarvittaessa avun tai tuen piiriin.  

Sotkamon kunnanhallitus teki loppuvuodesta 2020 päätöksen UNICEFin Lapsiystävällinen kunta -

toimintamalliin hakemisesta ja Sotkamon kunta valittiin keväällä 2021 toimintamalliin ensimmäisenä 

Kainuusta. Malli perustuu YK:n lapsen oikeuksien sopimukseen ja kansainväliseen Child Friendly City- 

malliin ja se auttaa kuntia edistämään lapsen oikeuksien toteutumista. Malli tukee kuntaa tekemään lasten 

hyvinvoinnin kannalta oikeita ratkaisuja kunnan hallinnossa ja lasten arjen palveluissa. Mallissa 

huomioidaan erityisesti heikoimmassa asemassa olevien lasten oikeuksien toteutuminen. Vuonna 2021 

toteutettiin Sotkamossa nykytilan kartoitus, jonka pohjalta laadittiin toimintasuunnitelma vuosille 2022-

2023. 

 



Elokuussa 2021 Sotkamossa käynnistyi SKY sitouttavan kouluyhteisötyön -pilottihanke 2021-2023. 

Pilotin tarkoituksena on kehittää malleja, joilla sitoutetaan koulunkäyntiin ja kouluyhteisöön sekä 

vahvistetaan koulukulttuuria ja hyvinvointia kouluissa. Kohteena ovat 5.-9. -luokkien oppilaat sekä 

heidän kanssaan työskentelevä henkilökunta. Pilotteja on meneillään useita eri puolilla Suomea. 

Koillismaa-Kainuu alueelta pilottiin kuuluu seitsemän kuntaa (Kuusamo, Taivalkoski, Posio, Sotkamo, 

Paltamo, Hyrynsalmi ja Ristijärvi). Pilotissa työskentelee kohtauttavan koulutyön koordinaattori ja 4,5 

koulukohtauttajaa. 

 

Sotkamon lukiossa hyvinvointi on kuulunut edellisten lukuvuosien keskeisiin tavoitteisiin ja sitä on 

edistetty eri hankkeiden avulla, joita ovat olleet muun muassa Yhdessä uudistuen eteenpäin (valtion 

erityisavustus lukiouudistuksen toimeenpanon tukemiseen 2019), Liikku (yleissivistävän koulutuksen 

kansainvälistyminen, kansainvälistymisen kehittämishankkeet 2020), Tukea lukioarkeen koronakevään 

jälkeen (2020) ja Koronajälkien korjausta lukiossa (2021). Hankkeet ovat tukeneet lukioyhteisön 

hyvinvointia eri näkökulmista. Myös kansainvälisyyshankeet Lykky ja Think Global Act Local ovat 

osaltaan lisänneet hyvinvointia lukiossa. Yhteisöllisyyttä ja osallisuutta on lisäksi tuettu yhteisten 

tilaisuuksien muodossa. Henkilöstön osaamista on edistetty systemaattisella osaamisen johtamisella ja 

laajaan verkostoitumiseen kannustamalla. 

 

Varhaiskasvatuksen parissa olevien lasten liikkumista edistettiin LIVAKKA-hankkeen avulla, jonka 

tavoitteena oli edistää lasten motoristen ja sensomotoristen taitojen kehittymistä ja lisätä lasten 

liikkumista hoitopäivän aikana. Hankkeen aikana Kainuun Liikunta järjesti motoristen taitojen 

havainnointi ja motoristen taitojen kehitys -koulutuksia yhteensä kahdeksan kertaa. Lisäksi 

varhaiskasvatusyksiköiden käyttöön laadittiin lasten motoristen taitojen havainnointilomake yhteistyössä 

Kainuun ammattiopiston kanssa. Hankkeen tiimoilta järjestettiin perheliikuntapäivä marraskuussa 2021. 

Tapahtumaan osallistui noin 50 lasta ja aikuista. Hankkeen mahdollistamana hankittiin myös uutta 

liikuntavälineistöä tukemaan lasten omaehtoista liikkumista varhaiskasvatuspäivän aikana. 

Varhaiskasvatusyksiköt kokivat saaneensa hankkeen myötä uusia ideoita hoitopäivien 

liikunnallistamiseen ja hankkeen avulla hankittu välineistö tuki liikuntataitojen harjoittelua. 

 

Lasten ja nuorten ravitsemusterveyttä on edistetty alueellisesti Kainuun lasten ja nuorten ravitsemuksen 

edistämisen työryhmän avulla, johon on kuulunut edustus Kainuun sotelta, kuntien sivistyksen toimialalta 

ja ateriapalveluista. Työryhmää on johtanut Kainuun soten laillisettu ravitsemusterapeutti. Sotkamon 

kunnassa on toiminut vuodesta 2017 asti kouluruokailutyöryhmä, jonka tavoitteena on osallistaa oppilaita 

ruoka- ja välipalalistojen suunnitteluun. Työryhmään kuuluu oppilaiden lisäksi opettajia sekä 

sivistystoimen ja ateriapalvelun edustus. Kouluterveyskyselyn (2021) mukaan koululounas maistuu 

sotkamolaisille koululaisille paremmin kuin vertailualueilla. Sotkamossa kaikkien asiakasryhmien 

ateriasuunnittelun pohjana ovat valtakunnalliset eri ikäryhmien ravitsemussuositukset.  

 

Lasten ja nuorten harrastamista on edistetty koulukerhotoiminnan sekä Harrastamisen Suomen mallin 

avulla. Koulukerhotoiminta on ollut vuosittaista ja siinä ovat olleet mukana kaikki kunnan koulut. 

Lukuvuonna 2018-2019 erillisiä kerhoja järjestettiin yhteensä 35 kerhoa (637 h) ja lukuvuonna 2020-

2021 kerhoja oli yhteensä 36 kpl (501 h). Harrastamisen Suomen malli alkoi valtakunnallisesti 1.1.2021. 

Toimikausia on ollut kaksi eli kevään 2021 pilottikausi sekä lukuvuosi 20212022. Sotkamo on ollut alusta 

asti mukana Kainuun yhteisessä hankkeessa, jossa hakijakuntana on toiminut Kajaani. Harrastamisen 

Suomen mallin tavoitteena on mahdollistaa jokaiselle lapselle ja nuorelle mieluisa ja maksuton harrastus 

koulupäivän yhteydessä tai heti sen jälkeen. Toiminnan lähtökohtana on lasten kuuleminen. Oppilaille on 

tehty kysely, jonka avulla on kartoitettu millainen kerho kiinnostaa ja kerhon alkaessa osallistujat ovat 

saaneet vaikuttaa kerhon sisältöön. Sotkamossa toimintaa on toteutettu kunnan kaikissa peruskouluissa ja 

lapset ovat päässeet kerhoillemaan esim. lumilautailun ja laskettelun alkeet -, elokuva- ja luontokerhossa. 

Lisäksi on ollut paljon muita eritasoisia liikunta-, kulttuuri- ja kädentaidon kerhoja tarjolla jokaisella 



koululla. Pilottikauden toiminta käynnistyi viikolla 4/2021 ja päättyi viikolla 20/21. Viikottain erilaisia 

Harrastamisen Suomen mallin kerhoja oli tarjolla 33 tuntia. Kerhoihin osallistui n. 250 lasta. Lukuvuoden 

20212022 toiminta käynnistyi viikolla 36/2021 ja päättyi viikolla 20/2022. Yhden viikon aikana erilaisia 

Harrastamisen Suomen mallin kerhoja oli tarjolla yhteensä 35 tuntia. Kerhoihin osallistui n. 270 lasta. 

 

Sotkamon kunnan henkilöstön hyvinvointia on edistetty harrastetoimintaa tukemalla mm. edullisten 

harrastelippujen ja ePassin muodossa sekä ISMO-hankkeen avulla. Hankkeen tavoitteena oli kunnan 

uudistumiskyvyn lisääminen, muutosjoustavuuden vahvistaminen, arkityön kehittäminen sekä 

kokeilukulttuurin ja henkilöstön vaikutusmahdollisuuksien lisääntyminen kaikilla tasoilla. Lisäksi 

hankkeen avulla haluttiin luoda koko kuntaan vahva yhdessä ohjautumisen ja tekemisen kulttuuri, jonka 

tukevana pohjana oli valmentava johtajuus. Hankkeen aikana ylin johto ja esihenkilöt saivat lisää 

valmiuksia johtajana kehittymiseen, oman hyvinvoinnin lisäämiseen, parempaan työkykyjohtamisen, 

johtamiskulttuurin kehittämiseen ja uudistavan kulttuurin mahdollistamiseen. Hankkeen avulla tuotettiin 

keinoja, menetelmiä ja työtapoja, joilla henkilöstöä tuetaan uudistamaan omaa ja koko organisaation 

toimintaa.  

 

Kehityskeskustelut ovat yksi osa henkilöstöjohtamisen välineistä ja niiden tarkoituksena on ohjata 

henkilöstön toimintaa, sopia työn tavoitteista seuraavalle vuodelle, arvioida työn tuloksia ja edellisen 

vuoden tavoitteiden toteutumista sekä pyrkiä löytämään ihmisten voimavarat ja tukea osaamisen 

kehittymistä. Keskustelu edistää työhyvinvointia ja antaa mahdollisuuden saada sekä antaa niin 

myönteistä kuin kehittävää palautetta. Tavoitteena on, että kehityskeskustelut käydään vuosittain. 

Kehityskeskusteluita on käyty TVA-prosessin yhteydessä. Kunta on ottanut käyttöön Personec F OSS- 

järjestelmän, jossa on koulutusten, keskusteluiden ja tavoitteiden hallinnan työvälineet. Kunnassa on 

otettu järjestelmän kehityskeskusteluosio käyttöön.  

 

Henkilöstön tyytyväisyyttä on kartoitettu Parempi Työyhteisö (ParTy) -kyselyllä keväällä 2021, josta 

Sotkamon kunta sai keskimääräistä paremmat tulokset (7,7). 

 

Muita asukkaiden hyvinvointia tukevien toimien lisäämistä ja pahoinvointia ennaltaehkäiseviä 

hankkeita ja toimenpiteitä vuosina 2017-2021 

• Liikkuva koulu -kärkihankkeeseen kuuluva Sotkamon toiminnallisuustutor -hanke, joka 

toteutettiin yläkoulussa vuosina 2017-2018. Hankkeessa opettajatutorit edistivät 

kouluyhteisössä erilaisten toiminnallisten menetelmien käyttöä eri oppiaineissa sekä 

teknologian hyödyntämistä liikkumisen lisäämisessä. 

• Kansalaisopisto on järjestänyt Salmelan koulun erityistä tukea tarvitseville lapsille sykystä 

2021 alkaen liikunnallisen Futuuri-kerhon. Kerho on toteutettu osana koulun iltapäivätoimintaa. 

• Esi- ja perusopetuksen koronaviruksen aiheuttamien poikkeusolojen vaikutusten tasoittaminen 

2020-2021 (OKM) sekä Koronarajoitustoimien vaikutusten tasoittaminen 2021-2022 (OKM): 

Hankkeen tavoitteena oli parantaa lasten ja nuorten kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin 

edistämistä sekä tuen toteuttamista 

• Seikkailutaidetta Kainuussa 31.7.2022 saakka (OPH) yhteishanke Kajaanin kanssa, jonka 

tavoitteena oli varhaiskasvatussuunnitelman mukaisen toimintakulttuurin kehittäminen sekä 

kestävää elämäntapaa tukevia sisä- ja ulko-oppimisympäristöjä seikkailukasvatuksen ja 

seikkailutaiteen keinoja hyödyntäen. Sotkamossa hankkeeseen liittyvää toimintaa oli kahdessa 

päiväkodissa (Leivola ja Tiilikangas). 

• Oppimisen tuen ja inkluusion kehittämisen malli Kainuun varhaiskasvatuksessa 2021-2022 

(OKM) -yhteishanke, jonka tarkoituksena on suunnitella ja toteuttaa varhaiskasvatuksessa 

olevan lapsen oppimisen, kehityksen ja hyvinvoinnin sekä inkluusion toimeenpanoon liittyviä 

varhaiskasvatuksen tuen järjestelyjä sekä muita todettuja painopisteitä. Hankkeen puitteissa 

laaditaan Sotkamoon varhaiserityiskasvatuksen suunnitelma. 



• Väliasema on tarjonnut avointa työpajatoimintaa ja työllisyyden alkuvaiheen palvelua, joka on 

mahdollistanut tukea tarvitsevan nuoren siirtymisen muihin toimenpiteisiin. Rahoittajana 

Pohjois-Suomen AVI.  

• Etsivä nuorisotyö on Pohjois-Suomen AVI:n rahoittamaa toimintaa, jossa kohderyhmää ovat 

13-29 -vuotiaat nuoret, jotka ovat pudonneet tai vaarassa pudota yhteiskunnan palvelujen 

ulkopuolelle. Tavoitteena on löytää ja luoda kontakti näihin nuoriin, joita olemassa olevat 

palvelut eivät tavoita.  

• Luontoseteli-toimintamallin pilotti 2019-2021. Luontoseteli on työväline Sotkamon kunnan ja 

Sotkamon seurakunnan työntekijöille, jotka työskentelevät lasten ja nuorten parissa. 

Toimintamalli on osa lasten ja nuorten kanssa tehtävää ennaltaehkäisevää työtä. Luontosetelillä 

esimerkiksi etsivä nuorisotyöntekijä tai kuraattori voi mennä nuoren kanssa luonnon helmaan 

rauhoittumaan ja keskustelemaan. Lisäksi työntekijä voi saada sosiaalialan ammattilaisen ja 

luonto-ohjaajan tuekseen nuoren kanssa työskentelyyn.  

• Kainuun kansalaisopistojen yhteisessä Ka-Tu-hankkeessa on pidetty arjen varautumiseen ja 

turvallisuuteen liittyviä kursseja. 

 

Ikäihmisten toimintakyvyn ja hyvinvoinnin ylläpito 

Sotkamon kunnan järjestämät ikäihmisten toimintakykyä edistävät liikuntaryhmät siirtyivät 

kansalaisopiston alaisuuteen vuonna 2020. Kurssitarjonta on pysynyt pääpiirteittäin samana ja lisäksi 

valikoiman on tullut uusia lyhytkursseja. Kainuun soten vanhuspalveluiden kanssa yhteistyössä järjestetty 

ikääntyneille suunnattu tasapainoryhmä on tavoittanut kymmeniä sotkamolaisia ikäihmisiä. Lisäksi 

kunnan liikuntapalvelut tekevät säännöllistä yhteistyötä Sotkamossa toimivan vammais-ja 

potilasyhdistyksien yhteisen kohtauspaikan, Turinatuvan kanssa edistäen ikäihmisten hyvinvointia. 

 

Vuosina 2017-2018 Sotkamon kunta oli mukana Voimaa vanhuuteen tutuksi ja tavaksi -kärkihankkeessa. 

Hankkeen myötä kunnassa järjestettiin Vertaisveturi ja Ulkoiluystäväksi iäkkäille -koulutukset, jotka oli 

suunnattu yli 65-vuotiaille vertaisohjaajana toimimisesta kiinnostuneille henkilöille. 

 

Salmelan rantaan rakennettiin vuonna 2021 lähiliikunta-alue, senioripuisto, jonka tavoitteena on edistää 

ikääntyneiden toimintakykyä. Puisto avattiin käyttäjille syksyllä 2021. Liikuntapalvelut ovat järjestäneet 

ikääntyneille ohjausta puiston laitteiden käyttämiseen. 

 

Esteettömyyteen on kiinnitetty huomiota toimintasuunnitelmissa, uudisrakentamisessa ja korjattavien 

kohteiden osalta. Kiinteistöissä esteettömyysasiat ovat vaatimuksia jo rakentamismääräystenkin osalta. 

Liikuntarajoitteisille tarjottava kirjaston kotipalvelu on toteutunut suunnitellusti lukuun ottamatta 

poikkeusolojen aiheuttamia palvelumuutoksia koronapandemian aikana. 

 

Kajaanin ammattikorkeakoulu (KAMK) ja Suomen Paralympiakomitea ovat käynnistäneet syksyllä 2021 

vuoteen 2023 saakka jatkuvan Luonto Kaikille Kainuu -hankkeen. Hankkeen tavoitteena on tukea 

palveluntarjoajia kehittämään Kainuun esteettömän luontomatkailun palveluja sekä edistää digitaalista 

tiedonsaantia luontokohteiden esteettömyydestä. Hankeen tavoitteena on edistää esteetöntä 

luontomatkailua koko Kainuussa. Hankkeessa pilotoitavat talvi- ja vesistöreittien kartoitukset toteutetaan 

Sotkamossa ja Suomussalmella. Luonto Kaikille Kainuu -hankkeen aikana kartoitetaan ja digitalisoidaan 

vähintään 15 esteetöntä retkeilyreittiä tai -käyntikohdetta esteettömyyskuvailtuna Outdooractive-

palveluun. 

 

Asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien edesauttaminen  

Osallistavaa päättämistä on kehitetty Sotkamossa merkittävästi viime vuosina. Esimerkiksi syksyllä 2021 

kuntalaisten näkemyksiä kuultiin aktiivisesti kuntastrategian valmistelussa ja asukkaiden mielipiteitä on 

kerätty pedagogisen suunnitelman tueksi. Vaikutusten ennakkoarviointia on toteutettu virkamiesten 



päätösten valmisteluvaiheessa niiltä osin kuin päätös on mittakaavaltaan ollut ennakkovaikutusten 

arviointia edellyttävä. Muita kuntalaisille järjestettyjä osallistumismahdollisuuksia ovat olleet 

liikuntapaikkojen käyttäjäkysely vuonna 2019, liikuntaolosuhteiden kehittämissuunnitelman 

kuntalaiskysely vuonna 2020 sekä vuosittain toteutettava kansalaisopiston asiakastyytyväisyyskysely. 

Lapsivaikutusten arviointia kehitetään yhtenä osana Lapsiystävällinen kunta -mallin toimintaa. 

 

Sotkamossa on toiminut vuodesta 2017 asti kouluruokailutyöryhmä, jonka avulla oppilaita on osallistettu 

ruoka- ja välipalalistojen suunnitteluun. Kouluruokailutyöryhmään on osallistunut oppilaita alakoulun 3. 

luokkalaisista lukiolaisiin. 

 

Sotkamon kunnan englanninkieliset verkkosivut avattiin vuonna 2019 palvelemaan paremmin alueella 

asuvia vieraskielisiä. Helpommin käytettäviä muita verkkopalveluita on kehitetty valtuustokauden aikana. 

 

 

LAADULLINEN ITSEARVIOINTI 

 

Sotkamon kuntaan palkattiin 1.4.2022 alkaen hyvinvointikoordinaattori, joka vastasi 

hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laatimisesta yhteistyössä kunnan hyte-työryhmän ja 

hyvinvointijaoston kanssa. Hyvinvointikoordinaattorin palkkaaminen lisäsi merkittävästi kunnan hyte-

työhön käytössä olevia resursseja. Hyvinvointikertomuksen tiedonkeruu toteutettiin aikavälillä 4/2022-

9/2022. Indikaattoritietoa täydentämään kerättiin asiantuntijoiden näkemyksiä haastattelujen muodossa 

sekä Sotkamon kunnan että Kainuun soten työntekijöiltä ja viranhaltijoilta, jotka osallistuivat työn 

edistämiseen esimerkillisesti. Haastatteluissa tuli esille, että kunnan tekemää hyte-työtä arvostetaan ja 

tahtotila yhteistyössä toteutettavaan hyvinvoinnin edistämiseen ja pahoinvoinnin ennaltaehkäisemiseen on 

vahva. Hyvinvointisuunnitelma antaa hyvän pohjan jatkoa varten.  

 

Kaikista tärkeimpien yhteistyökumppaneiden, kunnan asukkaiden, näkemyksiä, kokemuksia, ajatuksia ja 

toiveita kartoitettiin hyvinvointikyselyn muodossa, johon oli mahdollista vastata sähköisesti Webropol-

lomakkeella tai kirjallisesti paperilomakkeelle. Vastauksia kyselyyn saatiin yhteensä 125 kappaletta. 

Kyselyn tuloksia hyödynnettiin sekä hyvinvointikertomuksessa että -suunnitelmassa. Lisäksi tuloksia 

esiteltiin kunnan johtoryhmässä, viranhaltijoiden ja työntekijöiden suunnittelupäivien yhteydessä sekä 

vaikuttamistoimielimissä. Tuloksista laadittiin tiedote, joka julkaistiin kunnan verkkosivuilla. 

Kuntalaisten osallistamisessa hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmisteluun onnistuttiin 

kohtalaisesti. Jatkossa tullaan lisäämään asukkaiden kuulemistilaisuuksia sekä vakiinnuttamaan 

hyvinvointikysely yhdeksi säännöllisesti toteutettavista osallistumiskeinoista ja tehostamaan kyselyn 

markkinointia. 

 

Sotkamon kunta tekee aktiivista yhteistyötä seurojen ja yhdistysten kanssa osana hyte-toimintaa. 

Yhdistykset ovat päässeet osallistumaan kuntastrategian valmisteluun. Järjestöjen edustajilla on ollut 

mahdollista osallistua myös hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman toteuttamiseen hyvinvointikyselyn 

avulla. Sotkamossa 11.10.2021 käynnistynyt Vapaaehtoisjärjestöjen yhteistoimintamalli- hanke on 

edistänyt seurojen, yhdistysten ja kunnan välistä yhteistyötä. Hanke on tarjonnut monia mahdollisuuksia 

hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi esim. hanketapahtumien yhteydessä järjestetyn Mieli ry:n 

Mielenterveys voimaksi -koulutuksen sekä Kainuun kriisikeskuksen toiminnan esittelyn muodossa. 

Hankkeen puitteissa on järjestetty useita tapahtumia, jotka ovat edistäneet järjestötoimijoiden 

yhteisöllisyyttä ja tiivistäneet yhteistyötä kunnan kanssa. Lisäksi järjestöjen on ollut mahdollista hakea 

toiminta-avustuksia esim. liikuntaan eri-ikäisille. Kansalaisopisto on tehnyt yhteistyötä järjestöjen kanssa 

tarjoamalla liikunnanohjausta eri vammais- ja potilasyhdistyksien yhteisellä kohtauspaikalla 

Turinatuvalla. Yksi esimerkki yhdistysten, seurakunnan ja kunnan yhteistyössä toteuttamasta 

hyvinvoinnin edistämisen toimenpiteestä on luontoseteli-toimintamallin käyttöönotto vuonna 2019. Kunta 



arvostaa järjestöjen toimintaa ja tiedostaa, että järjestöillä on tärkeää osaamista ja tietoa esim. 

erityisryhmiin liittyen ja järjestöjä osallistamalla voidaan paremmin huomioida eri ryhmiä erilaisissa 

toteutuksissa.  

 

 

 

 

3 Johtopäätökset ja toimenpide-ehdotukset 

 

Sotkamossa on toteutettu useita hankkeita ja toimenpiteitä asukkaiden hyvinvoinnin edistämiseksi 

vuosina 2017-2021. Indikaattoritietoon ja muuhun kerättyyn tietoon peilaten kuntalaisten hyvinvoinnin 

tilasta voidaan tehdä alla esitettyjä johtopäätöksiä, jotka tullaan huomioimaan valtuustokaudelle 2021-

2025 laadittavassa hyvinvointisuunnitelmassa. 

 

Positiivista: 

• Positiivinen kuntien välinen nettomuutto 

• Työssäkäyvien osuus kasvanut 

• Koulutustaso noussut 

• Rikosten määrä vähentynyt (pl huumausainerikokset) 

• Pienituloisiin kotitalouksiin kuuluvien alle 18-vuotiaitten henkilöiden osuus laskenut 

• Kiusaaminen vähentynyt (alakoulut, yläkoulu) 

• Liikunnan määrä on lisääntynyt 4.-5. sekä 8.-9. luokkalaisilla 

• MOVE!-mittausten perusteella heikon fyysisen toimintakyvyn omaavien 8. luokkalaisten osuus 

on vähentynyt 

• 8. ja 9. luokan oppilaiden humalahakuinen juominen vähentynyt 

• 8. ja 9. luokan oppilaiden tupakointi vähentynyt 

• Vähintään 8 tuntia yössä nukkuvien määrä 

• Koululounas maistuu yläkoululaisille 

 

 

Huolet: 

• Työvoiman saatavuus  

• Toimeentulotukea pitkäaikaisesti saaneiden 18 - 24-vuotiaiden osuus kasvussa 

• Lastensuojelun avohuollon asiakkaina olleiden 18 - 20-vuotiaiden nuorten osuus kasvanut 

• Lastensuojeluilmoitusten lukumäärä on kasvanut 

• Vanhempien tai muun huoltapitävän aikuisen fyysistä väkivaltaa kokeneiden lasten ja nuorten 

osuus on kasvanut 

• Terveydentilansa keskinkertaiseksi, melko huonoksi tai huonoksi kokevien peruskoulun 8. ja 9. 

luokkalaisten osuus kasvanut 

• Nuorten ahdistuneisuus lisääntynyt 

• Yksinäisyys koulupäivän aikana on lisääntynyt 

• Ala- ja yläkouluikäisten ylipainoisten osuus kasvanut 

• MOVE!-mittausten perusteella heikon fyysinen toimintakyvyn omaavien 5. luokkalaisten osuus 

on lisääntynyt 

• Yhä useampi yläkoululainen jättää aamupalan syömättä 

• Lähes puolet 8.-9. luokkalaisista ei harjaa hampaita kahdesti päivässä 

• Yli kolmasosa 8.-9. luokkalaisista kokee oppilaitoksen fyysisten työolojen häiritsevän opiskelua 



• 16-19-vuotiaiden kuntoutusrahaa saneiden osuus on kasvanut 

• Aikuisten mielenterveyden avohoitokäyntien määrä vertailualueiden suurin 

• Ikäihmisten kokema yksinäisyys on lisääntynyt 

 

 



OSA II HYVINVOINTISUUNNITELMA 

VALTUUSTOKAUDELLE 2021 - 2025 

 

 

 

4 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset 

 

SOTKAMON KUNNAN STRATEGIA 2025 

VISIO: Kasvavan Sotkamon menestystarina  

TOIMINTA-AJATUS: Yhdessä rohkeasti eteenpäin  

ARVOT: Kaukoviisaus, vastuullisuus, lapsiystävällisyys 

KUNTASTRATEGIAN KÄRJET: 

1. Hyvinvointi edellä huomiseen 

2. Elinvoiman vastuullinen vahvistaminen 

3. Sujuvan saavutettavuuden Sotkamo 

 

 

5 Hyvinvoinnin edistämisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat 

 

Sotkamon kunnan erillisohjelmat ja -suunnitelmat: 

- Harrastamisen Suomen malli 

- Sotkamon kunnan ehkäisevän päihdetyön ohjelma vuodelle 2021 

- Sotkamon perusopetuksen opetussuunnitelma 

- Sotkamon varhaiskasvatussuunnitelma 2022 

- UNICEFin Lapsiystävällinen kunta -toimintamalli 

-Toimialaohjelmat 

Kainuun yhteiset ohjelmat: 

- Kainuun alueellinen hyvinvointikertomus 2020 ja hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle 20212024, 

strategiset linjaukset ja toimet 

- Kainuun lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022-2025 

- Terveydenhuollon järjestämissuunnitelma  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.sotkamo.fi/wp-content/uploads/2022/01/Sotkamon-kuntastrategia-2025_16.12.2021.pdf
http://sotkamo.oncloudos.com/kokous/20201100-4-1.PDF
https://www.sotkamo.fi/varhaiskasvatus-ja-koulutus/perusopetus/opetussuunnitelma/
https://www.sotkamo.fi/wp-content/uploads/2022/08/VAKA_SOTKAMON_KUNTAVASU_2022_UUSI.pdf
https://www.lapsiystavallinenkunta.fi/
https://sote.kainuu.fi/sites/sote.kainuu.fi/files/documents/library/2021-02/Hyvinvointikertomus%202020%20ja%20hyvinvointisuunnitelma%202021%20-%202024%20valmis.pdf
https://sote.kainuu.fi/sites/sote.kainuu.fi/files/documents/library/2021-02/Hyvinvointikertomus%202020%20ja%20hyvinvointisuunnitelma%202021%20-%202024%20valmis.pdf


6 Hyvinvointisuunnitelma 

 

 

 
PAINO-
PISTE/ 
KOHDE-
RYHMÄ 

TAVOITE TOIMENPIDE PÄÄVASTUUTAHO JA 
YHTEISTYÖKUMPPANI
T 

MITTARIT TOTEUTUMISE
N VAIHE 
Toteutunut 
Kesken 
Ei aloitettu 

HYVIN-
VOIVAT 
LAPSI-
PERHEE
T 

Perheiden 
hyvinvoinnin 
edistäminen ja 
pahoinvoinnin 
ehkäiseminen 
 
 
 
 
 
 
 

Perheille suunnattujen 
ennaltaehkäisevien 
palvelujen kehittäminen 
 
 
Hellä-hankkeen 
toimenpiteet 
 
 
 
Vanhemmuuden 
tukeminen yhteistyössä 
hyvinvointialueen ja 3. 
sektorin kanssa 
 
Lapsille, nuorille ja 
perheille kohdennettuja 
koulutuksia ja tietoiskuja 
älypuhelimen ja 
sosiaalisen median 
vastuullisesta käytöstä 

Kainuun sote / 
Kainuun 
hyvinvointialue 
Sivistyksen toimiala 
Seurakunnat 
Paikalliset ja 
alueelliset yhdistykset 
 

Varhaisen tuen 
tiimimallin 
käyttöönotto 
 
 
Perheiden 
Pesäkolo -
toiminnan 
käynnistyminen 
Sotkamossa 
 
Uusien 
toimintatapojen 
kehittäminen 
 
 
Koulutusten/tieto-
iskujen lkm 
”Sosiaalisen 
median ajokortti” 

Toteutunut 
 
 
 
 
Ei aloitettu 
 
 
 
 
Kesken 
 
 
 
 
Ei aloitettu 
 

HYVIN-
VOIVAT 
LAPSET 
JA 
NUORE
T 

Lasten ja nuorten 
kokeman 
yksinäisyyden 
väheneminen ja 
yhteisöllisyyden 
edistäminen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Jokaisella lapsella ja 
nuorella on 
harrastus 
(harrastetakuu) 
 
 
 
 

Sitouttava 
kouluyhteisötyö -
hankkeen toimenpiteet 
 
 
Kumminuoriso-
ohjaajatoiminnan 
jatkaminen ja 
kehittäminen 
yläkoulussa 
 
Kulttuuriopetussuun-
nitelman kehittäminen 
ja käyttöönotto 
 
 
 
Harrastamisen Suomen 
mallin jatkuminen ja 
kehittäminen  
 
 
 

 
 

Sivistyksen toimiala 
 
 
 
 
Nuorisotoimi 
Sivistyksen toimiala 
 
 
 
 
Sivistyksen toimiala 
Kulttuurituottaja 
 
 
 
 
Sivistyksen toimiala 
 
 
 
 
 
 
 

Kouluterveyskysely
n tulokset mielen 
hyvinvoinnista ja 
yksinäisyydestä 
 
Kumminuoriso-
ohjaajatoiminta 
käytössä jokaisessa 
yläkoulun luokassa 
 
 
Kulttuuriopetus-
suunnitelman 
valmistuminen ja   
käyttöönotto  

 

 

Suomen 
harrastamisen 
mallin kerhojen ja 
osallistujien lkm, 
tyytyväisyys 
toimintaan 
Kouluterveyskysely
: harrastaa jotakin 

Kesken 
 
 
 
 
Toteutunut 
 
 
 
 
 
Toteutunut 
(valmistu-
minen) 
Kesken 
(käyttöön-otto) 
 
Kesken 
 
 
 
 
Kesken 
 
 

HYVINVOINTI EDELLÄ HUOMISEEN 

https://sote.kainuu.fi/tulevaisuuden-sote-keskus-kainuuseen-helposti-lahellasi-hella
https://sote.kainuu.fi/tulevaisuuden-sote-keskus-kainuuseen-helposti-lahellasi-hella
https://www.sotkamo.fi/varhaiskasvatus-ja-koulutus/perusopetus/oppilashuolto/sitouttavan-kouluyhteistyon-pilottihanke/
https://www.sotkamo.fi/varhaiskasvatus-ja-koulutus/perusopetus/oppilashuolto/sitouttavan-kouluyhteistyon-pilottihanke/
https://www.sotkamo.fi/varhaiskasvatus-ja-koulutus/perusopetus/oppilashuolto/sitouttavan-kouluyhteistyon-pilottihanke/


 
 
 
Toimintamallien 
yhtenäistäminen 
kouluissa 
 
 
 
Lasten ja nuorten 
osallisuuden 
kehittäminen 
 
 
 
Lasten ja nuorten 
itsetunnon 
vahvistaminen ja 
tunne- ja 
vuorovaikutustaitoje
n tukeminen 
 
 
 
Lasten ja nuorten 
fyysisen 
toimintakyvyn 
edistäminen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Turvalliset ja 
terveelliset koulu- ja 
opiskelutilat 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Yhtenäisten 
toimintamallien (mm. 
kiusaamisen vastainen 
suunnitelma, OHR:t) 
luominen kouluihin 
 
Lapsivaikutusten 
arvioinnin (LAVA) 
kehittäminen 
 
 
 
Positiivisen pedagogiikan 
ja laaja-alaisten 
hyvinvointitaitojen 
edistäminen ja 
tietoisuuden lisääminen 
eri toimijoiden 
keskuudessa 
 
Matalankynnyksen 
liikuntatarjontaa lapsille 
ja nuorille erityisryhmät 
huomioiden 
Liikkuva varhaiskasvatus 
ja koulu -ohjelmien 
toimenpiteet 
Harrastamisen Suomen 
mallin jatkuminen ja 
kehittäminen  
 
 
Yhdistysten toiminta-
avustuksilla ohjataan 
yhdistyksiä 
huomioimaan toiminnan 
järjestämisessä myös 
erityisryhmät 
 
 
 
Tarkastus säännöllisesti 
opiskeluhuollon 
ohjausryhmässä sovitun 
työjaon mukaisesti 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Sivistyksen toimiala 
 
 
 
 
 
Hallintopalvelut 
Sivistyksen toimiala 
Tekniset palvelut 
 
 
 
 
Sivistyksen toimiala 
Seurakunnat 
Paikalliset yhdistykset 
ja muut lasten parissa 
toimivat tahot 
 
 
 
Sivistyksen toimiala 
Kainuun Liikunta 
Paikalliset yhdistykset 
ja muut lasten parissa 
toimivat tahot 
 
 
 
 
 
 
 
Liikuntapalvelut 
Paikalliset yhdistykset 
ja muut lasten parissa 
toimivat tahot 
 
 
 
 
 
Oppilashuolto-
työryhmä 
Tekniset palvelut 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

vähintään yhtenä 
päivänä viikossa 
 
Yhtenäiset 
toimintamallit 
luotu 
 

 

 

LAVA-pilotin 
toteutuminen  
 
LAVA-ohjeiden 
valmistuminen 
 
 
Uusien 
toimintatapojen 
kehittäminen 
Koulutusten lkm 
 
 
 
 
Kaikki 
varhaiskasvatus-
yksiköt ja koulut 
mukana Liikkuvat-
ohjelmassa 
 
Erityisryhmät 
huomioitu 
liikuntatarjonnassa 
 
 
 
Erityisryhmät 
huomioitu 
toiminnan 
järjestämisessä 
 
 
 
 
 
Kouluympäristön 
terveellisyyden ja 
turvallisuuden sekä 
kouluyhteisön 
hyvinvoinnin 
edistämisen 
tarkastusten 
toteutuminen, 
dokumentointi ja 
seuranta 
 
 

 
 
 
Ei aloitettu 
 
 
 
 
 
Kesken 
 
 
 
Kesken 
 
 
Ei aloitettu 
 
 
 
 
 
 
 
Kesken 
 
 
 
 
 
 
Kesken 
 
 
 
 
 
Ei aloitettu 
 
 
 
 
 
 
 
Kesken 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Ravitsemus-
terveyden 
edistäminen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aamupala osaksi yhä 
useamman arkea 
 
 
 
 
 
 
 
Lasten ja nuorten 
suunterveyden 
edistäminen 
 
 
 
 
 
 
 
Jokaiselle nuorelle 
opiskelupaikka 

Kouluruokailutyö-
ryhmän jatkuminen ja 
toiminnan laajeneminen 
varhaiskasvatuksen 
piiriin 
 
 
 
 
Nykytila.fi-
verkkotyökalun 
käyttöönotto 
 
 
Aamupalakokeilun 
aloittaminen  
Aamupalan 
merkityksestä 
tiedottaminen lapsille, 
nuorille ja huoltajille  

 

 

Hammaslääkäriliiton 
suunterveyteen liittyviin 
kampanjoihin 
osallistuminen 
Suunterveyden 
koulukäynnit 
 
 
 
 
Moniammatillisen 
yhteistyön tiivistyminen  
Koulutusmahdollisuuksie
n kehittäminen  

Ateriapalvelut 
Sivistyksen toimiala 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kainuun sote / 
Kainuun 
hyvinvointialue 
Sivistyksen toimiala 

 
 

 
 
 
 
Työllisyyspalvelut 
Sivistyksen toimiala 

Sivist 

Kouluruokailuun 
liittyvät 
indikaattorit 
Varhaiskasvatuk-
sella edustus 
kunnan 
ruokailutyöryhmäs-
sä 
 
Verkkotyökalu 
käytössä 
 
 
Kouluterveyskysely
: Ei syö aamupalaa 
joka arkiaamu 
 
Aamupalatarjoilu 
vähintään yhdessä 
koulussa 
 
 
Tiedotteiden ja 
tietoiskujen lkm 
Kouluterveyskysely
: Hampaat kaksi 
kertaa päivässä 
harjaavien osuus   
yläkouluikäisistä 
Koulukäyntien 
käynnistyminen 
 
Koulutuksen 
ulkopuolelle 
jääneiden 17-24-
vuotiaiden sekä 
nuorisotyöttömien 
osuudet 

Kesken 
 
 
Ei aloitettu 
 
 
 
 
 
Ei aloitettu 
 
 
 
Kesken 
 
 
 
Ei aloitettu 
 
 
 
 
Ei aloitettu 
 
Kesken 
 
 
 
 
Ei aloitettu 
 
 
Kesken 
 

  



HYVIN-
VOIVAT 
TYÖ-
IKÄISET 

Osaavaan 
työvoiman riittävä 
saatavuus ja 
työnhakijoiden 
työllistyminen 
 
 
Monipuoliset 
harrastusmahdolli
suud 
et työikäisille 
 
Asuntojen 
saatavuuden 
parantaminen 

Työllisyysohjelman 
toimenpiteet 
Elinvoimaohjelman 
toimenpiteet 
 
 
 
Monipuolinen 
kansalaisopiston 
kurssitarjonta 
 
 
Vuokra-asuntojen 
määrän lisääminen 

Työllisyyspalvelut 
Hallintopalvelut 
 
 
 
 
 
Liikuntapalvelut 
Kansalaisopisto 
Tekniset palvelut 
 
 
Tekniset palvelut 
 
 

Avoimien työpaikkojen lkm 
Työttömyys %  
Vaikeasti työllistyvät, 
rakennetyöttömyys , % 15-
64-vuotiaista  

 

 

Kurssien lkm/tuntimäärä 
Osallistujien lkm 
Asiakastyytyväisyyskyselyn 
tulokset 
 
Vuokra-asuntojen määrä 

Kesken 
 
 
 
 
 
 
Kesken 
 
 
 
 
Kesken 

HYVINVOI
VAT 
IKÄIHMISE
T 

Ikäihmisille 
sopivia asuntoja  
 
 
Ikääntyneiden 
teknologiaosaami
sen tukeminen  
 
 
 
 
 
Palveluiden 
yhdenvertainen 
saavutettavuus  
 
 
 
 
 
 
Koronan 
karkottamien 
ikäihmisten 
saaminen takaisin 
harrastusten 
pariin  
 
 
 
Ikäihmisten 
kuuleminen 
kunnallisessa 
päätöksenteossa 

Uusien asumismuotojen 
suunnittelu ja toteutus  
 
 
Ikääntyneille 
suunnattujen 
“digipajojen” 
suunnittelu ja toteutus 
yhdessä 
hyvinvointialueen 
kanssa  
 
Asiointiliikenteen 
kehittäminen 
 
 
Esteettömyys-
suunnitelman 
laatiminen 
 
 
Harrastusmahdollisuuks
ista tiedottaminen 
 
Monipuolinen ja 
houkutteleva 
kurssitarjonta 
ikääntyneille 
 
 
Ikäihmisten 
osallistaminen osana 
päätösten vaikutusten 
ennakkoarviointia 
 
Vanhus- ja 
vammaisneuvoston 
aktiivinen toiminta 
jatkuu 

Tekniset palvelut  
Hallintopalvelut 
 
 
Sivistyksen toimiala 
Kainuun sote / 
Kainuun 
hyvinvointialue 
 
 
 
 
Hallintopalvelut 
Liikuntapalvelut 
Tekniset palvelut 
 
 
 
 
 
 
Sivistyksen toimiala 
Liikuntapalvelut 
Kansalaisopisto  
 
 
 
 
 
 
Vaikuttamistoimi-
elimet 
Hallintopalvelut 
Sivistyksen toimiala 

Valmistuneet asunnot  
 
 
 
Järjestettyjen digipajojen 
määrä  
 
 
 
 
 
 
Asiointiliikenteen 
edistäminen uusia 
toimintatapoja kehittämällä  
 
Esteettömyyssuunnitelma 
valmis 
 
 
 
Kävijämäärät ikääntyvien 
ryhmissä  
Etsivä seniorityö 
 
  
 
 
 
 
Säännölliset kuulemis- ja 
kohtaamistilaisuudet 
ikäihmisten ja 
kuntapäättäjien kesken 
 
Vanhus- ja 
vammaisneuvoston 
kokoontuminen 
säännöllisesti 

Kesken 
 
 
 
Ei 
aloitet-
tu 
 
 
 
 
 
Kesken 
 
 
 
Ei 
aloitet-
tu 
 
 
Kesken 
Ei 
aloitet-
tu 
 
 
 
 
 
Kesken 
 
 
 
 
Toteutu
nut 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

https://sotkamo.oncloudos.com/kokous/20221333-3-1.PDF
https://sotkamo.oncloudos.com/kokous/20221333-3-1.PDF


HYVIN-
VOIVAT 
KUNTA-
LAISET 

Osallisuuden 
edistäminen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tasa-arvon ja 
yhdenvertaisuude
n edistäminen 
 
 
 
Kuntalaisten 
mielenterveyden 
edistäminen 
 
 
 
 
 
Monipuoliset, 
innostavat ja 
esteettömät 
liikuntapaikat 
 
 
 
 
 
 
Kulttuurista 
hyvinvointia   
 
 
 
 
 
Kaikkien 
ikäryhmien 
ehkäisevällä 
päihdetyöllä (EPT) 
on toimivat 
rakenteet  
 
 
Ravitsemus-
terveyden 
edistäminen 
 
 

Kuntalaisia osallistavien 
menetelmien 
kehittäminen  
 
 
 
Osallistuvan 
budjetoinnin 
toteuttaminen 
 

 
 
 
Tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnit
elman päivittäminen 
 
 
 
Mielenterveysstrategia
n huomioiminen 
toiminnassa ja 
päätöksenteossa sekä 
toimeenpano yhdessä 
hyvinvointialueen 
kanssa. 
 
Esteettömyyssuunnitel
man laatiminen 
 
 
Liikuntapaikkojen 
kunnostaminen ja 
rakentaminen 
suunnitelman 
mukaisesti 
 
Kulttuuripalvelujen 
kehittäminen eri ikä- ja 
kohderyhmät 
huomioiden 
 
 
 
EPT-suunnitelman 
laatiminen, jossa 
huomioitu kunnan EPT-
työn rakenteet 
 
 
 
 
Ravitsemusviestinnän 
tehostaminen 
 
 
 

Hallintopalvelut 
Sivistyksen toimiala 
Tekniset palvelut 
Vaikuttamistoimi-
elimet 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hallintopalvelut 
Sivistyspalvelut 
Tekniset palvelut 
 
 
 
Sivistyspalvelut 
Hallintopalvelut 
Vaikuttamistoimieli
met 
Kainuun sote/ 
Kainuun 
hyvinvointialue 
 
Hallintopalvelut 
Liikuntapalvelut 
Tekniset palvelut 
 
 
 
 
 
 
 
Kulttuurituottaja  
 
 
 
 
 
 
Hallintopalvelut 
Sivistyksen toimiala 
Kainuun sote / 
Kainuun 
hyvinvointialue 
 
 
 
Ateriapalvelut 
Sivistyksen toimiala 
 
 
 

Eri-ikäisten kuntalaisten 
osallisuutta edistävien 
menetelmien ja 
toimintatapojen 
käyttöönotto  
 
Asukkaiden 
osallistumiskeinot kuvattu 
kunnan verkkosivuilla  
 
Osallistuvan budjetoinnin 
lkm/vuosi 
 
Tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelm
a valmis 
 
 
 
Tiedottaminen 
mielenterveysstrategiasta 
kaikille toimialoille ja 
vaikuttamistoimielimille 
 
 
 
 
Esteettömyyssuunnitelma 
valmis 
 
 
Rakennettujen ja 
kunnostettujen 
liikuntapaikkojen lkm 
 
 
 
Kulttuuripalveluita 
tuotetaan monipuolisesti 
eri kohderyhmille 
 
Kulttuuritapahtumien lkm 
 
 
Hyväksytty EPT-suunnitelma 
 
 
 
 
 
 
 
Ravitsemusviestintätoimen
piteiden määrä 
 
 
 

Ei 
aloitet-
tu 
 
 
 
Ei 
aloitet-
tu 
 
Kesken 
 
 
Ei 
aloitet-
tu 
 
 
 
Ei 
aloitet-
tu 
 
 
 
 
 
Ei 
aloitet-
tu 
 
Kesken 
 
 
 
 
 
Kesken 
 
 
 
Kesken 
 
 
Kesken 
 
 
 
 
 
 
 
Ei 
aloitet-
tu 
 
 



Ruokahävikin 
vähentäminen 
 
 
 
Luonnosta 
hyvinvointia  
 
 
 
 
 
 
 
Järjestöjen välisen 
yhteistyön 
kehittäminen  
ja järjestöjen 
vapaaehtoisten 
osaamisen ja 
hyvinvoinnin 
edistäminen 

Hävikkiruoan 
tarjoaminen edulliseen 
hintaan Apajan tiloja 
hyödyntäen 
 
Luontolähtöisen 
toiminnan 
kehittäminen ja 
hyödyntäminen kunnan 
peruspalveluissa 
 
 
 
 
Järjestöyhteistyö-
asiakirjan laatiminen 
 
 
Järjestöillä toimintaan 
soveltuvat tilat 

Ateriapalvelut 
 

 
 

 
Sivistyksen toimiala 
Tekniset palvelut 
Hallintopalvelut 
 
 
 
 
 
 
Hallintopalvelut 
Liikuntapalvelut 
Hyvinvointikoordina
attori 
Paikalliset 
yhdistykset 
Alueelliset 
yhdistykset 

Hävikkiruokatarjoilun 
aloittaminen 
 
 
 
Luontolähtöiseen 
toimintaan liittyvien 
koulutusten lkm 
 
 
Luontolähtöinen toiminta 
kirjattu toimintaa ohjaaviin 
asiakirjoihin 
 
Järjestöyhteistyöasiakirja 
valmis 
 
 
Järjestöillä toimivat tilat 
 
 
Järjestöjen vapaaehtoisille 
suunnattujen hyvinvointia 
edistävien toimenpiteiden 
ja tapahtumien määrä 
 

Ei 
aloitet-
tu 
 
 
Ei 
aloitet-
tu 
 
 
Ei 
aloitet-
tu 
 
Kesken 
 
 
 
Kesken 
 
 
Kesken 
 

 



OSA III VALTUUSTOKÄSITTELY 

 

 

 

7 Suunnitelman laatijat 

 

Hyvinvointikertomustyöhön ovat osallistuneet: 

Sotkamon kunnan HYTE-työryhmä 

• Mika Kilpeläinen, kunnanjohtaja 

• Merja Ojalammi, sivistysjohtaja 

• Ossi Pulkkinen, liikuntakoordinaattori 

• Piia Määttä, nuorisokoordinaattori 

• Minna Rautio, päiväkodin johtaja 

• Elisa Komulainen, alakoulun johtaja 

• Kukka-Maaria Pyykönen, hyvinvointikoordinaattori 

 

Sotkamon kunnan hyvinvointijaosto 

• Unto Väisänen, hyvinvointijaoston puheenjohtaja 

• Anne Lukkari, hyvinvointijaoston jäsen 

• Juho Lukkari, hyvinvointijaoston jäsen 

• Aliisa Lukkari-Syrjäniemi, hyvinvointijaoston jäsen 

• Mervi Sirviö, hyvinvointijaoston jäsen 

• Minna Ronkainen, hyvinvointijaoston jäsen  

• Jouko Sormunen, hyvinvointijaoston jäsen  

• Anne Tuikka, Kainuun soten edustaja, aikuissosiaalityö 

• Ville Manninen, kasvatusjohtaja 
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