Sotkamon kunnan tyollisyysohjelma 2022-2025

KHALL 25.10.2022 § 196

Tyollisyysasiantuntija

Kunnanjohtaja
Ehdotus

Kunnanhallitus on kokouksessaan 21.9.2021 §207 perustanut tyollisyysjaoston.
Tyollisyysjaosto tukee toiminnallaan tyollisyyden palvelualuetta seka tyollisyyden
kuntakokeilua ja tulevia uudistuksia. Jaosto toimii tarvittaessa ohjausryhmana
tyollisyydenhoidon hankkeille. Lisdksi tyollisyysjaosto laatii kuntastrategian
pohjalta Sotkamon kunnan tyollisyysohjelman. Jaosto toimii myos
informatiivisena kanavana valmistelusta paatoksentekoon. Tyollisyysjaosto ei ole
itsendinen paatoksentekoelin, vaan toimii kunnan hallintosdannon (3. luku § 5)
mukaisesti kunnanhallituksen alaisuudessa.

Sotkamon kunnan tyollisyysohjelma vuosille 2022—-2025 asettaa askelmerkit laaja-
alaiselle tyollisyydenhoidon kehittamistyolle. Ohjelma noudattaa vahvasti
Sotkamon kunnan kuntastrategian karkiteemoja hyvinvointi edelld huomiseen,
sujuvan saavutettavuuden Sotkamo ja elinvoiman vastuullinen vahvistaminen.
Kunnan tyéllisyysohjelma tukee myos Kainuun maakuntaohjelman 2022—-

2025 strategisia tavoitteita ja painopisteita. Tyollisyysohjelma taustatiedosta
huolimatta ei ole niinkdan tyollisyyspalveluita esitteleva kokonaisuus, vaan se
sisaltda konkreettisia lupauksia, tavoitteita, menetelmia seka keinoja mitata
niiden toteutumista.

Tyollisyysohjelma on laadittu varsin kunnianhimoiseksi. Ohjelma on tarkoitettu
jatkuvaksi kdytantoon jalkautuvaksi toimenpideohjelmaksi, jonka suuntaviivoja
tullaan tarkastelemaan ja tarvittaessa myos muuttamaan. Lisaksi on tarkeaa
ymmartada, ettd kehittdmistoimet eivat yksistaan koske tyollisyyspalveluita, vaan
kehittamistoimenpiteiden toteutumisesta vastataan laajalla yhteistyolla eri
toimijoiden kesken ja poliittisella paatoksenteolla kokonaiskoordinaatio
sdilyttden.

Sotkamon kunnan tyollisyysohjelman laatimiseen ovat osallistuneet Sotkamon
kunnasta tyollisyyspalveluiden henkilokunta, etsiva nuorisoty6, Valiaseman
yksil6ohjaajat, tyollisyysjaosto seka kunnanvaltuutetut tydryhmatyoskentelyn
muodossa. Kuntastrategiatyoskentelyn yhteydessa kuultiin kuntalaisia mm.
tyollisyyteen ja kunnan elinvoimaan liittyen. Tdiman ohjelman laadinnassa on
huomioitu nuo kuntalaisilta saadut ndkemykset. Lisdksi eri asiantuntijoiden joukko
on kommentoinut tata tyollisyysohjelmaa laadinnan eri vaiheissa.

Tyollisyysjaoston puheenjohtaja seka tyollisyysasiantuntija toimivat
tyollisyysohjelman esittelijoind kunnanhallituksen kokouksessa.

Tyollisyysohjelma 16ytyy esittelytekstin liitetiedostona.

Lisatitoja asiasta antaa tyollisyysasiantuntija Marjo Leinonen, puh. 044 750
2480 tai marjo.leinonen@sotkamo.fi

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya tyollisyysohjelman liitteen mukaisena ja
Iahettda sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Kunnanhallitus paattaa tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman pykalan
osalta kokouksessa.
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Kunnanhallitus
P&atos

Otteet

KVALT 01.11.2022 § 87
279/14.07.00/2022
Paatos

Otteet

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen.

Merkittiin, etta tyollisyysasiantuntija Marjo Leinonen oli asiantuntijana
asian kasittelyn aikana ja poistui kokouksesta ennen paatoksentekoa.

Merkittiin, ettd hyvinvointikoordinaattori Kukka-Maaria Pyykonen oli

asiantuntijana asian kasittelyn aikana ja poistui kokouksesta ennen
paatoksentekoa.

Kunnanvaltuusto

Tyollisyysjaoston puheenjohtaja Jouko Korhonen ja tyéllisyysasiantuntija
Marjo Leinonen esittelivat tyollisyysohjelman.

Kunnanvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti kunnanhallituksen ehdotuksen.

Tyollisyysjaosto
Tyollisyysasiantuntija Marjo Leinonen



