Arviointikertomus 2021
KHALL 25.10.2022 § 202

Kunnanjohtaja

Kunnanvaltuusto on 21.6.2022 § 52 hyvaksynyt tarkastuslautakunnan
esityksesta vuoden 2021 arviointikertomuksen ja paattanyt antaa
kunnanhallitukselle tehtavaksi huomioida arviointikertomuksessa esitetyt
havainnot vuoden 2022 talousarvion valmistelussa.

Kuntalain 121 §:n mukaan kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon
niista toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa aihetta.
Tarkastuslautakunta on kiinnittanyt arviointikertomuksessaan huomiota
seuraaviin keskeisiin havaintoihin ja johtopaatoksiin:

1. Tarkastuslautakunta on paattanyt nostaa hallinnon toimialalta
tarkasteltavaksi seuraavia huomioita, joihin pyyddamme kunnalta
vastausta:

¢ Henkildston hyvinvointiin ja hyvinvoinnin aktiiviseen kehittamiseen on
kiinnitettava erityistd huomioita. Henkil6stén kuuleminen on tarkeaa. On
myos pidettava huolta siita, ettd mahdollisiin henkiléstoon vaikuttaviin
epakohtiin kyetdaan puuttumaan ajoissa ja tehokkaasti. Kukin naista
mainituista osa-alueista kaipaa kehittamista. Lisdksi osaavan tyévoiman
saaminen vaatii tarkkuutta ja tyota tulevaisuudessakin. Kuinka kunta aikoo
huolehtia tyontekijéiden hyvinvoinnin kehittamisesta seka tyévoiman
saatavuudesta tulevaisuudessa?

¢ Toiminnallisten tavoitteiden yhteydessa esitetyt mittarit eivat ole
riittavia. Ne eivat kerro tavoitteen onnistuneesta toteutumisesta, silla
vertailuluvut puuttuvat. Tavoitteiden mitattavuuteen ja niiden
esittdmiseen on tehtdva parannuksia. Kuinka mittareita ja niiden
vertailulukuja tullaan kehittamaan jatkossa?

e Whistleblower -ilmiantodirektiivin kattavaan kdaytté6n on panostettava.
Mahdollisuus antaa anonyymia palautetta kunnan toiminnan sisalla on
hyvin tarkeaa. Monille tahoille on epdselvaa kuinka tata mahdollisuutta voi
kayttaa tai onko se ylipaataan kaytossa ja kenelle se kuuluu. Joillekin
tyontekijoille ilmiantokanava on taysin tuntematon. Aiheeseen liittyva
viestinta ei ole selkeda. Kuinka kunta aikoo varmistaa, ettd anonyymi
palautekanava on jatkossa kaikkien tyontekijoiden saatavilla ja tiedossa, ja
ettad henkilostolla on mahdollisuus luottaa siihen, ettad palaute kasitelldan
asianmukaisesti?

2. Tarkastuslautakunta on paattanyt nostaa sivistyksen toimialalta
tarkasteltavaksi seuraavia huomioita, joihin pyyddamme kunnalta
vastausta:

¢ Seka lukioon ettd ylakouluun liittyva viestinta ei ole riittavaa. Erityisesti
lukion markkinointi ja brandays vaatii enemman tyota, jotta opiskelijoita



riittdisi tulevaisuudessakin. Mita kunta aikoo tehda opinahjojen
markkinoinnin ja imagon kehittamiseksi?

e Lasten ja nuorten hyvinvointia on pyritty parantamaan kaytdannon
toimenpiteiden avulla, mutta se mita toimenpiteet ovat tarkalleen olleet ja
kuinka ne ovat hyvinvointia parantaneet ei ole selkeda. Kuinka kunta
vastaa edella mainittuun huolenaiheeseen?

3. Tarkastuslautakunta on paattanyt nostaa teknisen toimialalta
tarkasteltaviksi seuraavia huomioita, joihin pyydamme kunnalta vastausta:

¢ Ylakoulun suunnittelu on viivastynyt. Rakennushankkeen aikatauluun ja
kustannuksiin tulee kiinnittdaa huomiota. Tulevaisuuden hankkeiden
suunnittelussa on kyettava varautumaan yllattaviin muutoksiin
ylakouluhanketta paremmin. Kuinka varmistetaan ylakouluhankkeen
onnistunut toteutuminen seka tulevien rakennusprojektien suunnittelun ja
toteutuksen sujuva lapivienti?

e Riittaviin henkilostoresursseihin on kiinnitettava huomiota. Toimialalla
on paljon ty6td, mutta vahan tekijoita. Tama aiheuttaa haastetta erityisesti
tulevaisuudessa suurien rakennushankkeiden toteuttamisessa. Kuinka
tullaan varmistamaan riittavat henkildstoresurssit?

e Viestintdad on kehitettdva joka osa-alueella, jotta palvelut tavoittavat
kayttajansa. Uusista asioista ja uudistuksista viestiminen on tarkeaa.
Kuinka kunta aikoo kehittda viestintda ja pitda huolta sen laadusta?

*Vahinkotapauksiin varautumista on kehitettava. Prosessi, jolla
tapahtumiin reagoidaan tulee kuvata ja viestia selkeasti, myos kuntalaisten
suuntaan. Sama koskee vastuunjakoa. Kuinka kunta aikoo jatkossa kehittaa
vahinkotapauksiin varautumista?Onko poikkeustilanteita varten laadittu
suunnitelma, joka huomioi ja yksiloi myos kuntalaisilta vaaditun toiminnan
ja eri tahojen vastuut?

4. Yleisida huomioita kunnan toiminnasta, joihin pyydamme kunnalta
vastausta:

e Koronapandemian vaikutukset ndkyvat kunnassa pitkdan ja
tulevaisuudessa voi olla odotettavissa lisdd pandemioita. Kunnan
toiminnoissa on huomioitava vastaaviin poikkeustilanteisiin varautuminen
jarjestelmallisesti ja kullekin toimialalle tarvitaan oma
varautumissuunnitelmansa. Kuinka kunta on varautunut koronapandemiaa
vastaaviin tilanteisiin tulevaisuudessa?

¢ Kuntaviestinta vaatii kehittamista joka osa-alueella, seka sisdisesti etta
ulos kuntalaisten suuntaan. Viestinndssa on onnistumisiakin, mutta sen
koetaan myds olevan riittamatonta. Avoimen ja selkedn viestinnan
toteuttamiseen on hyva panostaa riittavasti resursseja. Kuinka kunta
varmistaa toimivan viestinnan seka sisaisesti etta ulkoisesti?



¢ Osaavan tyovoiman saatavuus on vaikeaa ja lahivuosien eldkoitymiset
lisddvat painetta ennestdan. Kunnan tulee pitaa tarkoin huolta siita, etta
rekrytoinnit onnistuvat ja toiminnot eivat paase hairiintymaan mahdollisen
tyovoimapulan vuoksi. Tyontekijoiden tasapuoliseen kohteluun on
kiinnitettava huomiota. Kuinka kunta vastaa naihin kaikkia toimialoja
koskeviin henkilostohaasteisiin?

¢ Kunnassa on toteutettu paljon hankkeita, jotka ovat tuoneet mukanaan
arvokasta tietoa ja osaamista sekd toteutuneita toimenpiteitd. Hankkeiden
kokonaiskuvan hallinta vaikuttaa kuitenkin puutteelliselta ja sita tulisi
kehittda. On myos huolehdittava siita, ettd hankkeiden tuloksia kyetdan
hyédyntamaan mahdollisimman tehokkaasti. Kuinka kunta pitaa huolta
hankkeiden kokonaiskuvasta jatkossa?

Sotkamoon kohdistuu paljon muuttohalukkuutta, mutta kunnasta on
vaikeaa l0ytaa vuokra-asuntoa. Kuinka kunta aikoo etsia ratkaisuja
asuntojen riittavyyteen?

Lisatietoja asiasta antaa kunnanjohtaja Mika Kilpeldinen, puh. 044 750
2111 tai mika.kilpelainen@sotkamo.fi

Kunnanjohtaja

Ehdotus
Kunnanhallitus paattaa antaa valtuustolle seuraavan lausunnon vuoden
2021 arviointikertomuksessa mainittuihin huomioihin:

1. Hallinnon toimiala

* Henkildstdon hyvinvointia, kuulemista ja epakohtiin puuttumista
kehitetdan jarjestamalla koulutusta esihenkilolle tyokykyjohtamisesta ja
koko henkilostdlle puheeksiottamisen toimintatavoista. Yhteistyota
tyoterveyshuollon kanssa tiivistetty tavoitteiden asettelun, tiedolla
johtamisen ja uusien yhteydenottotapojen keinoin. Tyohyvinvointia ja
esihenkildiden palvelutyytyvaisyytta tyoterveyshuollon
tyonantajapalveluihin mitataan ja havaittuihin kehittamiskohtiin
reagoidaan.

Osaavan tyovoiman saamista tuetaan kartoittamalla ja kehittamalla
tyonantajakuvaa, varaamalla resursseja rekrytointimarkkinointiin.
Keraamalla tulevista rekrytointitarpeista tietoa ja kohdentamalla
rekrytointia ja oman organisaation urapolkuja niihin tehtaviin, joista
tulevaisuudessa on pula. Tehdaan tyonantajaesittelya ja kohdennettua
rekrytointia monikanavaisesti. Perehdytysta kehitetaan.

e Toiminnallisten tavoitteiden mittareita ja tulosten esittamista kehitetaan
koulutuksella, toimintatapoja ja seurantaa yhdenmukaistamalla.
Mittaristoa muokataan tarpeellisilta osin ja otetaan vastaan
kehitysesityksia tulevaisuudessa mittaroitavista asioista.

e |Imoituskanavat ja ohjeet niiden kayttoon on koottu intranettiin.
Esimiehet varmistetavat, ettd jokainen tydntekija on sisdisen viestinnan
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kanavien piirissa ja tietdda oman viestijaroolinsa niissa seka
mahdollisuudestaan ilmoituskanavan kayttoon. Kehitetdan uusien
toimintatapojen juurruttamista ja tiedonkulkua. Kehitetaan toiminnan
avoimuutta ja prosesseja yleisesti.

Whistblower-direktiivin kansallinen taytantéonpano on edelleen kesken.
On hyva tiedostaa, ettd vaarinkaytoksen ilmoittajalle ei voida antaa
ilmoittajansuojelulain mukaista oikeussuojaa ennen kuin kansallinen laki on
tullut siirtymasaannoksineen voimaan.

2. Sivistyksen toimiala

e Sotkamon lukion markkinointi/rehtori Mauri Reinikka:

Markkinointi ja siihen liittyva vuosikello [6ytyy linkista
https://docs.google.com/document/d/1VIKMRyaHoOytpu7sliES WPCI2TVu
hsfzrvQcmktb s/edit?usp=sharing

On tarkeda, ettd lukiossa on toissad pateva henkilokunta niin opetuksessa
kuin valmennuksessakin niin kuin talla hetkella onkin. Myos
asiantuntijatoimintaa on lisatty vastaamaan nykykaytannon tarpeita.
Lukiossa tehdaan tiivista yhteistyota Vuokatti-Ruka urheiluakatemian
viestintatiimin kanssa. Tehokkaan markkinoinnin lisaksi myds aikaisempaa
laajempi jalkautuminen toiselle asteelle tulossa olevien nuorten pariin on
tarkeda. Sita on tehty lisdantyvassa maarin niin koulun kuin
valmennuksenkin puolella. Kun arki lukiossa sujuu, se on parasta
markkinointia lukioon tulossa oleville tuleville ikaluokille. Tulevaa
lukuvuotta silmalla pitden yhteishakuun liittyva markkinointi yhdessa
VRUA:n kanssa on jo aloitettu.

Sivistysjohtaja: Ndiden edella kuvattujen toimenpiteiden lisdksi Sotkamon
kunnassa on kunnanjohtajan perustama viestintatyéryhma, joka on
aloittanut toimintansa syksylla 2022; siind on mukana seitseman jasenta.
Tarkoituksena on kehittaa viestinnan kaytantoja edelleen.

- Tenetin ylakoulun viestinnasta ja markkinoinnista/ Tenetin koulun rehtori
Riitta Lankinen:

e Ylakoulu on oppivelvollisuuskoulu, jossa alueella asuvat ylakouluikdiset
ovat velvoitettuja/oikeutettuja opiskelemaan.

Koulun ja huoltajien valinen oppilasta koskeva arkipdivan viestinta
hoidetaan paaasiassa Wilma-sovelluksen kautta. Oppilashuollollisissa
asioissa otetaan huoltajiin yhteyttd puhelimitse ja jarjestetdan tapaamisia.

Kuukausittain apulaisrehtori lahettda Terveisia Tenetista -kirjeen Wilmassa
kaikille huoltajille. Kirjeessa kerrotaan koulun tapahtumista ja
elamanmenosta koululla seuraavan kuukauden aikana.

Kasva urheilijaksi -luokalle (liikuntaluokka) hakeutumisesta tiedottavat
opinto-ohjaajat kuudennen luokan oppilaille tammi-helmikuussa.
Huoltajille jarjestetdan oma info. Viime vuosina huoltajien info on pidetty
teamsissa.
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Urheiluyldkoulun markkinoinnissa tullaan tiedotus suuntaamaan mm.
Vuokatissa ylakoululeirityksessa oleville 7. ja 8. luokan oppilaille ja heidan
huoltajilleen yhteistyossa Vuokatti-Ruka Urheiluakatemian kanssa.
Urheiluyldkouluun on mahdollisuus hakea suorittamaan 9. vuosiluokka
Tenetin koulussa. Ensimmainen haku on kevaallad 2023.

Uuden yldkoulun rakentamiseen liittyvasta tiedottamisesta vastaa
tekninen johtaja.

Tenetin Koulu on mukana sosiaalisessa mediassa:
https://www.facebook.com/tenetinkoulu
https://www.instagram.com/tenetinkoulu/

e Lasten ja nuorten hyvinvointi/Sivistysjohtaja ja kasvatusjohtaja

Lakisaateisten (esim. oppilashuolto ja terveydenhuolto) oppilaiden ja
opiskelijoiden hyvinvointiin liittyvien toimien lisdksi on jarjestetty mm.
seuraavaa:

Hankerahoituksen avulla on pyritty vastaamaan koronarajoitusten
aiheuttamaan oppimisvajeeseen (Korona-avustukset 1 ja 2).

Kuusamon kaupungin hallinnoimassa hankkeessa on kehitetty
kouluyhteis6on sitouttamista (hankkeet 1 ja 2) seka palkattu kaksi
koulukohtauttajaa, jotka kohtaavat lapsia ja nuoria kouluilla seka
kehittavat hyvinvoinnin vuosikelloa ja poissaoloihin puuttumisen mallia
vhdessa koulunjohtajien ja rehtoreiden kanssa. Sotkamo on mukana
yhdessa 24 valtakunnallisesta pilotista, joiden pohjalta tehdadan
muutoksia opetussuunnitelmaan seka mahdollisesti perusopetuslakiin.
Toiminta vakinaistuu syksysta 2023 alkaen.

On haettu ja saatu hankerahoitus koulun oppilashuollon kehittamiseen.
Hankkeella on palkattu vuonna 2022 kolmas kuraattori perusopetukseen
ja parannettu palvelun saatavuutta.

Oppivelvollisuuden laajenemisen myota kunnalle tuli velvollisuus jarjestaa
tehostettua opinto-ohjausta. Tama velvollisuus on alkanut vuoden 2021
alusta. Oppivelvollisuuden laajentamiseen on valmistauduttu kevaalla
2021.

Harrastamisen Suomen -malliin on osallistuttu pilottivaiheesta lahtien
yhteishankkeella, jonka koordinoinnista on vastannut Kajaani. Kevaalla
2021 oli pilotointi ja 1.8.2021 ensimmainen varsinainen hankekausi.

Toteutettiin Lapsiystavallinen kunta -esiselvitys, jossa osallistettiin myos
lapset ja nuoret pohtimaan kunnan kehittamiskohteita.

Osallistuttiin Oppimisen tuen ja inkluusion kehittdminen
varhaiskasvatuksessa -hankkeeseen yhdessa muiden Kainuun kuntien
kanssa. Hankkeella valmistauduttiin varhaiskasvatussuunnitelman



paivittamiseen kevaalla 2022 seka kolmitasoisen tuen kayttéénottoon
1.8.2022 alkaen.

Sotkamon kunta on valittu kaksivuotisen esiopetuksen kokeiluun.
Ensimmaiset 5-vuotiaat aloittivat kokeilussa syksylla 2021. Kokeiluun
valmistautuminen tehtiin kevaan 2021 aikana.

Liikunnallisuutta edistettiin varhaiskasvatuksessa LIVAKKA 1 ja 2-hankkeilla.

Uusien rakennusten suunnittelua ja kehittamistyota tehtiin ja tehdaan
sivistyksen toimialan sisalla. Hankesuunnitelmien pohjalta varsinainen
arkkitehtisuunnittelu alkoi syksysta 2021 alkaen.

Maksuton valipala perusopetuksessa -ehdotus vietiin sivistystoimen
lautakuntaan ja myonteinen paatos saatiin kokouksessa 18.11.2021 (§104);
aloitus oli 1.1.2022.

Sotkatti- liikenndinti ja maksuton liikkkuminen harrasteisiin nuorille on
kaytossa.

Lukiolaisille kuntaan kirjansa siirtaneille myonnetdan harrasteseteli.

Kouluille on ollut mahdollista saada konsultoivaa erityisopetusta Kajaanin
kaupungin hallinnoimasta hankkeesta. Konsultoinnin tavoitteena on
yhdessa koulujen henkilostdon kanssa pohtien [6ytaa keinoja, joilla voitaisiin
tukea oppilasta omassa lahikoulussa.

Kansalaisopistossa on kurssitarjonnassa lapsille ja nuorille suunnattuja
kursseja. Harrastepassin kautta on voitu tarjota alennus kursseista.
Kaytdssa on myos Kaikukortti, jolla voi saada yhden ilmaisen kurssin.
Lastentapahtuma tarjottiin ilmaisena yhteisty0ssa useiden eri toimijoiden
kanssa. Kulttuuritoimi, lilkkuntatoimi ja kirjasto ovat myos jarjestdaneet
tapahtumatoimintaa ilmaisena. Nuorisotoimi on jo lain perusteella
jarjestanyt erilaista toimintaa nuoriostaloilla, kerhoina ja tapahtumina seka
erityisnuorisotyona. Koulunuorisotyota on kehitetty eteenpain. Myos
vapaaehtoisty6, Avartti-toiminta ja Ankkuritoiminta ovat nuorisotyon
toimintaa. Harrastepassin koordinointi on nuorisotoimella.

Kuntaan on palkattu hyvinvointikoordinaattori v. 2022, jonka tehtaviin
kuuluu huomioida myds lasten ja nuorten hyvinvointi tuomalla esiin
kehittamiskohteita ja toimimalla tulevan hyvinvointialueen
yhdyshenkilona. Hyvinvointijaosto tekee ty6ta kokonaisvaltaisesti kaikkien
ikdryhmien hyvaksi. Myos kouluterveyskyselyt (THL) ja muut mahdolliset
kyselyt antavat suuntaa siita, millaisiin toimenpiteisiin hyvinvoinnin
edistamiseksi tulisi ryhtya.

3. Tekninen toimiala



e Ylakoulun suunnittelu on hieman viivastynyt, koska suunnittelun
edetessa on hankesuunnitelman tilaohjelmaa tdaydennetty vastaamaan
valtuuston hyvaksymaa pedagogista suunnitelmaa. Suunnitelmien edetessa
ja tarkentuessa on havaittu tarpeita tilojen toiminnallisiin muutoksiin ja
nain ollen tilaratkaisuja seka neliomaaria on paivitetty vastaamaan
pedagogisen suunnnitelman sisaltdéa. Kuitenkin kokonaisaikatauluun
suunnittelun viivastyminen ei ole vaikuttanut, koska rakennus paatettiin
suunnittelun kuluessa rakentaa yhdessa vaiheessa. Lukio-kirjasto- sekd
Sotekeskus 1 -hankkeet ovat edenneet suunnittelun osalta hyvin myos
aikataulun osalta. Hankkeiden riittava asiantuntemus varmistetaan
ulkoistamalla mm. rakennuttajan valvonta yms. asiantuntijatehtavia

e Viestinnan kehittaminen on teknisen palvelualueen ja koko kunnan
yhteinen tavoitetila. Kehittamistoimenpiteita tehdaan yhteistyodssa eri
hallintokuntien kanssa.

e Poikkeustilanteita varten on laadittu suunnitelmat mm. vesilaitokselle,
ateria- ja puhtaanapitoon. Lisdksi koko kunnassa on valmiussuunnitelma.
Poikkeustilanteisiin liittyen on tehty erilaisia suunnitelmia ja muutoinkin
varauduttu mahdollisiin hairiétilanteisiin. Esimerkkeina mainittakoon
siirrettavien varavoimalaitteiden hankkiminen ja keskeisten kiinteistojen
varustamista verkonvaihtokytkimilld. Viime vuosien aikana kunnissa on
panostettu vahvasti hairiétilanteisiin varautumiseen yhteistydssa kuntien,
pelastuslaitoksen, aluehallintoviraston jne. kanssa. Ottaen huomioon
maailmanpoliittisen epdavarman tilanteen, erilaiset harjoitukset ja
selvitykset tulevat lisddantymaan.

4. Yleisia huomioita kunnan toiminnassa

e Kunnassa on koko kuntaa koskeva valmiussuunnitelma, jossa on omat
osa-alueensa erilaisten poikkeustilanteen hoitamiseen. Lisdksi toimialueilla
on omat erityiset avaintoimintoja koskevat valmius/kriisisuunnitelmat.
Valmiusasiakirjoja ja valmiuteen liittyvid kdytanteita kaydaan lapi
useamman kerran vuodessa ja valmiusasiakirjoja paivitetaan tarpeen
mukaan. Erilaisten hairidtilanteiden hoitaminen on viranomaisyhteistyota
ja aihealueesta riippuen viranomaistoimia johtava viranomainen voi
vaihdella. Jotta viranomaisten valinen yhteisty6 on toimivaa, Kainuussa
harjoitellaan eri skenaarioiden kautta saanndéllisin valiajoin. Sotkamossa ja
Kainuussa valmiusasiat ovat hyvin koordinoituna ja alueellisissa
valmiusasioissa ylimpana tasona toimii Kainuunvalmiusfoorumi.

e Kuntaviestintaa on parannettu muun muassa paivittamalla
viestintdasiantuntijan tehtavankuva, toteuttamalla tiedotustilaisuuksia,
aloittamalla paatostiedotteiden julkaisu ja nimeamalla viestintatyoryhma.
Viestintdohjeita ollaan paivittdmassa ja viestinnan oikea-aikaisuutta,
tasalaatuisuutta ja kohderyhmien tavoittamista kehitetaan.

e Katso Hallinnon toimialan 1. vastaus.
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e Hankkeiden kokonaiskuvan kehittamiseksi ja hankkeiden koordinoinnin
tueksi on koottu kunnan yhteinen hankesalkku, jossa ovat nahtavilla mm.
hankkeiden perustiedot, kestot, rahoitusmallit ja vastuutahot. Lisaksi
kaikilla hankkeilla on ohjausryhmat, jotka ohjaavat ja valvovat hankkeiden
toimintaa. Hankkeiden tuotoksena syntyneet kirjalliset materiaalit ja
kirjanpidot sdilytetdan kunnassa vahintaan lain maaraamat ajat.
Toimialueet omalta osaltaan pitavat huolen omien hankkeiden
hakemisesta, toteuttamisesta ja kdytantoon jalkauttamisesta seka
mahdollisten jatkohankkeiden suunnittelusta.

e Sotkamossa toimii kunnan omistama vuokrataloyhtié Sotkanmaa, joka
tarjoaa lahes 700 asuntoa vuokrakayttoon. Sotkanmaa tulee toteuttamaan
uudisrakennuskohteen Konstankujalla ja kyseisella alueella on myo6s
lisarakentamismahdollisuus. Lisaksi Sotkamon kunta perustaa uuden
kiinteistéyhtion vastaamaan mm. sote-kiinteistdista ja tama yhtio voi myos
omalta osaltaan edistaa tulevaisuudessa alueen vuokra-asuntojen
tarjontaa. Kunnan rooli on my6s kaavoituksella mahdollistaa yksityista
asuntotarjontaa. Kirkonkylan alueen masterplan ja taajamakuvallinen
tarkastelu luovat pohjaa ja suuntaviivoja keskustan alueen
asumisratkaisuille seka asuntotarjonnan riittavyydelle.

Kunnanhallitus paattaa tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan tdman pykalan
osalta kokouksessa.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan paatoksen.
Merkittiin, etta hallinto- ja henkilostdjohtaja oli asiantuntijana asian

kasittelyn aikana ja poistui kokouksesta ennen paatoksentekoa.

Kunnanvaltuusto

Kunnanvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti kunnanhallituksen ehdotuksen.

Tarkastuslautakunta



