
 
Valtuustoaloite resurssien lisääminen nuorisovaltuuston toiminnan kehittämiseen ja 
verkottumiseen 
 
KHALL 22.11.2022 § 241    
350/00.02.00/2022    
Sivistysjohtaja Hallintosäännön 18 luvun 2 §:n mukaan kunnanhallituksen on vuosittain 

huhtikuun loppuun mennessä esitettävä valtuustolle sen toimivaltaan 
kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteistä. 
Valtuusto voi samalla päättää, mitkä aloitteista on loppuun käsitelty. 

  
 Kuntalaissa ei säädetä valtuutetun tai muun luottamushenkilön 

aloiteoikeudesta. Valtuutettu saa vireille asioita tekemällä 
 valtuusto aloitteen. 
 
 Kuntalain 23 §:n mukaan valtuuston tietoon on saatettava vähintään 

kerran vuodessa sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja 
niiden johdosta suoritetut toimenpiteet. 

 
 Seuraava kesken oleva aloite tuodaan nyt käsittelyyn: 
 
 Valtuustoaloite 
 Kunnanvaltuutettu Riikka Huotari 31.5.2022 
 
 ”Resurssien lisääminen nuorisovaltuuston toiminnan kehittämiseen ja 

verkottumiseen. 
 Lapsiystävällisen kunnan toimintaan kuuluu lasten ja nuorten 

osallistaminen ja kuuleminen. Nuorille on saatava mahdollisimman hyvät 
valmiudet osallistua kunnan kehittämiseen ja toiminnan on oltava 
mielenkiintoista. Lisaksi nuorisovaltuustotyön sisällöllinen kehittäminen ja 
arvostuksen korostaminen kasvattaa nuorten vastuullisuutta sekä 
kiinnostusta yhteisten asioiden hoitamisesta.  

 
 Esitän, että kunta ottaa selkeammän roolin nuorisovaltuuston ja 

oppilaskuntien toiminnan kehittämiseen sekä verkottumiseen (esim. 
seminaarimatka toisen nuorisovaltuuston vieraaksi) ja maakunnallisen 
yhteistyön lisaamiseksi.  

 
 Kunnan rooli on tässä asiassa merkittävä. Pelkä määrärahojen lisääminen, 

ei takaa laatua, vaan taloudellisien resurssien lisäksi nuoria ohjaavien 
aikuisten työtä on arvostettava niin, etta heillä siihen on riittävästi aikaa ja 
mahdollisuus kouluttautua”. 

 
 Aloitteet käsittely: 
 
Sivistysjohtaja Nuorisovaltuuston toiminnan kehittämisessä myös budjettivarauksella on 

oma merkityksensä, laadukas sisällöllinen työ on tietenkin erittäin tärkeätä. 
Nuorisotoimen rakenneuudistus on menossa myös koulunuorisotyön osalta 
ja nuva-työn kehittäminen on osa sitä. Henkilökunnan on mahdollista 
osallistua koulutuksiin ja erilaisiin ajankohtaispäiviin, joita on jo ollutkin 



tänä syksynä.  Tarpeellista on myös tutustua muualla tehtävään toimintaan 
ja osallistua erilaisiin työryhmiin, joissa nuorisotyötä yleensä, 
koulunuorisotyötä ja nuva-työtä kehitetään. Maakunnallisessa nuva-
toiminnassa ollaan mukana, tässäkin on lasten ja nuorten osallisuuden 
edelleen kasvattaminen tärkeätä. Operatiivisessa hallinnossa huolehditaan 
henkilökunnan käytännön työn järjestämisestä kuten aikaresurssista ja 
koulutuksiin osallistumisesta. Unicefin Lapsiystävällinen kunta -mallissa 
korostetaan lasten ja nuorten osallisuutta ja siihen on sovittu yhteiset 
tavoitteet ja toiminnat ohjausryhmässä.  

 
 Lisätietoja asiasta antaa sivistysjohtaja Merja Ojalammi., puh. 044 750 

2125 tai merja.ojalammi@sotkamo.fi 
 

Kunnanjohtaja 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että edellä esitelty 

vuoden 2022 lopussa kesken oleva aloite on asianmukaisesti käsitelty ja 
annettu riittävä selonteko asiaan liittyen. 

 
 Kunnanhallitus päättää tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän pykälän 

osalta kokouksessa. 
 
Kunnanhallitus 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen. 

 
Merkittiin, että sivistysjohtaja Merja Ojalammi oli asiantuntijana asian 
käsittelyn aikana ja poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa. 
_______ 

 
Otteet Kunnanvaltuusto 
 _______


