Tyollisyysasiantuntijan seka neljan ty6llisyysohjaajan maaraaikaisten virkojen jatkaminen ajalle

1.7.2023-31.12.2024

KHALL 22.11.2022 § 230
369/01.01.01.01/2022
Hallinto- ja
henkil6stosihteeri

Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annettu laki (1269/2020) Laki
tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilusta 1269/2020 - Sdadokset
alkuperdisind - FINLEX ® on tullut voimaan 1.3.2021. Kuntakokeilulailla TE-
toimistojen tehtavia on siirretty kuntien vastuulle. Kuntakokeilulain
tavoitteena on edistdd paaministeri Sanna Marinin hallituksen
hallitusohjelman tavoitetta tyollisyysasteen nostamisesta ja vahvistaa
kuntien roolia tyollisyyspalveluiden jarjestajana ekosysteemia tiivistamalla.

Tyollisyyden kuntakokeiluiden kesto oli alkuperaisessa laissa maaritelty
30.6.2023 asti, mutta kuntakokeilulain voimassaoloa on jatkettu
31.12.2024 asti kevaan 2022 aikana Laki ty6llisyyden edistamisen
kuntakokeilusta... 287/2022 - Sdadokset alkuperdisina - FINLEX ©.
Tyollisyyden kuntakokeilulain voimassaolon jatkamisella turvataan
kuntakokeiluiden jatkuminen siihen asti, kunnes TE-palvelut siirtyvat
valmistelussa olevalla lailla pysyvasti valtiolta kuntien jarjestamisvastuulle.
Jatkamalla kuntakokeilua TE-palveluiden asiakkaat sdadstyvat tarpeettomilta
siirroilta valtion ja kunnan toteuttamien TE-palveluiden valilla. Lisaksi TE-
toimistojen henkilosto saastyy ylimaaraisilta siirroilta valtion ja kunnan
valilla. Kuntakokeilulain jatkamisella mahdollistetaan myds
tyo6llisyydenhoidon palvelumallien kehittaminen edelleen vuosien 2023—-
2024 aikana, ennen kuin TE-palveluiden jarjestaminen on tarkoituksena
siirtda pysyvasti kuntien vastuulle.

Kuntakokeilun kohderyhmaan kuuluvat kaikki kokeilukunnissa asuvat
tyottémana tai tydvoimapalveluissa olevat tyonhakijat, jotka eivat ole
oikeutettuja ansiosidonnaiseen paivarahaan seka kaikki tyottomana tai
tyovoimapalveluiden piirissa olevat alle 30-vuotiaat tydnhakijat ja
vieraskieliset ja maahanmuuttajat. Sotkamon kokeilutoimistossa
tyonhakijoina on keskimaarin 300 asiakasta, joista 1/3 on alle 30-vuotiaita
nuoria. Monialaisen tuen tarve on noin kolmasosalla tydnhakijoista.
Hakijamaara vaihtelee kuukausittain.

Kuntakokeilussa tyoskentely edellyttda virkasuhdetta henkil6ilta, jotka
hoitavat kuntakokeilulain mukaisia tehtavia seka kayttavat tyéssaan TE-
hallinnon URA-kayttojarjestelmaa. Kunnanhallitus on paattanyt 19.1.2021 §
17 kokouksessaan perustaa maaraaikaisen tyollisyysasiantuntijan viran
sekd kolme maaraaikaista tyollisyysohjaajan virkaa ajalle 1.3.2021-
30.6.2023. Lisdksi kunnanhallitus on paattanyt 23.11.2021 § 259
kokouksessaan perustaa maaraaikaisen tyollisyysohjaajan viran ajalle
1.1.2022-30.6.2023 Toimintakeskukseen. Tyollisyysasiantuntijan ja
tyollisyysohjaajien TE-palveluiden virkatehtavien hoitamisen edellytysten
turvaamiseksi on ehdotonta jatkaa nykyisid maardaikaisia virkoja
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31.12.2024 asti kuntakokeilulain mukaisesti. Virkojen vakinaistamista tulee
harkita TEPA-2024 lain vahvistuttua.

Lisatietoja asiasta antaa hallinto- ja henkilostojohtaja Riikka Boren, puh.

040 198 6318 tai riikka.boren@sotkamo.fi

Kunnanhallitus paattaa jatkaa maaraaikaisen tyollisyysasiantuntijan virkaa
sekd neljan maaraaikaisen tyollisyysohjaajan virkoja 31.12.2024 asti.
Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen.
Merkittiin, etta hallinto- ja henkil6stojohtaja Riikka Boren oli

asiantuntijana asian kasittelyn aikana ja poistui kokouksesta ennen
paatoksentekoa.

Hallinto- ja henkiléstdjohtaja Riikka Boren



