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Varhaiskasvatuksen arviointisuunnitelma

Sotkamon kunnan suunnitelma toimintakaudelle 2022-2023



Yleista

Sotkamon kunnan varhaiskasvatuksen arviointisuunnitelma on kunnan varhaiskasvatuksen
arvioinnin runko. Arviointia toteutetaan yksikdissa toimikausittain niilta osin kuin tarpeellista
ja/tai mahdollista. Arviointisuunnitelma paivitetaan varhaiskasvatussuunnitelman itsendisena
osana joka vuosi. Arviointisuunnitelmaa yllapitaa ja paivittaa varhaiskasvatuksen laaturyhma.
Arviointisuunnitelma on laadittu yhdessé varhaiskasvatuksen henkilostdon kanssa. Suunnitel-
maan on kuvattu mahdollisimman kattavasti, mita kaikkea varhaiskasvatuksessa voidaan arvi-
oida vastaamalla kysymyksiin:

— kuka arvioi

— mita arvioi

— miksi arvioidaan

— miten arvioi

— milloin arvioi

— mitd arvioinnista seuraa ja

— mihin arviointi dokumentoidaan

Arvioinnin toteutus eri tasoilla on kuvattu taulukossa, joka on tdman asiakirjan liitteena (Liite

1).

Varhaiskasvatuksen arviointi- ja kehittamistoiminnan tulokset julkaistaan toimikauden lo-
pussa touko-kesakuussa yksikoittain huoltajille ja sivistystoimen lautakunnalle seka kuntalai-
sille niilta osin kuin se on tarpeellista.

Kansallinen laadunarviointijarjestelma Valssi

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus KARVI julkaisee digitaalisen laadunarviointijarjes-
telma Valssin elokuussa 2023 varhaiskasvatuksen jarjestajien kayttoon. Palvelussa on useita
erilaisia tutkimusperustaisia itsearviointityokaluja, joiden avulla varhaiskasvatuksen ydinpro-
sesseja voidaan arvioida. Arviointien perusteella jarjestajakohtaisesti tunnistetaan organisaa-
tion vahvuuksia seka kehittamiskohteita. Karvin ohjeistamien palautekeskustelujen avulla voi-
daan yksikkokohtaisesti suunnitella jatkotoimenpiteita.

Sotkamon kunta on mukana n. 20 varhaiskasvatuksen jarjestdjan pilottikokeilussa kevaan
2023 aikana. Saamme mahdollisuuden tutustua jarjestelman kayttoon, ja voimme paivittaa
toimintaamme ja arviointisuunnitelmaamme seuraavaa toimikautta varten jo kevaalla.

Valssi otetaan Sotkamon kunnan varhaiskasvatuksessa kayttoon syksylla 2023 kevaalla paivi-
tettavan suunnitelman mukaan. Suunnitelmassa kuvataan seuraavan toimikauden kehittamis-
kohde ja sen arviointi.

Arviointi eri tasoilla

Arviointia tehdaéan paikallisesti kolmella eri tasolla (jarjestaja, yksikko, yksilo). Arviointi koskee
kaikkia varhaiskasvatuksen toimintamuotoja. Osallistumme myds ulkopuoliseen, kansalliseen
toiminnan ja laadunhallinnan arviointiin, jota toteuttaa Kansallinen koulutuksen arviointikeskus
Karvi.



Paikallisesti toteutettava arviointi

Jarjestajatason arviointi on varhaiskasvatuksen jarjestdmisen, toiminnan ja laadun arviointia.
Varhaiskasvatuksessa tehdaan kehittamistyota strategisten paamaarien seka arvojen mu-
kaan. Varhaiskasvatuspalveluiden asiakas- ja henkilostokyselyt toteutetaan vuosittain. Huolta-
jia tiedotetaan kyselyn tuloksista kunnan nettisivuilla. Yksikkokohtaiset tulokset ja sovitut ke-
hittamistoimenpiteet kaydaan huoltajien kanssa lapi yksikon valitsemalla tavalla. Pedagogi-
sen toiminnan sisaltdjen kehittdmisen painopisteet sovitaan méaraajaksi ja tdydennyskoulu-
tus kohdentuu painopistealueisiin.
e Sotkamon kunnan varhaiskasvatussuunnitelman arviointi
e Sivistyksen toimialaohjelman arviointi
e Varhaiskasvatuksen toiminnan arviointi koko kunnan tasolla (yhteenveto yksikdiden
arvioinneista)
e Arviointisuunnitelman arviointi
o Arviointisuunnitelma paivitetaan toimikausittain toukokuun loppuun mennessa.
o Arviointisuunnitelmassa maaritellaan koko varhaiskasvatusta koskeva kehitta-
miskohde 1-2 vuodeksi kerrallaan.
o Arviointisuunnitelmaan kirjataan toimikautta koskeva Valssi-arviointiteema ja -
tyokalu seka arvioinnin aikataulu.
o Kehittdmistydssa hyodynnetaan myods kansallisen tason arviointien tuloksia
e Arviointiyhteenvedon tarkeimmat tulokset esitellaan paattajille ja julkaistaan kuntalai-
sille niilta osin, kun se on tarpeellista

Yksikkotaso

Yksikkotason arviointi on pedagogisen toiminnan arviointia. Ryhman henkilokunta havainnoi ja
dokumentoi yksittaisten lasten seka lapsiryhman toimintaa ja suunnittelee toimintaa arvioin-
nin pohjalta. My6s oman toiminnan ja tiimin toiminnan arviointi on osa jokaisen varhaiskasvat-
tajan tyota. Paivakotien ja perhepaivahoidon ryhmavasut ovat toiminnan suunnittelun, toteu-
tuksen ja arvioinnin aktiivinen tyokalu. Myos huoltajilta saadaan palautetta varhaiskasvatustoi-
minnasta lapsen varhaiskasvatussuunnitelmakeskusteluissa ja arvioinneissa. Paivittdainen yh-
teistyd huoltajien kanssa, vanhempainillat seka toiminnalliset tapahtumat ovat luontevia arvi-
oinnin paikkoja.

e Yksikkokohtaisen kehittamis- ja arviointisuunnitelman laadinta syksyisin (osana yksi-
kon vuosisuunnitelmaa)
¢ Vuosisuunnitelman arviointi
e Yksikkokohtaiset kehittamistavoitteet, pedatiimi (vakaopet, veo ja pk-johtaja)
o Kokoaa edellisesta arvioinnista saadut tulokset yksikko- ja jarjestajatason ke-
hittamisen tueksi.
o Sopii arviointitulosten perusteella tavoitteet ja toimenpiteet seka arvioinnin.
o Arviointikokous kerran kuukaudessa, jossa tarkastellaan tilannetta ja tehdaan
tarvittavat muutokset.
o Yksikkdkohtaisen arvioinnin toteuttaminen arviointisuunnitelman aikataulun
mukaisesti, omien toimintatapojen suunnittelu ja aikataulutus.
e Arviointikokoukset kuukausittain, tilanteen tarkastelu ja mahdollisten muutosten suun-
nittelu



o Laaturyhma maarittaa vuosittain arviointiteemat kuukausittaista arviointia var-
ten.
e Yksikkotason arvioinneista saadun arviointitiedon koostaminen ja analyysi laaturyh-
malle.
e Huoltajille tiedottaminen (yksikon kehittamiskohteet ja arviointitulokset).

Ryhmataso
e Paivittainen arviointisuunnitelman mukainen arviointi tarpeen ja mahdollisuuksien mu-
kaan.

o Tiimisopimuksessa maariteltyjen asioiden toteutumisen arviointi laaturyhman laati-
man aikataulun mukaan.

e Ryhmavasun tavoitteiden toteutumisen arviointi laaturyhman laatiman aikataulun mu-
kaan.

e Yksikon toimikauden palautekeskustelu (vuosisuunnitelman toteutumisen arviointi toi-
mikauden paattyessa.

Yksilotaso

Yksilotason arviointi on lapsen varhaiskasvatussuunnitelman toteutumisen arviointia yhdessa
lapsen ja huoltajien kanssa vahintaan kerran toimintakaudessa ja tarvittaessa useammin, li-
saksi huoltajien kanssa kdydaan kevaalla lyhyt palautekeskustelu.

Arvioinnin yhteydessa lapsi, huoltaja ja varhaiskasvattaja pohtivat omalta osaltaan, miten yh-
dessa kirjatut toiminnan tavoitteet ja sopimukset on huomioitu ja miten ne ovat toteutuneet
varhaiskasvatuksen toiminnassa. Lapsi osallistuu varhaiskasvatussuunnitelman arviointiin
edellytystensa mukaisesti. Lasten palautetta varhaiskasvatuksen toteutumisesta saadaan eri-
laisin menetelmin esim. lasten mielipiteita kysymalla arjen eri tilanteissa ikatasoon soveltuvin
menetelmin.

e Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman arviointi
o Ennen huoltajan kanssa kaytavaa vasukeskustelua arviointi tiimin kesken, mi-
ten toiminnalla ja toimintaympariston jarjestelyilla on pystytty vastaamaan ko.
lapsen kasvun ja kehityksen tukemiseen
o Keskustelun yhteydessa lapsi, huoltaja ja henkilosto pohtii omalta osaltaan, mi-
ten kirjatut toiminnan tavoitteet ja sopimukset on huomioitu ja miten ne ovat
toteutuneet varhaiskasvatuksen toiminnassa
o Vasu-keskustelun yhteydessa arvioidaan tuen tarve ja toteutuminen (esihenki-
16t, veot)
e Muu yksilotasolla (lapsi, huoltaja, henkilosto, yksikdn esimies) tehtava arviointi arvioin-
tisuunnitelman mukaisesti (LIITE 1).

Yhteistyotahot
e Varhaiskasvatuksen kumppaneiden kanssa tehtavaa yhteistyota arvioidaan joka toinen
VUoSi

Kumppaneita ovat esimerkiksi
e perusopetus
ruokapalveluiden tuottaja, siistijat
jarjestot
seurakunta
yhdistykset



Toimintakausi 2022-2023
Toimintakauden kehittamiskohde on: Laadukas peruspedagogiikka/Leikki.

Paivakotien kuukausittaisten arviointipalaverien teemat
Elokuu: kehittamispaivat, tiimisopimusten teko

Syyskuu: Laadukkaan peruspedagogiikan tsekkauslistan lapikayminen
Lokakuu: Ryhmavasun tyostaminen

Marraskuu: Tiimisopimuksen arviointi

Joulukuu: Pedagoginen dokumentointi. Arvioidaan digitaaliset kasvunkansiot.
Tammikuu: Ryhmavasun arviointi

Helmikuu: Leikki — Jokainen talo valitsee itselleen arvioitavan kohteen leikista.
Maaliskuu: Toteutuneiden tukien arviointi

Huhtikuu: Tiimisopimuksen ja ryhmavasun arviointi

Toukokuu: Koko toimintakauden arviointi

Koko henkiloston Vaka-illat

Vaka-iltoja jarjestetadn tana toimikautena 2 syksylla ja 2 kevaalla. Laaturyhma suunnittelee
vaka-iltojen teemat, siséllon ja toteutuksen. Sisallot valitaan yhteisten kehittamiskohteiden ja
esiinnousseiden tarpeiden mukaan.

Arviointi ja kehittaminen varhaiskasvatuksen muissa toimintamuodoissa
Perhepaivahoidon arvioinnissa ja kehittamisessa hyddynnetaan varhaiskasvatuksen yleista
arviointimateriaali soveltuvin osin.

Yksityisen varhaiskasvatuksen arviointi kuvataan erillisessa neuvonnan, ohjauksen ja valvon-
nan toimintaohjeessa.



