KUKA

ARVIOI

ARVIOINNIN
KOHDE
mita arvioidaan?

MIKSI
arvioinnin tarkoitus?

MITEN
menetelma?

MILLOIN
ajankohta, useus?

MITA SEURAA
tulosten kasittely,

hyodyntaminen

DOKUMENTOINTI

LAPSI Tunnetila Henkilosto ja huoltajat | Havainnointi = Paivittain, viikoittain [ Toimintaa kehitetaan Tiimipalaverimuistio
(mm. saavat tietoa lapsen huomioiden lasten
tyytyvaisyys) mielipiteista ja e Hymynaamat, Vilittdomasti ajatukset ja mielipiteet Kasvunkansio
viihtymisesta pikapeukut, toiminnan paatyttya
paivakodissa. tuumaustauot tai toiminnan aikana | Kahdenvilinen tai Lapsen vasu/leops
yhteinen keskustelu
Lapsen kehityksen ja e Haastattelu Ryhmavasu
oppimisen tukeminen (suullinen, Lapsen myonteinen
tavoitteiden mukaisesti kuvien kisitys itsestdan vahvistuu [Tiedottaminen (huoltajat,
hyodyntaminen) padttajat)
Toiminnan suunnittelu Keskustellaan
ja kehittaminen Tyytyvaisyyskysely, tiimipalaverissa,
itsearviointi (miten/milld | 2 X vuodessa osana | hyodynnetaan toiminnan
Osallisuuden tavalla toteutetaan vasua suunnittelussa
toteutuminen kunnassa yhtenaisesti?)
Lasten palaverit
Edistyminen Lapsen kehityksen ja Itsearvioinnit Heti toiminnan Lapsen myonteinen Lapsen vasu/leops
oppimisen tukeminen (keskustelut, paatyttya, kesken kasitys itsestaan vahvistuu
tavoitteiden mukaisesti | hymynaamat, toiminnan Kasvunkansio
pikapeukut, Keskustellaan
Kasitys itsesta vahvistuu | tuumaustauot) Paivittiin tiimipalaverissa, Ryhmavasu
hyodynnetaan toiminnan
Toiminnan suunnittelu Omien ja yhteisten Viikoittain suunnittelussa
tehtavien arviointia
2 x vuodessa osana | Vanhemmille
vasua tiedottaminen
Tiedonsiirrot tuleviin
ryhmiin
Kohtaaminen | Vuorovaikutuksen Keskustelut, palaute 2 x vuodessa osana | Keskustellaan Tiimipalaverimuistio
ja laadun arviointi ja vasua tiimipalaverissa,
vuorovaikutus | kehittdminen Haastattelut (suullinen, hyédynnetain toiminnan  Ryhmavasu




Toiminnan suunnittelu
ja kehittaminen

kuvallinen)

Havainnointi >
hymynaamat,
pikapeukku,
tuumaustauot

Paivittain

kuukausittain

suunnittelussa

Keskustelu
toimintatavoista, asian
korjaaminen

Vuorovaikutuksen, tyon ja

toiminnan kehittaminen

Tiedottaminen (huoltajat,
paattajat)

Opetus ja Opetuksen ja toiminnan | Palaute (lasten tyot ja Heti toiminnan Tiimit huomioivat lasten  |Viikkosuunnitelma/
toiminta kehittaminen ja kokemukset, paatyttya, kesken ajatukset ja mielipiteet lukujarjestys
suunnittelu tuumaustauko, toiminnan opetuksen ja toiminnan
hymynaamat, suunnittelussa ja Viikko-/kuukausitiedote
Osallisuuden pikapeukut) Paivittain toteutuksessa huoltajille
toteutuminen
Vanhemmille Ryhmavasu
tiedottaminen tarpeen
mukaan
Vuosittain Kehittamisen Palaute Kysely | x Arvioidaan ja Vuosisuunnitelman
valitut onnistuminen vuodessa tarkennetaan toimintaa  prviointi
kehittamisen Keskustelut
kohteet Varhaiskasvatuksen Tiedottaminen (paattajat,
(kunnan vakan laadunhallinta Kysely huoltajat)
yhteiset/oman
yksikén) Lasten kokoukset
Henkilosto Toiminnan Sanallisesti (paivittaiset | Jatkuvaa Henkilokunta arvioi ja Ryhmavasu

kehittamiseksi

Vuorovaikutuksen
kehittamiseksi

Lapsen oman
hyvinvoinnin
turvaamiseksi

Lapsen tarvitseman tuen
toteutuminen

keskustelut,
haastattelut/kysely)

Kehon kieli (ilmeet,
eleet ja toiminta)

Pikapeukkuarvio,
tuumaustauko,
tunneympyra yms.

2 x vuodessa osana
vasua

kehittaa omaa
toimintaansa ja
oppimisymparistoa
saamansa tiedon avulla

Vuosisuunnitelma




Oppimisympa | Toiminnan kehittaminen | Sanallisesti (paivittaiset | Jatkuvaa Henkilokunta arvioi ja Lapsen vasu/leops
ristot keskustelut, kehittaa omaa
Lapsen hyvinvoinnin, haastattelut/kysely) 2 x vuodessa osana | toimintaansa ja Ryhmavasu
oppimisen ja vasua oppimisymparistoa
kehittymisen Kehon kieli (ilmeet, saamansa tiedon avulla Viikkosuunnitelma
turvaaminen eleet ja toiminta)
Vuosisuunnitelma
Osallisuuden Pikapeukkuarvio,
toteutuminen tuumaustauko,
tunneympyra yms.
Lapsen tarvitseman tuen
toteutuminen
HUOLTAJAT | Kohtaaminen | Vuorovaikutuksen Varhaiskasvatuksen Kysely Ix vuodessa | Tiimipalaverissa Tiimipalaverin muistio
ja laadun arviointi ja yhteinen kysely toiminta- ja tyotavoista
vuorovaikutus | kehittaminen 2-3 kk vakan keskustelu Ryhmavasu
(huoltajan Varhaiskasvatuksessa aloittamisen jalkeen
nakemys Toiminnan suunnittelu aloittaneiden kysely Tarvittavat muutokset Vuosisuunnitelma
henkildston ja kuukausittain toimintaan
lasten seka Talokohtaiset omat Tiedottaminen huoltajille
henkildston ja palautekyselyt/arvioinnit | Paivittain Vuorovaikutuksen, tyon ja
huoltajan toiminnan kehittaminen ja
vilisissi Keskustelut ja palaute seuranta
tilanteissa) kohdatessa
Lapsen Lapsen hyvinvoinnin, Vasu/leops-keskustelut | 2 x vuodessa syksy | Toiminnan suunnittelu ja [Lapsen vasu/leops
kehitys ja oppimisen ja ja kevat, kehittaminen
oppiminen kehittymisen Paivittaiset keskustelut vasukeskustelun Ryhmavasu
seuraaminen, yhteydessa Tarvittavien tukitoimien
turvaaminen ja Kyselyt (Lapsemme- Tarvittaessa suunnittelu [Kasvunkansio

edistaminen

Lapsen tuen tarpeen
arviointi

Toiminnan kehittaminen

Osallisuuden
toteutuminen

Vanhempi on lapsensa

lomake, huoltajien
havaintoja lapsesta -
lomake)

Lapsen pedagogiset
asiakirjat, tuen taso -
lomakkeisto




paras asiantuntija

Toiminta Lasten hyvinvoinnin Suullinen/kirjallinen Jatkuvaa Yksikko ja tiimi ottavat Ryhmavasu
seka kehityksen palaute palautteen huomioon
turvaaminen ja Kysely kerran toimintaa suunnitellessaan [Vuosisuunnitelma
edistaminen Kyselyt vuodessa, koko ja kehittaessaan.
varhaiskasvatusta Tiedottaminen huoltajille
Toiminnan kehittiminen | Keskustelut koskevan kyselyn Varhaiskasvatuksen
ja suunnittelu osana jarjestaja (laaturyhma)
tekee paatelmia koko
Osallisuuden kunnan
toteutuminen varhaiskasvatuksen
kehittamista saadun
palautteen perusteella
Vanhempien
keskinadinen seka
vanhempien ja
henkiloston vilinen
yhteistyo tiivistyy
Vuorovaikutu | Lasten hyvinvoinnin Suullinen/kirjallinen Jatkuvaa Tiimipalaverissa Tiimipalaverin muistio
s (lapsiryhma, turvaaminen ja palaute toiminta- ja tyotavoista

kaverisuhteet
yms.)

edistaminen

Toiminnan kehittaminen
ja suunnittelu

Osallisuuden
toteutuminen

Kyselyt

Keskustelut

Kysely kerran
vuodessa, koko
varhaiskasvatusta
koskevan kyselyn
osana

keskustelu

Tarvittavat muutokset
toimintaan

Ryhmavasu

Oppimisympa
risto

(tarkoituksenmu
kaisuus, siisteys,
turvallisuus,

viihtyisyys)

Toiminnan kehittaminen

Lapsen hyvinvoinnin,
turvallisuuden,
oppimisen ja
kehittymisen
turvaaminen ja
edistaminen

Lapsen tarvitseman tuen

Suullinen/kirjallinen
palaute

Kyselyt

Keskustelut

Jatkuvaa

Kysely kerran
vuodessa

Tiimipalaverissa
toiminta- ja tyotavoista
keskustelu

Tarvittavat muutokset
toimintaan

Tiimipalaverin muistio
Ryhmavasu
Vuosisuunnitelma

Tiedottaminen huoltajille




toteutuminen

Osallisuuden
toteutuminen

Vuosittain
valitut
kehittamisen
kohteet

Palaute
kehittamistoimenpiteide
n onnistumisesta

Palaute
Keskustelut

Kysely

-2 x vuodessa

Arvioidaan ja
tarkennetaan toimintaa

Tiimipalaverin muistio

Tiedottaminen
(sivistystoimen lautakunta,
huoltajat)

Henkilosto

Henkiloston
ammatillinen
kehittyminen

Lapsen hyvinvoinnin,
oppimisen ja
kehittymisen
turvaaminen ja
edistaminen

Lapsen tarvitseman tuen
toteutuminen

Suullinen/kirjallinen
palaute

Kyselyt

Keskustelut

Jatkuvaa

Kysely kerran
vuodessa

Tiimipalaverissa
toiminta- ja tyotavoista
keskustelu

Tarvittavat muutokset
toimintaan

Tiimipalaverin muistio

Ryhmavasu

Piivdkodin Johtamisen Suullinen/kirjallinen Kysely kerran Johtamisen kehittaminen |Pedagogisen johtamisen
johtaminen kehittaminen palaute vuodessa vuosikello
Toiminnan kehittaminen
Paivakodin kaytantojen | Kyselyt (yksikko) Vuosisuunnitelma
kehittaminen
Keskustelut
Hyva hallinto
Resurssien
kohdentaminen
HENKILOST | Oma toiminta | Oman toiminnan ja Havainnointi Jatkuvaa Oman osaamisen ja Kehityskeskustelu-lomake
o) ja ammatillisuuden ammatillisuuden
vuorovaikutus | kehittiminen Itsearviointi (Valssi) Tarvittaessa kehittyminen Tiimisopimus

Tiimin toiminnan

Kollegiaalinen
keskustelu ja palaute

Toimivampi tiimi

Tiimin arviointipalaverin




kehittaminen

Hyvinvoinnin
edistaminen

Lasten tarpeiden
huomioiminen

(esim. kiitoskukkaset)
Kehityskeskustelu

Tiimisopimuksen
arviointi

| x vuodessa
kehityskeskustelun
yhteydessa

Tiimien
arviointipalaverit

Lasten yksilollisten
tarpeiden huomioiminen

Tyohyvinvointi

Ammatillinen kasvu

muistio

Tiimin Tyon ja toiminnan Tiimipalaverit Jatkuvaa Tyon ja toiminnan Tiimisopimus
tyoskentely ja | suunnittelu ja kehittaminen
toimintatavat | kehittaminen Keskustelut tiimissa Arviointipalaverit Y hteiset saannot (yksikon,
kuukausittain Tiimin toimintatapojen tiimin)
Tiimin jasenilta Havaintojen jakaminen muuttaminen tarvittaessa
oppiminen Tarvittaessa Tarvittaessa tiedottaminen
Lapsilta, huoltajilta, Koko talon yhteisten huoltajille
Uusien tyontekijoiden muilta tiimeilta ja Pitkat palaverit kaytantojen
perehdyttaminen esihenkilolta saatu tarvittaessa tarkentuminen/muuttumi
palaute nen

Vahvuuksien

tunnistaminen ja Tyhy-kysely Mentoroinnin

vahvistaminen kehittaminen

Kehittamiskohteiden

tunnistaminen

Lasten tarpeiden

mahdollinen muutos

Yhteistyon kehittyminen

tiimissa ja yksikossa
Talon Varhaiskasvatuksen Havainnointi Jatkuvaa Yksikon yhteistyo Yksikon palaverimuistio
toimintatavat | tavoitteiden kehittyy

saavuttaminen

Ammatillisen kasvun
edistaminen

Yhteistyon kehittyminen

Keskustelut
Kehityskeskustelut

Yksikon omat kyselyt
tarvittaessa

Palautteen pyytaminen ja

Tiimipalavereissa
Talo-/iltapalaveri
Kehityskeskustelu

Tarvittaessa

Lasten yksilollisten
tarpeiden huomioiminen

Tyohyvinvointi

Ammatillinen kasvu

Y hteiset saannot (yksikon,
tiimin)

Perehdyttamismateriaali

Vuosisuunnitelma




antaminen

Toimikauden
paattyessa

Tyohyvinvoint
i

Jaksamisesta
huolehtiminen

Havainnointi

Keskustelut
(kollegiaalinen,
esihenkilon kanssa kayty,
tth)

Jatkuvaa
Tarvittaessa

Kehityskeskustelu

Tyoilmapiirin
paraneminen

Tyossa ja arjessa
jaksaminen

Kehityskeskustelulomake

Tyohyvinvointikyselyjen
vastausten koonti

Tyhy-kysely
Mahdolliset
tyonohjauskeskustelut
Ergonomia ja | Fyysisten rajoitteiden Havainnointi Jatkuvaa Tyossa jaksaminen ja Tietojen koostaminen
tyoturvallisuu | minimointi ergonomian seka tyosuojelua ja -terveytta
s Keskustelu esihenkilon | Tarvittaessa toimintakunnon varten
Tyoturvallisuuden kanssa yllapitaminen
kehittaminen
Tyoympariston Tarvittavien
Tyontekijan fyysisen tarkastaminen toimenpiteiden toteutus
toimintakyvyn (tyofysioterapeutti,
kehittaminen ja yllapito | tyosuojelu)
lImapiiri Vuorovaikutuksen Havainnointi Jatkuvaa Toiminnan suunnittelu Yhteiset saannot (yksikon,
kehittaminen tiimin)
Keskustelut Tarvittaessa Tyohyvinvoinnin yllapito
Psykologisen (kollegiaalinen, ja kehittaminen
turvallisuuden esihenkilon kanssa
yllapitaminen ja kayty) Vuorovaikutuksen
kehittaminen kehittyminen
Tyhy-illat
Toiminnan ja yhteistyo
kehittaminen
Tyohyvinvoinnista
huolehtiminen
Toiminnan, Opetuksen, toiminnan Seurataan ja Jatkuvaa Tiimipalaverit (tiedon tiimipalaverimuistiot

opetuksen ja

ja oppimisympariston

havainnoidaan lapsen

hyodyntaminen




oppimisympar

kehittaminen

tyoskentelya,

suunnittelussa)

Pr P RS £ Vasupaivitysten Ryhmavasu
iston arviointi kayttaytymista ja ohessa
Lapsen kehityksen ja oppimista (esim. testit ja Toiminnan ja
oppimisen tukeminen seulat, kielellisten Tarvittaessa oppimisympariston
tavoitteiden mukaisesti | taitojen suunnittelu ja
arviointi, Lukimat, kehittaminen
motoristen taitojen ja
hahmottamisen Tarvittaessa
arviointi) yhteistyopalaverit (tuen
tarpeeseen vastaaminen)
Kollegiaalinen ja
esihenkilon palaute
Lapsen Lapsen kehityksen ja Havainnointi Jatkuvaa Tiimipalaverit (tiedon Lapsen vasu/leops
(vasu/leops) oppimisen tukeminen hyodyntaminen
tavoitteiden tavoitteiden mukaisesti | Keskustelut (huoltajat + | Tarvittaessa suunnittelussa) lkasvunkansio
mukaista tiimi/vo)
kasvua, Lapsen tarvitseman tuen Vasupaivitysten Toiminnan ja Pedagoginen
kehitysti ja toteutuminen ohessa oppimisympariston dokumentointi, tuen taso -
oppimista suunnittelu ja lomakkeisto
kehittaminen
Ryhmavasu
Tarvittaessa
tiedottaminen huoltajalle, [vaka-mobiilisovellus
keskustelu huoltajan
kanssa
Huomioiminen
tiedonsiirrossa
Vuosittain Toiminnan kehittaminen | Keskustelut Tiimipalaveri Arvioidaan ja Vuosisuunnitelma
valitut (kollegiaalinen) tarkennetaan toimintaa
kehittimisen | Osaamisen Tiedottaminen
kohteet kehittaminen Tiimipalaveri (sivistystoimen lautakunta,
2 x vuodessa huoltajat)
Kehittamistoimenpiteid | Kysely
en onnistuminen
Turvallisuus Hyvinvointi Havainnointi Jatkuvaa Tarvittava reagointi Lahelta piti tilanne -
lomake, lomake
Turvallisuus (fyysinen, Tyopaikkaselvitys Turvallisuussuunnit lkorjaustarpeesta,




psykologinen,
sosiaalinen)

elman mukaisesti

Tyopaikkaselvitys 5
vuoden valein

huomiolomake

turvallisuussuunnitelma

3-vuotias lapsi | Lapsen kehityksen Kettu-testi Lapsen tayttaessa 3 | Tieto neuvolaan, tiimille  [Pedagoginen
seuranta vuotta tietoa kielen kehityksesta |dokumentointi
Lapsen tarvitseman tuen Tiedottaminen huoltajalle [Tiedonsiirto neuvolan
toteutuminen
Lapsesta Varhainen puuttuminen | Havainnointi Tarvittaessa veo-konsultointi Pedagogiset asiakirjat,
herannyt tuen taso -lomakkeisto
huoli Tuen ja Yhteistyopalaveri,
moniammatillisen jatkotoimenpiteista
yhteistyon tarpeen sopiminen
arviointi
Tarvittaessa
yleinen/tehostettu/erityin
en tuki
Henkiloston ja | Yhteistyon Havainnointi Jatkuvaa Tiimipalaverissa Tiimipalaverimuistio
vanhempien parantaminen toiminta- ja tyotavoista
valinen Keskustelut huoltajien, | Tarvittaessa keskustelu Ryhmavasu
yhteistyo ja Lapsen hyvinvoinnin, kollegoiden ja
vuorovaikutus | kasvun ja kehityksen esihenkilon kanssa Vasukeskustelun Tarvittavat muutokset Vuosisuunnitelma
tuki yhteydessa toimintaan
Kyselyt Tiedottaminen huoltajille
Kehittamiskohteiden Kysely kerran Vuorovaikutuksen, tyon ja
tunnistaminen vuodessa toiminnan kehittaminen ja
seuranta
Vanhempien keskinainen
seka vanhempien ja
henkiloston valinen
yhteistyo tiivistyy
Monialainen Yhteistyon Havainnointi Jatkuvaa Monialainen yhteistyo Vuosisuunnitelma
yhteistyo parantaminen kehittyy

Lapsen saaman tuen

Yhteistyotahon kanssa

Tarvittaessa

Ryhmavasu




varmistaminen

Vastuualueiden
maarittely

kaydyt keskustelut

Kyselyt

Kysely kerran
vuodessa

[Tuen taso -lomakkeisto

YKSIKON Turvallisuus Turvallisuuden yllapito Tarkastukset (AVI, Turvallisuussuunnit | Turvallisuuden yllapito ja  [Turvallisuussuunnitelma
ESIHENKILO ja kehittaminen tyoterveys, palolaitos) elman mukaan kehittaminen
Viranomaisten asiakirjat
Tyohyvinvoinnin yllapito Viranomaisen Keskustelut henkiloston
ja kehittaminen pyynnosta kanssa Vuosisuunnitelma, yksikon
yhteiset saannot
Henkilosto Tyohyvinvoinnin yllapito | Havainnointi Jatkuvaa Resurssien Y ksikon yhteisten
ja kehittaminen kohdentaminen palaverien muistiot
Keskustelut, palaute Tarvittaessa
[Imapiirin ja toiminnan Tyohyvinvoinnin Yksikon yhteiset saannot
laadun yllapito ja kehityskeskustelut Kerran vuodessa kehittyminen
kehittaminen
tiimiarviointi, tiimityhy- -2 x toimikausi lImapiirin ja toiminnan
Tiimityon kehittaminen | kysely laadun keittyminen
Yhteistyon kehittaminen | ilmapiirikysely Tiimityon kehittyminen
Yksikon Toiminnan kehittaminen | Eri tulosten Tehtyjen Kehittamiskohteiden Vuosisuunnitelma
arviointituloks yhdistaminen arviointien jalkeen | valinta ja vieminen
et Laadunhallinta kokonaisuudeksi kaytantoon Kehityskeskustelulomake
(kooste yhteisista asioista,
Yksikon henkiloston yleisella tasolla?)
kanssa kaytava keskustelu
LAATURYH Eri arviointien | Laadunhallinta Arviointitulosten Laaturyhman Tulosten julkaiseminen Laaturyhman muistiot
MA tulokset koostaminen ja analyysi | kokoukset vah. 4 x

Toiminnan kehittaminen

Pedagogisen johtamisen
vuosikellon
paivittaminen

vuodessa

Henkilosto joka
toinen vuosi

Huoltajat joka
toinen vuosi

Yhteisten
kehittamiskohteiden
valinta

Tiedottaminen
sivistystoimen lautakunta,
henkilosto, huoltajat,
lkuntalaiset)




Lapset joka vuosi

Toiminnassa
aloittaneiden lasten
huoltajien kysely
vuosittain
syksylla/kevaalla

HALLINTO Rakenteellista | Toiminnan Indikaattoreiden Jatkuvaa Resurssien tarkastelu Viestinta paattijille ja
laatua toteutumisen maarittamien asioiden lkuntalaisille
kuvaavat mahdollistaminen varmistaminen Toimikauden Tarvittavien muokkausten
indikaattorit alkaessa tekeminen

Laadunhallinta Yhteistyo yksikoiden
johdon ja vakan Kuntavasun paivittaminen
Hyvinvointi palveluasiantuntijan tarvittaessa
kanssa
Turvallisuus Viestinnan suunnittelu
Henkiloston
taydennyskoulutussuunnit
elman laatiminen
Avrviointisuun | Arvioinnin kehittaiminen | Tavoitteiden ja tulosten | Laaturyhman Arviointisuunnitelman ja - |Arviointisuunnitelma
nitelma vertaaminen kokous kevaalla aikataulun kehittaminen
Laadunhallinta
Keskustelu Arviointisuunnitelman
paivittaminen
YHTEISTYO | Yhteisty ja Toiminnan Kysely Joka toinen vuosi Paivakodin ja Vuosisuunnitelma
TAHOT vuorovaikutus | kehittamiseksi yhteistyotahon edustajien
keskustelu Tiedottaminen (sisdinen,
(neuvola, srk, ulkoinen)
kirjasto. ruoka- Palaute

ja siivouspalvelu,
koulu,
lilkuntaseurat,
terapeutit,
fysioterapeutti
kuraattori,
koulupsykologi,
MLL, muut talot

Yhteistyon kehittaminen




ja eril.
tyoryhmat)




