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I OSA. HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN
1. luku Yleiset maaraykset
1 § Hallintosddannén soveltaminen

Sotkamon kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestadmisessd noudatetaan tdaman hallinto-
saannoén maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

Hallintosadnndssa maarataan

toimielimista ja johtamisesta

toimivallasta ja tehtavista konserniohjauksessa ja sopimusten hallinnassa
kunnan viranomaisten muista tehtavista ja toimivallan jaosta

taloudesta seka ulkoisesta ja sisaisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta
valtuuston toiminnasta ja kokouksista

e toimielinten kokouksista seka paatoksenteko- ja hallintomenettelysta

e |uottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista.

Hallintosaanndssa toimielimella tarkoitetaan valtuustoa, kunnanhallitusta, lautakuntia,
jaostoja seka toimikuntia ja tilapaista valiokuntaa. Viranomaisilla tarkoitetaan toimielimia
seka luottamushenkildita ja viranhaltijoita, joille on hallintosaannéssa annettu toimivaltaa
ja maaratty tehtavia. Henkildstolla tarkoitetaan kuntaan virka- ja tydsuhteessa olevia.

2. luku Kunnan johtaminen
1 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon
sekd muihin valtuuston paatdksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttda kunnan paatdsvaltaa ja siirtaa
kunnan paatdsvaltaa hallintosadannén maarayksilla.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta.

Konsernijohdon tehtavistad ja toimivallasta maarataan 5. luvussa, sopimusten hallintaan
liittyvista tehtavistd 6. luvussa ja sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta 12. luvussa.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kunnanjohtaja toimii kunnanhallituksen esittelijand ja vastaa asioiden
valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

2 § Kunnanhallituksen lakisadteiset tehtédvat
Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta
sekd kunnan henkiléstdpolitiikasta ja huolehtii kuntakonsernin sisdisesta valvonnasta ja

riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston padatésten valmistelusta, taytantédnpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.



3 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtéavét
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa poliittista yhteisty6ta, jota kunnanhallituksen tehtavien toteuttaminen edellyttas,
kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka
pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2. johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteistyéta pitamalla yh-
teytta valtuustoryhmiin

3. johtaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelua ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

4. kay yhdessa kunnanhallituksen puheenjohtajiston kanssa kunnanjohtajan tavoite- ja
arviointikeskustelut.

4 § Valtuuston puheenjohtajan tehtéavat
Valtuuston puheenjohtaja

1. edustaa kuntaa muiden puheenjohtajien ja kunnan johtavien viranhaltijoiden kanssa

sovitulla tavalla
2. on keskeisessa roolissa johtaessaan kunnanvaltuuston kokousta

3 on vastuussa kokouksen kulusta, ja hanen tulee huolehtia siitd, ettd kokous sujuu lain ja
kunnan oman hallintosadnndén mukaisesti
4 hanen tulee huolehtia kokouksen kulun asiallisuudesta ja toimielimen jasenten

kaytoksesta kokouksessa
5 osallistuu neuvotteluihin ja hoitaa edustuksellisia tehtavia.

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokoukselle tilapainen puheenjohtaja.

5 § Kunnan viestinta

Kunnan viestintdd ja tiedottamista kunnan toiminnasta johtaa kunnanhallitus.
Kunnanhallitus hyvdksyy yleiset ohjeet viestinndn ja tiedottamisen periaatteista seka
nimead viestinnasta vastaavat viranhaltijat. Toimielimet luovat omalla toimialallaan
edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja paatdksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, ymparistoterveysjaosto, kunnanjohtaja sekd toimialan
johtavat viranhaltijat sekd talousjohtaja huolehtivat siitd, etta kunnan asukkaat ja
palvelujen kayttajat saavat riittdvasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista
asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmistelussa. Viestinndssa
kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien
tarpeet.

3. luku Toimielinorganisaatio
1 § Valtuusto

Valtuustossa on 27 valtuutettua. Varavaltuutettujen lukumaarasta saadetaan kuntalain
17 §:ssd. Valtuuston toimikausi on nelja (4) vuotta.



2 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on yhdeksan (9) jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen
toimikaudeksi puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenellda on
henkilékohtainen varajasen. Kunnanhallituksen toimikausi on nelja (4) vuotta, ellei
kunnanvaltuusto toisin paata.

3 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on seitsemadn (7) jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen. Tarkastuslautakunnan
toimikausi on nelja (4) vuotta, ellei kunnanvaltuusto toisin paata.

4 § Lautakunnat
Sivistystoimen lautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta.
Ymparistd- ja teknisessa lautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan.
Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajasen. Lautakuntien ja jaoston toimikausi on
nelja (4) vuotta, ellei kunnanvaltuusto toisin paata.

5 § Jaostot

Kunnanhallitus voi tarvittaessa perustaa jaostoja. Kunnanhallitus paattaa jaostojen
jasenet, varajasenet ja puheenjohtajat seka paattaa jaostojen toimikaudesta ja
tehtavista.

Ymparist6- ja teknisen lautakunnan alaisuudessa toimii ymparistoterveysjaosto (8
jasentad), mika on Sotkamon, Kajaanin, Kuhmon, Hyrynsalmen, Paltamon, Puolangan,
Ristijarven ja Suomussalmen yhteinen ymparistdéterveydenhuollon toimielin
yhteistoiminta-alueesta annetun lain (410/2009) mukaisesta ymparistéterveydenhuollon
jarjestamisesta mainitun lain 2 §:n mukaisesti. Vastuukuntana on Sotkamo.

Sotkamon valtuusto asettaa ymparistdterveysjaoston valtuustokaudeksi. Sotkamon
kunnalla on jaostossa yksi jasen ja hanelld henkilokohtainen varajasen. Sotkamon
valtuusto nimeaa jaoston puheenjohtajan.

Lautakunta nimeaa jaostolle varapuheenjohtajan yhteistoimintasopimuksessa
maaritellylla tavalla. Jokaisella jaoston jasenelld on henkilékohtainen varajasen. Jaoston
jasenten, varajasenten ja puheenjohtajien valinnasta maadratdan tarkemmin
yhteistoimintasopimuksessa.

Ymparistoterveysjaoston esittelijanad toimii Sotkamon ymparistoterveysjohtaja.

6 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista maarataan vaalilaissa.
7 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto seka vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.

Sivistystoimen lautakunnan alaisena toimii nuorisolain 1285/2016 9§:ssa maaritelty
monialaisen yhteistydn suunnittelua ja toimeenpanon kehittamista varten Sotkamon lasten
ja nuorten palveluverkosto, jonka kohderyhmana ovat kaikki kunnassa asuvat nuoret.
Palveluverkosto seuraa nuorisolain mukaista nuorisotakuuta.
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4. luku Henkilostoorganisaatio

1 § Henkilostoorganisaatio
Kunnan organisaatio jakautuu kunnanhallituksen toimialaan, sivistystoimen lautakunnan
toimialaan ja ymparist6- ja teknisen lautakunnan toimialaan.
Kuntakonserniin kuuluu liséksi yhtiota ja yhteisdja.
Kunnanhallituksen alaiseen toimialaan kuuluvat alaisuudessa elinkeinopalvelut,
yleishallinto, yhtiét, maataloustoimi jatemituspalvetat;—konsernijohto, omistajaohjaus,
hyvinvoinnin ja terveyden edistéminen elinkeinrot seka tyodllisyysasiat.

Sivistystoimen lautakunnan alaisuuteen kuuluvat koulutoimi, liikunta- ja vapaa-
aikapalvelut, varhaiskasvatus ja olympiavalmennuskeskus.

Ymparisté- ja teknisen lautakunnan alaiseen toimialaan kuuluvat kaavoitus- ja
ymparistétoimi, kiinteisté6- ja rakennuttamispalvelut, kunnallistekniset palvelut,
vesihuoltolaitos, sek& ateria- ja puhtaanapitopalvelut seka ymparistéterveyspalvelut.

2 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan tehtavista ja toimivallasta maaratéan kuntalaissa seka tassa
hallintosadnnéssa.

Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen maaraa kunnanjohtajan sijaisen
kunnanhallitus tai kunnanjohtaja nimeaa sijaisen johtoryhmastda. Kunnanhallitus maaraa
kunnanjohtajan viransijaisen.

3 § Toimialat
Kunnanhallitus ja lautakunnat, ymparistoterveysjaosto maaraavat alaisensa toimialan
organisaatiosta ja tehtdvistda siltd osin  kuin hallintosaannéssa tai kuntien

yhteistoimintasopimuksessa ei ole asiasta tarkemmin maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtdvajaosta siltd osin kuin hallintosaanndssa
ei ole asiasta maaratty.

Konsernihallintoa johtaa kunnanjohtaja.

Hallinnon toimialaa johtaa hallinto- ja henkiléstéjohtaja tai
kunnanjohtaja.

Sivistyksen toimialaa johtaa sivistysjohtaja.
Ymparistd ja teknista toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Toimialan johtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittéa toimintaa
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kunnanhallitus maaraa toimialan johtajan viransijaisen.
4 § Talousjohtaja

Talousjohtaja vastaa kunnan taloussuunnittelusta, tasekirjan tekemisests,
rahoitushuollosta ja talousseurannasta.

5 § Muut johtajat ja esihenkilot
Vastuualueen johtaja vastaa vastuualueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa.
Tulosyksikdn esihenkild vastaa yksikkdnsa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa.

Toimialajohtaja maaraa vastuualueen johtajalle ja tulosyksikon esihenkildlle sijaisen, joka
hoitaa tulosyksikdn esihenkildn tehtavia taman ollessa poissa tai esteellinen.
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6 § Toimialojen organisaatio ja tehtévat

Kunnanhallitus ja lautakunta, ymparistoterveysjaosto maaraavat alaisensa toiminnan
organisaatiosta ja tehtavista siltd osin kuin hallintosaanndssa tai kuntien
yhteistoimintasopimuksessa ei ole asiasta tarkemmin maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen vdlisesta tehtdvdjaosta siltd osin  kuin
hallintosdanndéssa tai kuntien yhteistoimintasopimuksessa ei ole asiasta maaratty.

7 § Toimialojen ja tulosyksikdiden organisaatio

Kunnanjohtaja, toimialan johtaja, vastuualueenjohtaja seka tulosyksikon esihenkil®
paattavat johtamansa yksikén organisaatiosta siltd osin kuin sita ei ole maaratty
erikseen hallintosdanndssa tai kuntien yhteistoimintasopimuksessa tai kunnanhallituksen
tai lautakunnan paatokselld, seka yksikon tydvoiman kaytodsta.

8 § Johtoryhmiit

Kunnan johtoryhmaan kuuluvat kunnanjohtaja ja kunnanjohtajan siihen nimeamat jasenet.
Johtoryhmaan voidaan kutsua tarvittaessa asiantuntijoita.

Toimialoilla on omat esihenkildiden muodostamat johtoryhmat. Tydpaikkakokouksia pidetdan
tarvittaessa.

5. luku Konserniohjaus

1 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja, hallinto- ja
henkilostojohtaja ja talousjohtaja seka tarvittaessa kunnanhallituksen erikseen
maaraamat viranhaltijat.

2 § Konsernijohdon tehtévit ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1.

vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittdmisesta ja valmistelusta valtuustolle

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan

maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteis6- ja osakkuus-
yhteisékohtaisesta tydnjaosta

antaa valtuustolle raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen
aseman kehittymisestd seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista

arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta eli onnistumista kuntakonsernin
kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettaa
ulkopuolisen arvioinnin tarvittaessa

kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset valtuuston puheenjohtajiston kanssa

seuraa ja arvioi yhtiéiden tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja
tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia yhtidille

antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa

vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista

10. nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen ja muiden yhteisdjen hallituksiin ja antaa

heille omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaohjeet
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11. nimedd vyhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet

12. hoitaa kunnan omaisuutta.

Kunnanjohtajan tehtavdna on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauk-
sella myoétavaikuttaa hanen ohjattavakseen maarattyjen vyhtididen hallintoon ja
toimintaan.

Hallinto- ja henkilostéjohtajan ja talousjohtajan tehtavana on aktiivisella omistaja-
ohjauksella mydtavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen vyhtididen hallintoon ja
toimintaan.

Kunnanhallituksen erikseen madaraamien viranhaltijoiden ja luottamushenkildiden
tehtdvana on aktiivisella omistajaohjauksella myétavaikuttaa heidan ohjattavakseen
maarattyjen vyhtididen tai yhteiséjen hallintoon ja toimintaan. Kunnanhallituksen
kasitellesséa omistajaohjaukseen liittyvia asioita on ao. vyhtidn tai yhteisén
omistajaohjauksesta vastaavalla viranhaltijalla tai Iluottamushenkilélld kokouksessa
lasndolo- ja puheoikeus.

Kunnanhallituksen paatettavaksi tulevien asioiden valmistelusta vastaavilla viranhaltijoilla
on kokouksessa lasnadolo- ja puheoikeus heidédn valmistelemiensa asioiden osalta.

Kunnanjohtaja nimeda konsernihallinnon viranhaltijat, jotka vastaavat asioiden
valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

6. luku Sopimusten hallinta

1 § Kunnanhallituksen tehté&vit
Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta seka
1. antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta,

2. maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

2 § Lautakunnan tehtéaviét

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkildt toimialallaan.

3 § Ympadristoterveysjaoston tehtéavit

Ymparistoterveysjaosto hyvaksyy ymparistoterveydenhuollon vastuualuetta koskevat sopimukset
ja paattaa toimialansa palveluiden jarjestémistavasta ja -paikoista seka suoritteista ja niista
perittavistd maksuista Sotkamon valtuuston asettamien yleisten perusteiden mukaisesti.

7. luku Toimielinten tehtadvit ja toimivallan jako

1 § Kunnanhallituksen tehtavit ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista seka
paattaa

1. Toimintamallin toiminnanohjauksen toteuttamisesta, koordinoinnista, ohjauksesta ja
valvonnasta.

Rakennustonttien ja teollisuustonttien myymisesta.

Kiintedn omaisuuden ostamisesta, myymisesta, vaihtamisesta ja lunastamisesta.

Kiintean omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta.

Irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myymisesta, vuokraamisesta ja muusta kaytettavaksi

vk wn
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luovuttamisesta.
Lykkdayksen myo6ntéamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen
mukaisesta rakentamis- ja muusta velvollisuudesta.
Maksujen maaraamisesta ja maksuunpanosta.
Vapautuksen tai lykkdayksen myontamisesta kiinteistéveron, kunnallisveron, kansaneldke-
ja sairausvakuutusmaksujen seka kunnallisen maksun ja sille maaratyn viivastyskoron
suorittamisesta.
Kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta,
valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta.
Lainan ottamisesta valtuuston paattdman talousarvion puitteissa.
Edustajan maaraamisesta kayttamaan kunnan puhevaltaa, edustamaan
kuntaa yhteisdissa seka tekemaan oikeustoimia.
Kunnan riskien vakuuttamisesta, vahingonkorvauksen mydntamisesta ja henkilostén
vahingonkorvausvastuusta.
Vastineen antamisesta valtuuston paatdksista tehtyihin valituksiin, kunnanhallituksen
voidessa yhtya kunnanvaltuuston paatdkseen.
Kunnan lausunnon antamisesta.
Antolainojen mydntamisestd noudattaen valtuuston hyvaksymia periaatteita.
Talousarvion kayttésuunnitelman hyvaksymisestd, millé vastuualueen maararaha ja
tuloarvio jaetaan tulosyksikkdihin (kayttétalousosa) ja kohteisiin (investointiosa).
Virkanimikkeiden muuttamisesta.
Maankayttd- ja rakennuslain (MRL 132/1999) mukaisista kunnalle saadetyistéd seuraavista
tehtavista:
7 § kunnan kaavoituskatsaus
12 a luku kunnalle yhdyskuntarakentamisesta aiheutuvien kustannusten korvaaminen
36 ja 51 §:t yleis- ja asemakaavan laatimispaatos
46 § kuntien yhteisen yleiskaavan laatimispdatés
38 ja 53 §:t rakennuskiellon maaraaminen ja pidentaminen yleis- ja asemalaavan
laatimisen tai muuttamisen vireilla ollessa
38 ja 128 §:t toimenpiderajoitusten maardaaminen ja pidentédminen, kun yleiskaavan
laatiminen tai muuttaminen on pantu vireille
60 § asemakaavan ajanmukaisuuspaatos
76 § rantayleiskaavan laatimiskustannusten periminen
97 § rakentamiskehotuksen antaminen ja luettelointi
105 § maanomistajalle maksettavaksi maarattava katualueen korvaus
110 § paatds kehittédmisalueeksi nimittamisesta
191 § valittaminen kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-oikeuden
kumoamis- tai muuttamispaatoksesta
seka kiinteistonmuodostumislain (554/1995) saddetyista tehtdvista:
32 ja 33 §:t kunnan suostumus lohkomiseen silloin kun maardalaan kohdistuu
osittamisrajoituksia.
Paattaa yllapitamislupien ja jarjestamislupien hakemisesta.
Paattaa koulutuksen jarjestamisluvan hakemisesta.
Paattaa koulutuksesta ja sen laajuudesta jarjestamisluvan asioissa.
Paattda maataloushallinnon  toimialaan  kuuluvien erilaisten katselmusten ja
arviointitoimitusten sekd tarkastusten suorittamisesta, mikali niita ei voida suorittaa
viranhaltijan toimesta.
Paattaa maaseutuelinkeinojen kehittamisavustusten ja muun maaseudun
kehittamistoiminnan perusteista.
Paattaa toimialaansa kuuluvan asiankirjan antamista koskevan ratkaisuvallan siirtdmisesta
alaiselleen viranhaltijalle.
Paattaa hankintalain mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista.
Paattaa tehtavaalueensa sopimuksista.
Paattda kunnanhallitukselle lain, sdaannén tai taksan mukaan kuuluvien asioiden
siirtdmisesta edelleen alaisensa viranomaisen ratkaistavaksi.
Paattaa oman toimialan investointien vélisestéd maararahojen siirrosta.
Paattaa aravalain ja muiden asumisen erityislakien mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista
lukuun ottamatta muille toimielimille sdadettyja tai maarattyja tehtavia.
Paattaa ehkaisevan paihdetyon jarjestéamista koskevan lain 5 §:n mukaisista tehtavien
hoitamisesta.
Toimii tydllisyyden edistamisen kuntakokeilua koskevan lain tarkoittama viranomaisena.

Kunnanhallitus voi saattaa toimivaltaansa kuuluvan vyksittdisen asian myo6s
kunnanvaltuuston paatettavaksi.
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2 § Lautakuntien ja ympadristoterveysjaoston yleinen toimivalta

Lautakunta tai ymparistéterveysjaosto paattaa vastuualueellaan

N =

oukw

Palvelutuotannon kilpailuttamisesta ja vastaa sopimuksista.

Urakoista seka irtaimisto- ja palveluhankinnoista talousarviossa maaratyissa tai
kunnanhallituksen vahvistamissa rajoissa.

Muista sopimuksista ja oikeustoimista.

Avustusten jakoperusteista ja jakamisesta.

Investointihankkeiden tarveselvityksista sekd hanke- jatoteutussuunnitelmista.
Palveluyksikdistd ja niiden sijainnista seka& valiaikaiseen tarpeeseen otettavien
palveluyksikkdjen kayttdéonottoperiaatteista.

Palveluista ja tuotteista perittdvista maksuista ja niiden maaraytymisperusteista
valtuuston, kunnanhallituksen tai kuntien yhteistoimintasopimuksessa

paatettyjen periaatteiden mukaisesti.

Yksittdistapauksessa helpotuksen tai vapautuksen mydntamisestéd kunnalle tulevan
maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta, ellei tassa hallintosaanndssa toisin
maarata.

Toimintojensa tarvitsemien tilojen vuokralle ottamisessa ja hallinnassaan olevien tilojen
vuokralle tai muuten kaytettavaksi antamisessa noudatettavista periaatteista.

Lautakunta tai ymparistoterveysjaosto voi saattaa toimivaltaansa kuuluvan yksittaisen asian
my0ds kunnanhallituksen paatettavaksi. Ymparistéterveydenhuollossa vastuukunnalla ei ole
otto-oikeutta paatdksiin, jotka koskevat kuntien yhteistoimintasopimuksessa mainittuja,
laissa saadettyja, viranomaistehtavia. Vastuukunnalla on kuntalain mukainen otto-oikeus
jaoston tekemiin mahdollisiin kuntalain mukaisiin paatoksiin

3 § Sivistystoimen lautakunnan tehtévit ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittédd omalta osaltaan sivistyksen toimialaa ja vastaa palvelujen
tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja
varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja
kehittdmiseen. Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa puhevaltaa vastuualueeseensa
kuuluvissa asioissa.

Lautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja.

Lautakunta jarjestaa lasten ja nuorten kasvun ja oppimisen seka tukemiseen liittyvat
palvelut ja siina tarkoituksessa vastaa ja paattéa mm. varhaiskasvatuslain,
varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista annetun lain, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon
tuesta annetun lain, perusopetuslain, lukiolain, oppivelvollisuuslain, oppilas- ja
opiskeluhuoltolain, taiteen perusopetuksesta annetun lain, kuntien kulttuuritoimesta
annetun lain, vapaasta sivistystydstda annetun lain, kirjastolain, museolain, nuorisolain,
lilkuntalain seka niiden nojalla annettujen saaddésten ja maaraysten ja lastensuojelulain 12
§:n mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista.
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Sivistystoimen lautakunta

v khw

© ®NO

11.

12.

13.
14,

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.
24,

25,
26.

27.

Paattaa varhaiskasvatus- ja opetussuunnitelmista sekd vuosisuunnitelmien perusteista
Paattaa paivakotien toiminta-ajoista ja koulujen ty6- ja loma-ajoista seka kirjaston
aukioloajoista.

Paattaa toimialalla suoritettavista kokeiluista ja lupahallintoon liittyvista tehtavista.
Paattaa palveluyksikdiden muodostamisesta.

Paattaa esiopetuksen ja perusopetuksen oppilasalueista, oppilaaksi ja opiskelijaksi
ottamisen perusteista seka tarvittaessa paasy- ja soveltuvuuskokeista.

Paattaa koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamisesta.

Paattaa lasten ja nuorten vapaa-ajan toiminnan koordinoinnista ja tukemisesta.
Paattaa kunnalle kuuluvasta lasten ja nuorten hyvinvointitydén koordinoinnista.
Paattaa sopimuksista, jotka koskevat toimialan jarjestémien palvelujen tarjoamista
muiden kuntien asukkaille tai palvelujen hankkimista muilta kunnilta tai yhteisoéilta.

. Paattaa opettajaviran virkanimikemuutoksesta, kun se johtuu oppiaineiden

opetustuntimaarien vaihtelusta tai muista saaddksista ja maarayksista.

Antaa tarvittaessa pyynnoésta lausunnon suoraan sivistyksen toimialan liittyvista laeista tai
muista asioista.

Paattda kaikista niista asioista, joista varhaiskasvatus-, perusopetus-, lukio-,
oppivelvollisuuslain, nuoriso- ja taiteen perusopetussaanndsten, liikuntalain, seka
ehkadisevan paihdetydén jarjestamisesta annetun lain mukaan on paatettava
monijdsenisessa toimielimessd, ellei hallintosdannésta muuta johdu.

Paattaa oman toimialan investointien valisestda maararahojen siirrosta.

Paattaa niista asioista, jotka ovat tarpeen paatoimialueen toiminnan turvaamiseksi ja sille
maarattyjen tulosten saavuttamiseksi, mikali ei ole toisin sdadetty taikka maaratty.
Maaraa alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan asian, milloin se lain, kunnanvaltuuston
paatdoksen, saannén tai taksan nojalla on lautakunnan maarattavissa.

Paattaa lautakunnalle saannén tai taksan mukaan kuuluvien asioiden siirtdmisesta
edelleen alaisensa viranomaisen ratkaistavaksi.

Paattaa hallinnassaan olevien alueiden, Kkiinteistdjen ja huoneistojen vuokralle
antamisesta.

Paattaa vahingonkorvausten myontamisestd silloin, kun kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi.

Paattaa hankinnoista ja irtaimen omaisuuden myynnista ja kaytettédvaksi luovuttamisesta.
Paattaa talousarvion kayttdsuunnitelmasta, jolla vastuualueen maardraha ja tuloarvio
jaetaan tulosyksikdihin (kayttétalousosa) ja kohteisiin (investointiosa).

Paattaa omalta osaltaan tehtavien toteuttamisesta ja maararahojen kaytosta.

Vastaa toimialansa viranomaistehtavista.

Paattaa tehtdvaalueensa sopimuksista.

Paattda apulais-/vararehtorin tehtdvien hoitajan ja perusopetuslain tarkoittaman
toiminnasta vastaavan rehtorin tehtavien (koulunjohtaja) antamisesta opettajalle seka
paivakotien varajohtajat.

Paattaa oppilaskuljetusten jarjestamisen ja korvaamisen perusteista.

Paattaa toimialaansa kuuluvan asiakirjan antamista koskevan ratkaisuvallan siirtamisesta
alaiselleen viranhaltijalle.

Paattaa oppilaan koulun aloittamisen lykkdyksesta tai aikaistamisesta vuodella.

4 § Ymparisto- ja teknisen lautakunnan tehtéavit ja toimivalta

Lautakunta jarjestaa tekniset palvelut ja siina tarkoituksessa huolehtii mm. maankaytto-
ja rakennuslain, luonnonsuojelulain, kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja
puhtaanapidosta annetun lain, kiinteistbnmuodostamislain, kiinteistdrekisterilain,
lunastuslain, maantielain, ratalain, yksityisistda teistd annetun lain, tieliikennelain,
vesihuoltolain, paikkatietoinfrastruktuurista annetun lain sekd ajoneuvojen siirtdmisesta
annetun lain mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista lukuun ottamatta muille toimielimille
saadettyja tai maarattyja tehtadvia.

Lautakunta toimii yksityisista teistd annetun lain tarkoittamana tielautakuntana seka
vastaa kunnalle kuuluvilta osilta yksityistieverkon ja haja-asutusalueiden vesihuollon
kehittédmistehtavista.



Lautakunta toimii kuntien ymparistésuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana
kunnan ymparistdonsuojeluviranomaisena ja ulkoilulain tarkoittamana kunnan
leirintaalueviranomaisena ja jarjestaa palvelutoiminnan sekad huolehtii
luonnonsuojelulain, ulkoilulain, kemikaalilain, maa- aineslain, maastoliikennelain,
vesiliikennelain, vesilain, ymparisténsuojelulain, vesihuoltolain ja jatelain, pois lukien

jatehuollon jarjestédmisen viranomaistehtdvat, mukaan kunnille kuuluvista lupa-,
valvonta- ja muista viranomaistehtdvista.

Lautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja.

Ymparistd- ja tekninen lautakunta

1. Vastaa toimintamallin tuotannon ohjauksesta.

2. P&attaa niista asioista, jotka ovat tarpeen paatoimialueen toiminnan turvaamiseksi ja
sille maadrattyjen tulosten saavuttamiseksi, mikali ei ole toisin saadetty tai maaratty.

3. Maaraa alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan asian, milloin se lain, kunnanvaltuuston
paatdksen, saannon tai taksan nojalla on lautakunnan maarattavissa.

4., Paattaa lautakunnalle sdanndn tai taksan mukaan kuuluvien asioiden siirtamisesta
edelleen alaisensa viranomaisen ratkaistavaksi.

5. P&attaa hallinnassaan olevien alueiden, kiinteistdjen ja huoneistojen vuokralle
antamisesta.

6. Paattéda vahingonkorvausten myontamisestd silloin, kun kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi.

7. Paattda hankinnoista ja irtaimen omaisuuden myynnistd ja kaytettavaksi
luovuttamisesta.

8 Paattaa talousarvion kayttdésuunnitelmasta, jolla vastuualueen maardraja ja tuloarvio
jaetaan tulosyksikdihin (kayttétalousosa) ja kohteisiin (investointiosa).

9. Paattaa omalta osaltaan tehtavien toteuttamisesta ja maararahojen kaytosta.

10. Vastaa toimialansa viranomaistehtavista.

11. Paattaa tehtavaalueensa sopimuksista.

12. Paattaa oman toimialan investointien vdlisestda maararahojen siirrosta.

Ymparistd- ja tekninen lautakunta lisaksi

1.

©NOUThAWN

12.

13.

14,

Huolehtii maankaytté- ja rakennuslain (MRL 132/1999) mukaisista kunnalle saadetyista
seuraavista tehtavista:

84 § kadunpidon antaminen ulkopuolisille

85 § kadun rakentamissuunnitelman hyvaksyminen

86 § kadunpitopdatds ja kadunpidon lopettamispddtos

89 § hyvaksymispaatds laitteiden siirtopaikasta

90 § muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman laatiminen

Toimii rakennusvalvontaviranomaisena.

Paattda MRL:N 161-164 §:ien mukaisista toimenpiteista.

Toimii ymparistélupaviranomaisena.

Toimii ymparistoterveysjaoston valvovana viranomaisena

Toimii ymparistdénsuojeluviranomaisena.

Toimii ymparistésuojelulain 157 §:n mukaisena toimivaltaisena viranomaisena.

Paattaa oikeudesta ojittaa toisen maalla asemakaava-alueella, vesilaki 5 luku 9 §, MRL
161 A §.

Toimii ulkoilulain mukaisena leirintdalueviranomaisena.

. Toimii maa-aineslain mukaisena valvonta- ja lupaviranomaisena.
11.

Ratkaisee luonnonsuojelulain 23 ja 28 §:ien mukaisten
luonnonmuistomerkkienrauhoittamisesta ja rauhoituksen lakkauttamista koskevat asiat.
Paattaa rakennusluvan erityisista edellytyksista suunnittelutarvealueella

(MRL 137 8).

Paattda kunnan rakentamisohjelman mukaisten tdiden paapiirrustusten,
kustannusarvion ja tyo6selityksen hyvaksymisesta, tyén suoritustavasta,
suunnittelijoiden ja urakoitsijoiden valinnasta.

Paattaa maa-ainesten myynnista seka metsan myynnista
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kunnanhallituksen hyvaksyman metsataloussuunnitelman ja muiden
ohjeiden mukaisesti.

15. Tekee kadunpitopaatoksen (MRL 86 §) ja kadun ja erdiden yleisten
alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain 3 §:n 4 mom. ja 4
§:n 2 mom. tarkoitetut kaavateiden kunnossapitoa koskevat paatokset.

16. Paattaa pysyvan liikenteenohjauslaitteen asettamisesta katu-, tori-,
liilkenne- ja muulle vastaavanlaiselle alueelle.

17. Paattaa liittymissopimuksista niissa tapauksissa, joissa maksut
maarataan poikkeuksellisin perustein tai kyseessa on harkinta siita,
sallitaanko kiinteistdn liittyva laitokseen ja yleisten toimitusehtojen 6.5
mukaisesta vakuudesta.

18. Hyvadksyy kulutusmaksun maaraamisen vesihuoltolain 27 §:n mukaisissa
vesihuoltolaitoksen yleisten toimitusehtojen kohdassa 7.2 ja
vesihuoltolain 28 §:n mukaisessa vesihuoltolaitoksen yleisten
toimitusehtojen kohdassa 7.2 tarkoitetuissa tapauksissa.

19. Paattéaa toimialaansa kuuluvista muista maksuista vesi- ja
jatevesimaksuja lukuun ottamatta.

20. Paattaa tienpidon hoidettavaksi ottamisesta yksityistielain 3 §:n 3 mom.
sdadetyissa tapauksissa.

21. Hakee yksityistielain 39 §:n mukaisesti tietoimituksen pitamista ja
kayttaa siind kunnan puhevaltaa.

22. Paattda yksityisteiden peruskorjaus- ja kunnossapitoavustusten
jakamisesta  valtuuston  mahdollisesti  paattamien  perusteiden
mukaisesti.

23. Hyvaksyy kunnan ja tiekunnan valiset kunnossapitosopimukset.

24. Paattaa yksityisteiden kunnanavustuksen piiriin ottamisesta
kunnanvaltuuston paattémien perusteiden mukaisesti.

25. Huolehtii yksityistielain mukaisista tielautakunnalle kuuluvista tehtavista.

26. Paattaa vesihuoltolaitokseen liittdmisvelvollisuudesta vapauttamisesta
vesihuoltolain 11 §:n tapauksissa.

27. Paattaa kunnallisteknisten tdéiden rakentamissopimuksista.

28. Paattaa lautakunnalle siirretyistda asioista seuraavissa tapauksissa;
rakennustarkastaja tai muu viranhaltija, jolla on oikeus ratkaista asia,
voi siirtdda suoraan toimivaltaansa kuuluvan asian ratkaisemisen
lautakunnalle.

29. Paattaa toimialaansa kuuluvan asiakirjan antamista koskevan
ratkaisuvallan siirtdmisestd alaiselleen viranhaltijalle.

30. Valvoo hulevesia koskevien erityisten sdanndsten noudattamista. (MRL
13 a luku)

31. Ratkaisee poikkeamislupahakemukset (MRL 171 §).

32. Paattaa vesihuoltolaitoksen toiminta-alueen laajentamisesta.

5 § Ympéristoterveysjaoston tehtévét ja toimivalta

Ymparistoterveysjaosto toimii yhteistoiminta-alueesta annetun lain (410/2009) mukaisena
kuntien yhteisena ymparistéterveydenhuollon toimielimena. Yhteistydn perustana on
kuntalain (410/2015) 52 §:n tarkoittama yhteistoimintasopimus, jolla Kajaanin ja Kuhmon
kaupungit seka Hyrynsalmen, Paltamon, Puolangan, Ristijarven ja Suomussalmen kunnat
vastuuttavat Sotkamon kunnan hoidettavaksi Kainuun SOTE-kuntayhtymén vastuulla
31.12.2022 saakka olleet ymparistéterveydenhuollon tehtdavat. Sotkamon kunnan
ymparisto- ja teknisen lautakunnan alainen ymparistoterveysjaosto toimii kuntalain 51 §:n
mukaisena  kuntien  ymparistéterveydenhuollon  yhteistoiminta-alueen yhteisena
toimielimena.

Jaoston tehtdvdana on turvata lainsdadanndon vaatimusten mukainen suunnitelmallinen,
saanndéllinen, laadukas ja terveyshaittoja ja -vaaroja ehkaiseva
ymparistoterveydenhuollon tehtavien hoito. Yhteistoiminta-alueella turvataan
ymparistoterveydenhuollon palvelujen saatavuus ja toiminta siten, etta toiminta on
tehokasta, taloudellista, tasapuolista ja avointa.

Sopimuksen tekohetkella jaosto toimii kaikkien sopijapuolten osalta

= terveydensuojelulain (763/1994) tarkoittamana kunnan
terveydensuojeluviranomaisena
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= elintarvikelain (297/2021) tarkoittamana kunnan elintarvikeviranomaisena

= |adkelain (395/1987) tarkoittamana kunnan viranomaisena, joka kasittelee
nikotiinivalmisteiden myynnista kunnalle kuuluvat tehtavat

Jaosto hoitaa myos
= tupakkalain (549/2016) mukaiset kunnalle kuuluvat tehtavat

= eldinlaakintahuoltolaissa (765/2009) ja eldintautilaissa (76/2021)
tarkoitetut kunnan viranomaiselle kuuluvat tehtavat, joista saadetaan
lisaksi:

elintarvikelaissa (297/2021), elaimista saatavista sivutuotteista annetussa laissa
(517/2015), elainsuojelulaissa (247/1996), eldinten kuljetuksesta annetussa laissa
(1429/2006), eldinten ladkitsemisesta annetussa laissa (387/2014), maatalouden tukien
toimeenpanosta annetussa laissa (192/2013) ja eldinten tunnistamisesta ja
rekisterdinnista annetussa laissa (1069/2021). (3.12.2021/1071)

Jaosto hoitaa myds taman sopimuksen jalkeen voimaantulleet lakisaateiset
ymparistoterveyden toimialan tehtavat.

Ymparistoterveysjaosto hyvaksyy ymparistoterveyspalveluita koskevat sopimukset ja
paattaa toimialansa palveluiden jarjestamistavasta -ja paikoista seka suoritteista, ja
niista perittavistd maksuista Sotkamon kunnan yleisten perusteiden mukaisesti.

Lisaksi vastuukunta huolehtii sopimuskunnan puolesta kunnan vastuulle kuuluvat
[dytoelaimiin liittyvat tehtavat.

Jaoston esittelijana toimii ymparistéterveysjohtaja.

Ymparistoterveysjaosto vastaa

Vastaa toimintamallin tuotannon ohjauksesta.

Kuntien kuulemisesta yhteistoimintasopimuksen tarkoittamissa tilanteissa.

Hyvaksyy toimialansa taksan ja maksut.

Kunnanelainlaakareiden eldkemaksujen perusteena kaytettavista toimenpidepalkkioista

Hyvaksyy elainlaakintahuollon asiakassubventiot

Ymparistéterveysjaosto raportoi sopimuskunnille talousarvion ja toimintasuunnitelman

toteutumisesta tilinpaatoksen yhteydessa.

7. Paattaa niista asioista, jotka ovat tarpeen paatoimialueen toiminnan turvaamiseksi ja
sille madrattyjen tulosten saavuttamiseksi, mikali ei ole toisin saddetty tai maaratty.

8. Madraa alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan asian, milloin se lain, kunnanvaltuuston
paatdksen, saanndn tai taksan nojalla on jaoston maarattavissa.

9. Paattaa jaoston saannodn tai taksan mukaan kuuluvien asioiden siirtamisesta
edelleen alaisensa viranomaisen ratkaistavaksi.

10. Paattaa hallinnassaan olevien alueiden, kiinteistéjen ja huoneistojen vuokralle
antamisesta.

11. Paattaa vahingonkorvausten myodntamisesta silloin, kun kunta on
mahdollisesti katsottava korvausvelvolliseksi.

12. Paattaa hankinnoista ja irtaimen omaisuuden myynnistda ja kaytettdvdksi
luovuttamisesta.

13. Paattaa talousarvion kayttésuunnitelmasta, jolla vastuualueen madraraja ja tuloarvio
jaetaan tulosyksikdihin (kayttotalousosa) ja kohteisiin (investointiosa).

14. Paattaa omalta osaltaan tehtavien toteuttamisesta ja maararahojen kaytosta.

15. Lausunnoista, jos asiaa ei ole delegoitu viranhaltijalle.

16. Vastaa viranhaltioiden paatoksista tehdyista oikaisuvaatimuksista.

17. Paattaa tehtavaalueensa sopimuksista Sotkamon kunnan yleisten ehtojen mukaisesti.

18. Paattaa oman toimialan investointien valisesta madrarahojen siirrosta.

19. Paattaa kuntalaskutuksen perusteena kaytettavista suoritteista.

ok
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6 § Toimivallan edelleen siirtiaminen

Toimielin voi siirtaa sille hallintosdannén taman luvun 1-5 §:ssa maarattya toimivaltaa
edelleen alaiselleen viranhaltijalle, ellei laista muuta johdu. Toimielimen vahvistamalla
toimintasaannolla (delegoitu erityispaatantavalta) maaritelldaan siind mainittujen
viranhaltijoiden pdatdsvalta. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa
toimivaltaa edelleen.

7 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kdsiteltdvéksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltdvaksi voi paattda kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

8 § Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen toimielimen tekemiin paatoksiin.
9 § Asian ottaminen lautakunnan kdésiteltdvaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan késiteltavaksi, jollei ole
ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltdvaksi. Asian ottamisesta
lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta, lautakunnan puheenjohtaja ja
toimialajohtaja. Samoja ehtoja sovelletaan myds ymparistoterveysjaostoon.

9.1. § Asian ottaminen ymparistéterveysjaoston kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa ymparistoterveysjaoston kasiteltavaksi,
jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavéksi. Asian ottamisesta
ymparistoterveysjaoston kasiteltavaksi voi paattdaa jaosto, jaoston puheenjohtaja ja
toimialajohtaja ellei yhteistoimintasopimuksessa ole toisin maaratty.

10 § Ottokelpoisen pdatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle
tekemistaan ottokelpoisista padtoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle
tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtava neljan pdivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, maardaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta. Ilmoitus tehdaan
sahkoisesti kunnanhallituksen ja lautakunnan maaraamille henkildille.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantédn, jollei vyksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta
kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

8. luku Toimivalta henkilostoasioissa

1 § Luvun méadradysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia sovelletaan, jollei laissa tai hallintosdannén 7 luvussa muuta
maarata.

2 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sadadetty laissa eikd maaratty
hallintosdanndssad, tai yhteistoimintasopimuksessa toimivalta on kunnanhallituksella.
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3 § Tyonjohtovallan kdyttaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja kayttaa tyonantajan tyénjohtovaltaa kunnanjohtajan
virkasuhdetta koskevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin maarannyt.

Lahiesihenkilo kayttda tyodnantajan tydnjohtovaltaa viranhaltijan ja tydntekijan
palvelussuhdetta koskevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin maarannyt.

4 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seké virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa suoraan kunnanjohtajan alaisuuteen tulevien virkojen perustamisesta
ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Kunnanhallitus paattda muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta.

5 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi
Virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi kuntalain 89 §:n nojalla paattaa kunnanhallitus.
6 § Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.
Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista voidaan tarvittaessa pdattaa virkaa
perustettaessa tai virkasuhteeseen ottava viranomainen voi paattaa

kelpoisuusvaatimuksista.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtdvaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista pdattaa tarvittaessa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

TyOsuhteiseen tehtavédan  vaadittavasta kelpoisuudesta paattda  tarvittaessa
tydsuhteeseen ottava viranomainen.

Henkildstolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

7 § Virkasuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelyé

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnallisen viranhaltijalain
4 §:n 3 momentissa saadetyilla edellytyksilla.

8 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai tybsuhteen julistaa haettavaksi valinnasta pdaattava viranomainen. Kun
valinnasta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai tyésuhteen julistaa kuitenkin
haettavaksi kunnanhallitus.

9 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos virkaan valittu irtisanoutuu virasta ennen virantoimituksen alkamista eika varalle ole
valittu ketaan, ei virkaa tarvitse julistaa uudelleen haettavaksi, vaan viranhaltija voidaan
valita niiden virkaa hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen
voimassa.

10 § Henkilostovalinnat ja palkan madardaaminen
Valtuusto valitsee kunnanjohtajan.
Kunnanhallitus valitsee johtavassa ja itsenadisessa asemassa konsernihallinnossa olevat

viranhaltijat. Ndita ovat tekninen johtaja, sivistysjohtaja, hallinto- ja henkiléstéjohtaja ja
talousjohtaja.
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Lautakunnat tai ymparistoterveysjaosto valitsevat vastuualueiden ja tulosyksikéiden johtajat.

Viranhaltijoiden paatdsvalta henkildstfasioissa maarataan hallintosadnndssa seka
delegoidussa paatantavallassa.

Valinnasta paattdva viranomainen paattdaa samalla palkkauksesta. Palkkauspaatdksen
perusteena tulee olla hallinto- ja henkiléstéjohtajan lausunto silloin, kun valinta- ja
palkkauspdaatoksen tekee lautakunta tai viranhaltija.

Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen voi vahvistaa kunnanhallitus ja muun toimielimen
ehdollisen valintapdatdksen voi vahvistaa ao. toimielimen johtamisesta vastaava
viranhaltija. Viranhaltijan ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa valinnan tehnyt
viranhaltija.

11 § Harkinnanvaraiset palkanosat

Virka- ja tydehtosopimukseen perustuvista harkinnanvaraisista palkankorotuksista,
henkildkohtaisista lisista ja tulospalkkioista paattaa hallinto- ja henkiléstdjohtaja.

12 § Viranhaltijan siirtiminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n
nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa.
Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtamisesta paattaa kunnanhallitus.

13 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa kunnanhallitus.

Sivutoimi-ilmoituksen ratkaisee toimialan johtaja.

14 § Viranhaltijan tyé6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattda tyoterveyshuoltolain ja kunnallisen
viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisesta
kunnanjohtajalta sekda kunnanjohtajan maaraamisestda terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Muun viranhaltijan lahiesihenkild paattaa tytterveyshuoltolain ja kunnallisen viranhaltijalain
19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd alaiseltaan viranhaltijalta
seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

15 § Virkavapaan ja loman myéntaminen kunnanjohtajalle ja sijaisen ottaminen

Kunnanhallitus paattéa kunnanjohtajan virkavapaan mydntamisesta seka virkavapaan
keskeyttamisestd ja peruuttamisesta. Kunnanhallitus valitsee tarvittaessa kunnanjohtajan
viransijaisen ja paattaa sijaisen palkkauksesta. Vuosilomat vahvistaa kunnanhallitus.
Yksittaisten vuosilomapaivien ja palkattomien virkavapauksien osalta jarjestelyt voidaan
sopia kunnanhallituksen puheenjohtajan kanssa.

16 § Virka- ja tyévapaan myontaminen ja sijaisen ottaminen

Kunnanjohtaja paattaa virka- ja tyévapaan mydntamisesta valittémassa alaisuudessaan
olevalle viranhaltijalle ja tyontekijalle seka virka- ja ty6vapaan keskeyttamisestd ja
peruuttamisesta.

Toimialan johtaja paattaa virka- ja tydévapaan mydntamisesta alaiselleen viranhaltijalle
ja tyontekijalle seka virka- ja tydvapaan keskeyttamisestd ja peruuttamisesta.

Viranhaltija, joka mydntaa virka- tai tydévapaan, ottaa tarvittaessa sijaisen ja paattaa
sijaisen palkkauksesta, mikali siihen on henkildstdjohtajan lupa.
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Muiden viranhaltijoiden paatosvallasta henkilostbasioissa maarataan delegoidussa
paatantavallassa.

17 § Virantoimituksesta pidédttaminen

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan pidattamisesta
virantoimituksesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattda kunnanhallituksen alaisen
viranhaltijan seka lautakunnan tehtdvaalueen johtavan viranhaltijan vaéliaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

Lautakunnan toimialan johtava viranhaltija voi ennen lautakunnan kokousta paattaa
alaisensa viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattdmisesta.

18 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattda palvelussuhteeseen
ottanut tai sen sijaan tullut viranomainen.

19 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa tarvittaessa lomautuksen piiriin kuuluvat henkiloryhmat ja
lomautuksen keston. Jokaisen yksittdisen viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta
tehddan kirjallinen viranhaltijapaatds. Viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta
toistaiseksi tai maardajaksi paattda kunnanhallituksen pdatoksen taytantéonpanona
kunnanjohtaja, toimialan johtajat taikka vastuualuejohtajat omien alaistensa osalta.

20 § Palvelussuhteen pdéttyminen

Palvelussuhteen paattymisesta paattaa palvelussuhteeseen ottanut tai sen sijaan tullut
viranomainen.

21 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta
paattaa hallinto- ja henkiléstéjohtaja.

22 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden
takaisinperinnasta kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n nojalla paattaa hallinto- ja
henkildstdjohtaja.

9. luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa toiminnassa
syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteité viranomaisen
tietoaineistojen, niiden kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisdltyvien tietojen
hallinnoimiseksi riippumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista
(TihL 2 8).

Sotkamon kunta on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikké.
Tiedonhallintayksikén tehtdvéana on jarjestaa tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti.
Tiedonhallintayksikén johtona toimii paasaantdisesti kunnanhallitus.
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Johdon on huolehdittava, etta tiedonhallintaan liittyvat vastuut on maaritelty (TihL).
Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittda asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya,
sdilyttamistad, hdvittdmista ja arkistointia seka pitaa hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot
helposti saatavilla.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden
salassapidosta saadetaan lailla. Tietosuojasaantelyn velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden
suojaa henkilotietoja kasiteltdessa.

1 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtéavét

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kaytanndét ja valvonta
on maaritelty kunnassa.
Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:
1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
2. Vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta
ja saatavuudesta,
3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien  toiminnasta ja
yhteentoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta
4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestémisesta seka
tietoaineistojen sailyttamisen jarjestamisesta

2 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtévat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etta arkistotoimen vastuut, kdytannét ja valvonta on maaritelty
kunnan viranomaisen tehtavissa.
Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7 - 9 §:n mukaisista velvoitteista:
1. madarata kunnan asiakirjahallinnosta, arkistoinnista ja arkistonmuodostuksesta
vastaavan
2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkiléiden tehtavista
3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisaltd,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttéoén, valvonta ja seuranta)

3 § Asiakirjahallinnosta vastaavan tehtéavat

Asiakirjahallinnosta vastaava johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka
1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtévien valmistelusta ja
taytantédnpanosta

2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa

3. hyvadksyy tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen

4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista

5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta

4 § Toimialan asiakirjahallinnon tehtaviét

Toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten
ja ohjeiden mukaisesti sekd nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla toimialallaan.
Toimialan nimetylld vastuuhenkil6lld on tuottamistaan asiakirjoista samat tehtavat kuin
asiakirjahallinnosta vastaavalla.
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5 § Tietoturva ja tietosuoja

Kunnan johtamisessa, riskienhallinnassa, esihenkilotydskentelyssa ja toimialojen toiminnan
jarjestamisessa huomioidaan tietoturva ja henkildtietojen kasittelyn tietosuoja noudattaen
voimassa olevaa lainsaadantéa ja viranomaismaarayksia seka kunnanhallituksen
vahvistamaa tietoturva- ja tietosuojapolitiikkaa ja kunnan sisdisia maarayksia ja ohjeita.

Kunnanhallitus vastaa siita, ettd kunta tayttaa tietosuojalainsaadannén mukaiset velvoitteet.

Kunnanjohtajan nimittama viran/toimenhaltija vastaa kunnan tietosuojan ja tietoturvan
ohjauksesta, toimialajohtajat vastaavat toimialansa tietosuojan ja tietoturvan
jarjestamisesta ja toimintayksikdiden esihenkilot vastaavat yksikdidensa tietoturvan ja
tietosuojan jarjestamisesta.

Tietosuojaan ja tietoturvaan liittyvia asioita kunnassa koordinoi tietosuojavastaava.
Tietosuojavastaava antaa tietosuojaan liittyen tietoja, neuvoja seka ty6nantajalleen etta
muille tyontekijoille henkildtietoja kasittelyyn liittyen. Han seuraa asetuksen noudattamista
ja hdnen vastuulleen kuuluu myds tiedonhallintalain vaatimien tehtavien taytantéénpano ja
kouluttaminen organisaation henkiléstélle.
Tietosuojavastaava neuvoo vaikutustenarvointeihin liittyen ja toimii valvontaviranomaisen
yhteisty6tahona.

II OSA TALOUS JA VALVONTA

10. luku Taloudenhoito

1 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimialueet
laativat talousarvioehdotuksensa kunnanhallitukselle.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdavékohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, ja konserniyhtididen
sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet sek& kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

2 § Talousarvion tiytdntéénpano
Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan
kayttésuunnitelmansa. Kayttdésuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin

liittyvisté sopimuksista.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantéénpano-
ohjeet.

3 § Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista saannollisesti.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.
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4 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat
maaraykset siitd, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.
Lautakunnat vastaavat kunnanvaltuuston vahvistaman talousarvion toteuttamisesta oman
toimialansa osalta.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole madrarahaa kaytettavissa.
Kunnanhallituksen on viipymatta tehtdva valtuustolle esitys maararahan mydntamisesta
tai korottamisesta.

5 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii
kasitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen
talousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen
allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdvd myos muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa
muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Valtuusto voi halutessaan hyvaksya useamman tilikauden kattavan talousohjelman, joka
sisaltad maararahoja toimialoille 4§:ssa kuvatulla tavalla. Talldin valtuuston tulee
vahvistaa talousohjelman mukaiset talousarvion muutokset, jollei se muuta koko
talousohjelmaa.

Ymparistd- ja tekninen lautakunta paattda oman toimialan investointien valisesta
maararahojen siirrosta.

6 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden ja rakennusten luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa
kunnanhallitus, ellei paatésvaltaa ole siirretty muille toimielimille ja viranhaltijoille.

7 § Poistosuunnitelman hyviksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyédyke- tai hyédykeryhmakohtaiset
poistosuunnitelmat. Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi
pienhankintarajan.

8 § Rahatalouden hoitaminen

Kunnan rahatalouden tehtdvia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.
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Valtuusto paattaa varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa
lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.

Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattdaa antolainojen ja vieraan padaoman
muutoksista. Valtuusto vahvistaa talousarvion yhteydessa nettolainanottovaltuudet ja niita
kayttavan viranhaltijan tai toimielimen.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston

hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen
liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahataloudesta vastaa kunnanhallitus.
Rahatalouden kaytanndn hoitamisesta vastaa rahataloudesta vastaava talousjohtaja.
9 § Talousjohtaja

Talousjohtaja vastaa kunnan taloussuunnittelusta, tasekirjan tekemisests,
rahoitushuollosta ja talousseurannasta.

10 § Maksuista pdattaminen

Valtuusto paattdaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen
yleisista perusteista erillisellad taksalla taikka talousarvion yhteydessa.

Luottamuselin paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.
11 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittdvat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta voidaan peria sivukohtainen
maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittévien
maksujen perusteista ja euromaarista.

11. luku Hallinnon ja talouden tarkastus

1 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jdrjestetdaan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen
valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdéan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja hallintosaanndn
mukaisesti.

Sisdinen valvonta on johtamisen apuvaline. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan
jarjestamisesta.

2 § Tarkastuslautakunnan kokoukset
Tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja

lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilld ja viranhaltijoilla on lésnaolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.
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Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
Tarkastuslautakunnan pdatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 13 luvun maarayksia.

3 § Tarkastuslautakunnan tehtéviit ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman 3 §
toteutumista sekd muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja
tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilin tarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava siitd, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka

mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa
laajuudessa, seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
valvonnan tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta
voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksida. Tarkastuslautakunta voi
raportoida tilikauden aikana valtuustolle my6s muista merkittavistda havainnoista.

4 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintaan kuuden tilikauden
hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteisén.

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso.

5 § Tilintarkastajan tehtavit
Tilintarkastajan tehtavista sdadetadn kuntalain 123 §:ssa.

6 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvét tehtéadvat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten
tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi yhden (1)
kerran vuodessa.

Sidonnaisuusilmoitukset toimitetaan valtuustolle kirjallisina.
7 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtévit
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien

asioiden valmisteluun ja taytantéénpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne
eivat ole ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.
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8 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

12,

Tilintarkastuskertomuksesta sdaadetdaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista  viipymatta
kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspdytdkirjassa. Tilintarkastuspdytdkirja
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

1 § Valtuuston tehtévit

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kunta-
konsernissa ja edellyttda, ettd kuntakonsernin kaikissa toiminnoissa ja kaikilla
organisaation tasoilla on riittava sisainen valvonta ja riskienhallinta.

2 § Kunnanhallituksen tehtévit

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopdatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta
ja merkittavimmistad riskeista ja epavarmuustekijoista seka

4. vastaa sisaisen valvonnan yhteensovittamisesta siten, ettd kunnan toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan.

3 § Lautakunnan tehtéaviét

Lautakunta tai ymparistoterveysjaosto vastaa toimialallaan sisdaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jdrjestdmisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka
raportoi kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatdksista.

4 § Viranhaltijoiden tehtévit

Kunnanjohtaja vastaa riskienhallinnan jarjestéamisesta siten, ettéd kunnan toiminnan olen-
naiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todenndkdisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.

Kunnanjohtaja seka tehtavaalueiden muut johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta vastuualueellaan,
ohjeistavat alaisiaan toimintayksikdita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.
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Toimintayksikdiden esihenkilét vastaavat yksikdn riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteis6jen ohjauksesta sekd niiden sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

5 § Sisédisen tarkastuksen tehté&viét

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jdarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin
tuloksista seka esittada toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi. Sisdinen
tarkastus raportoi tarkastuslautakunnalle ja kunnanjohtajalle.

III OSA VALTUUSTO

13. luku Valtuuston toiminta

1 § Valtuuston toiminnan jéarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheen-
johtaja. Kokouksen avaa ialtaan vanhin ldsna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes
valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustokauden ensimmaisessa kokouksessa kunnanvaltuusto paattaa puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajien toimikauden seka varapuheenjohtajien maaran.

Valtuuston toiminnan sisadista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten péytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston
maaraama viranhaltija.

2 § Valtuustoryhmdn muodostaminen ja valtuustoryhmdan nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.
Valtuustoryhman muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava
valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien
valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdaan myos yhtd valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvadksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton.
Valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman
nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa toisen valtuustoryhmé&n nimeen.

3 § Muutokset valtuustoryhmén kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisestd ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman
kirjallinen hyvaksyminen.
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Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

4 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin  puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

14. luku Valtuuston kokoukset

1 § Valtuuston péaéatoksentekotavat

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat
ovat lasné kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdaa sdhkoisessa toimintaymparistéssa, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous) edellyttéen, ettd valtuuston
sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla. Yleisélle on jarjestettava
mahdollisuus seurata valtuuston sahkdistd kokousta internetin kautta seka
kokouskutsussa mainitussa tilassa.

2 § Sdhkoinen kokous

Valtuusto voi pitaa kokouksen sahkoisesti.

Valtuuston suljetun kokouksen aikana valtuutetun tulee huolehtia siitd, etteivat
luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettavat tiedot ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

3 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltdvat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sdahkdinen kokous ja
ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa yleisd voi seurata kokousta.

Kokouskutsu on lahetettava vahintdan 4 pdivaa ennen valtuuston kokousta kullekin

valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa ldsndolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

4 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syyt ole esteena.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
5 § Esityslistan julkaiseminen yleisessi tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat tiedot.
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6 § Sdhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti eli
saattaa ne sahkoisesti asianosaisen saataville, mikali tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

7 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetadn sdhkodinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

8 § Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle
tai sihteerille.
Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta

puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa
tarkoitettu varavaltuutettu.

9 § Kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan ldasnédolo
Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouk-
sessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kokouksessa voi olla lasna myos
muita viranhaltijoita asiantuntijoina.

Kunnanhallituksen jasenilld on lasndolo-oikeus.

Edellda mainitulla henkilolla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

10 § Nuorisovaltuuston edustajan lasnédolo
Nuorisovaltuusto voi nimetd valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnaolo- ja
puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei ole lasndolo-oikeutta silloin kun kasiteltaviin
asiakirjoihin sisaltyy salassa pidettavia tietoja.

11 § Kokouksen laillisuus ja pdatoésvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan Ilasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja |I[asné olevat varavaltuutetut sekd& onko kokous laillinen ja
paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon pdatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnaolijat.
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Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen padatésvallan, hanen on
keskeytettdva kokous.

12 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.
13 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella Iluovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

14 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

15 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttdva asian
kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla
voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkild, jonka esteellisyydesta paatetaan, voi olla lasna esteellisyydesta paatettdesss,
mutta ei saa osallistua esteellisyysasian kasittelyyn.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

16 § Asioiden kdésittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei valtuusto toisin paata.
Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai
tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.
Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus

on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen
asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

17 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettdva sahkdisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajallekirjallinenpuheenvuoropyyntd.
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Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksestd poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1) asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhmdn edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2) puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastus-
lautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3) repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Ryhmapuheenvuoroa lukuun ottamatta puheenvuoro saa kestaa enintaan 5 minuuttia.
Repliikki- ja kannatuspuheenvuoro saa kestda enintdan 2 minuuttia. Puheenvuoro on
pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

18 § Poydaillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pédydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdaan, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydadlle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan
neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian podydallepanoa. Muissa tilanteissa asian
poydallepanosta paatetaan danestamalla.

19 § Ehdotukset ja keskustelun péaéadttaminen
Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

20 § Padtoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatékseksi.

21 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.
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22 § Adnestystapa

Aanestys on toimitettava avoimesti. Puheenjohtaja saattaa toimielimen hyvéksyttavaksi
aanestystavan. Jos aanestys on toimitettu muulla tavalla kuin
nimenhuudolla/danestyskoneella/sahkoisesti, &dnestys on vaadittaessa toimitettava
uudelleen nimenhuudolla/danestyskoneella/sdahkdisesti.

23 § Adnestysjirjestys

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
valtuuston  hyvaksyttdvaksi  aanestysjarjestyksen. Aadnestysjarjestys maaraytyy
seuraavien periaatteiden mukaan:

1) Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos @anestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkdamistd tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena adnestettdavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2) Jos asia koskee maararahan mydntamista, otetaan ensin aanestykseen maaraltdan suurim-
man ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmista ehdotuksista ei enda aanesteta.

3) Jos ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvdaksymisesta tai hylkdamisestad on aanestettava erikseen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmistdén kannatus,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen &danestyksen toimittamista ja otettava se
huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

24 § Toimenpidealoite

Tehtyadn kasiteltdvana olevassa asiassa paatbksen valtuusto voi hyvdksya
kunnanhallitukselle osoitettavan kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen (ponsi).
Toimenpidealoite ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa
tai laajentaa paatosta.

25 § Poytéakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston pdytakirjaan sovelletaan, mitd poytakirjan laatimisesta maaratéaén 17 luvun 25
§:ssa.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdahan tehtavaan valittua
valtuutettua, jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.

26 § Paétosten tiedoksianto kunnan jasenille
Valtuuston poéytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen

pidetéan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140
§:ssa tarkemmin maarataan.
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15. luku Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

1 § Vaaleja koskevat yleiset méaardykset
Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat
henkilékohtaisia, varsinaisen ja henkilékohtaisen varajdsenen muodostamat

ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaalissa adnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille.

Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kdytettavissdadan yhta monta
aanta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille
voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Suhteellisessa vaalissa aani annetaan ehdokaslistalle.

2 § Valtuuston vaalilautakunta
Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi (5) jdsenta ja kullakin henkildkohtainen
varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston péytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

3 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto mdaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston
puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

4 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jdsenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missd vaalissa sitda kaytetdaan. Ehdokaslista on
vahintdan kahden (2) valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan

asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 5
§:ssa tarkoitetut oikaisut.

5 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen madraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa todetaan \virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet
vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen
nimensa jatetaan.
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6 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun madraajan paatyttya vaalilautakunta Iaatii
hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero alkaen numerosta 2.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelm& annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

7 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle &3ni annetaan. Valtuutetut
antavat nimenhuudon maddraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle
aanestyslippunsa.

8 § Vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa &anestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita
kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

9 § Suljettu lippuédéanestys ja danestyslippujen sdilyttaminen

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin.

Suljetussa lippudanestyksessa danestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen
sisaltdé ole nakyvissa. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintéja.

Asnestysliput sekd arvonnassa kéaytetyt liput on sailytettdvd vaalipdatoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava
suljetussa kuoressa.

10 § Vaalitoimituksen avustajat

Toimitettaessa enemmistdvaali suljetuin lipuin kokouksen pdytékirjantarkastajat toimivat
samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

16. luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

1 § Valtuutettujen aloitteet

Ennen kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn paattymistd valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista
asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitéd enempaa kasittelemattd léahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan
ldhetekeskustelu.
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Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettdava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemistd ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita
valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka
aloitteista on kasitelty loppuun.

2 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintadn neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle osoitetun kirjallisen kysy-
myksen kunnan toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetaan viiden (5) viikon kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
tutkimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettdva tasta. Muuta
paatosta ei kysymyksen johdosta saa tehda.

3 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita
enintdan viiden (5) minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia
kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista.

Kysymys on toimitettava kirjallisena kunnan kirjaamoon viimeistaan viikkoa ennen valtuuston
kokousta. Myéhemmin toimitetut kysymykset sekda kysymykset, joihin ei kyselytunnilla
ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

Kyselytunti jarjestetdan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata.
Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

Kysymyksiin vastaa kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hanen maaraamansa.
Kysymyksiin  vastataan saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtaja VOi maarata
tasapuolisuutta noudattaen muunkin vastaamisjarjestyksen.
Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta
lisdkysymystd. Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua.

IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

17. luku Kokousmenettely

1 § Madradysten soveltaminen
Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielimissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia

noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin lukuihin ndhden, ellei erikseen ole toisin
maaratty.
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2 § Toimielimen pé&éatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttada sahkoista
asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdaa sahkodisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sahkéisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatdksia suljetussa sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa
ennen kokousta (sdhkéinen pdédtoksentekomenettely) edellyttdaen, ettd sahkoisiin
kokouksiin ja sahkdiseen pdatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet,

jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

3 § Sdhkoinen kokous
Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti.

Kokouksen aikana toimielimen jasenen tulee huolehtia siitd, etteivat luottamukselliset
keskustelut tai salassa pidettavat tiedot ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

4 § Sdahkodinen pdatoksentekomenettely

Toimielin voi paattda asioita sahkodisessa paatdksentekomenettelyssad kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Paatdoksentekomenettelya voidaan kayttda kaikkiin toimielimen paatésvaltaan
kuuluviin asioihin.

5 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitémisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa
kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

6 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneenad ollessaan varapuheenjohtaja

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen pdatdksentekotapaa noudatetaan kunkin
asian kohdalla. Jos asia kasitelldaan sahkdisessa paatdksentekomenettelyssa, tulee
kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltdava sahkdisesti.

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jollei erityiset syyt ole esteena.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on ldasndolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla.
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7 § Esityslistan julkaiseminen yleisessa tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat tiedot.

8 § Sdhkoinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan I|3dhettdd sahkoisesti

edellyttaen, etta siihen tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kaytettavissa.

9 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetdan sdhkodinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka
jatkokokouksen pdatoksentekotavasta.

10 § Varajisenen kutsuminen
Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei pdase kokoukseen.
Lisdksi estymisesta on ilmoitettava kunnan kirjaamoon.

Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin
asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myd6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

11 § Ldasnédolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja
puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan

- kunnanhallituksen  puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikd valtuuston tilapaisen
valiokunnan kokouksessa.

Muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta paattda asianomainen toimielin.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntijan on
poistuttava kokouksesta ennen paatdoksentekoa.

12 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi maaratda muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja
puheoikeus toimielimen  kokouksessa. Edustajaksi voidaan maaratéd myds
kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan eika valtuuston
tilapaiseen valiokuntaan.
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13 § Kokouksen laillisuus ja pdatoésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd kokouksen laillisuuden ja
paatdsvaltaisuuden.

14 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

15 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen
puheenvuoroista saadetdaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin paata.
16 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian késittely
Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu,

ottaa enemmistopaatokselld kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

17 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelijdsta maarataan
toimielimen paatokselld, jollei tassa hallintosdannéssa muuta maarata. Esittelijéan ollessa
poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelijdn ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun
aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
Jos esittelijd ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin
toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

18 § Kokouksen julkisuus
Toimielimen kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Toimielimen julkisissa kokouksissa yleis6llda on mahdollisuus seurata kokousta kunnan
kokouskutsussa nimeamasta paikasta.

19 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen ldsnaolijan on ilmoitettava
esteellisyydestadn ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdaydyttava asian
kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.
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Henkil®, jonka esteellisyydestd paatetaan, voi olla |dsna esteellisyydesta paatettdessa,
mutta ei saa osallistua esteellisyysasian kasittelyyn. Esteellisyytta koskeva ratkaisu on
perusteltava poytakirjaan.

20 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian podydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava

puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

21 § Ehdotukset ja keskustelun péadéattaminen
Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun pdattyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

22 § Padtoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

23 § Adnestykseen otettavat ehdotukset
Asnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty

vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

24 § Adnestys ja vaali

Asnestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mitd 14 ja 15 luvussa maarataan
aanestyksen ja vaalin toimittamisesta valtuustossa.

25 § Poytéakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Poytakirjan pitamisesta ja sisallostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitdjéa ovat eri mieltéd kokouksen kulusta, poéytakirja
laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.
Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytékirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Poytakirja  voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkodisesti. Sahkoisessa

paatdksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva podytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.
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Toimielimen péytakirjaan merkitaan ainakin:
1) jarjestadytymistietoina:

e toimielimen nimi

o merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkodinen
kokous, yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkodisessa
paatoksentekomenettelyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka

Iasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

2) asian kasittelytietoina:

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatdésehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

o 3ddnestykset: danestystapa, danestysjarjestys, aanestysesitys sekd danestyksen tulos
siten, etta kunkin jadsenen kannanotto ilmenee poéytakirjasta

e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

e eridva mielipide

3) muut tiedot:

e salassapitomerkinnat

¢ puheenjohtajan allekirjoitus

e poytakirjanpitdjanvarmennus

e merkintd pdytakirjan tarkastuksesta seka

e merkintd ndhtdvana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali péytakirja on
ollut yleisesti nahtavana

Poytakirjaan liittetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja
valitusosoitukset sekd muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltéa koskevia mdardyksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilén tekemiin paatoksiin.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.

26 § Pditosten tiedoksianto kunnan jédsenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan pdytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen
tai valitusosoituksineen pidetddn tarkastamisen jalkeen n&htavana kunnan
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin maarataan.

Muun viranomaisen poéytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jdsenille,
jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon
ottamisesta annettaessa paatdksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi
antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.
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18. luku Muut maaraykset

1 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisélla ja saatidlla on oikeus tehda
aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalld on oikeus tehda
aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita
asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

2 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatdksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden
johdosta suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana
maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista
toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista on
loppuun kasitelty.

Jos aloitteen tekijoéina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

3 § Aloitteen tekijadlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa
viranomaisessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisdtietoja aloitte
kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

4 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kunnan puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa
kunnanjohtaja, hallinto- ja henkiléstéjohtaja tai talousjohtaja, jollei kunnanhallitus ole
paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanhallituk-
sen puheenjohtaja, kunnanjohtaja, talousjohtaja tai hallinto- ja henkildstdjohtaja, jollei
kunnanhallitus ole valtuuttanut siihen toisia henkildita.

Muun toimielimen paatékseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
toimialajohtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimialajohtaja tai
vastuualuejohtaja siten kuin asianomainen lautakunta on paattanyt.
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Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa pdytakirjanpitdja tai muu toimielimen
maaraama henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennodkset todistaa oikeaksi
poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

5 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja, kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa

lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan alainen toimialan johtava viranhaltija.

V OSA LUOTTAMUSHENKIL(T)_]_Z_DEN_ TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET JA
PALKKIO- JA MATKUSTUSSAANTO

1 § Soveltamisala
Luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta
ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen

palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syystda seka
matkakustannusten korvausta ja padivarahaa tdman saannén mukaisesti.

2 § Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kertapalkkiot:

1. Valtuusto ja sen valiokunnat, kunnanhallitus 80 €
2. Lautakunnat ja jaostot 60 €
3. Muut kunnanhallituksen nimeamat toimielimet 50€
4. Nuorisovaltuusto 30€

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jésenen
palkkio 50 prosentilla korotettuna.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta
kunnanhallituksen kokouksiin sama palkkio kuin kunnanhallituksen jasenillekin.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanhallituksen maarayksesta lautakunnan tai
johtokunnan kokoukseen osallistuvalle kunnanhallituksen muulle jasenelle suoritetaan
palkkio samojen perusteiden mukaisesti kuin lautakunnan jasenellekin.

Tassa pykaldssa maarattya sovelletaan myds kunnan viranhaltijaan, joka muulloin
kuin varsinaisena tyo®aikanaan toimielimeen valittuna jasenend osallistuu sen
kokoukseen.
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Jos kokous kestaa yli kolmen tunnin ajan, korotetaan palkkiota jokaiselta alkavalta kolmen
tunnin jaksolta 50 prosentilla laskettuna peruspalkkiosta.

3 § Kertapalkkiot saman péivan kokouksista

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai osittain kokoontuu yhtena paivana
useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen
kokouksen paattymisesta ole kulunut vahintadan kahta tuntia.

Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen paattymisesta ei ole kulunut
vahintaan kahta tuntia, mutta kokoukset yhteensa kestavat yli kolme tuntia, maksetaan
kertapalkkio soveltaen, mita edelld 2 §:ssa on maaratty.

4 § Vuosipalkkiot
Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille, kunnanhallituksen puheenjohtajalle

ja lautakuntien puheenjohtajille suoritetaan kertapalkkion lisdksi kokousten ulkopuolella
hoidetuista tehtévistd seuraavan suuruinen vuosipalkkio:

Valtuuston puheenjohtaja 2000¢€
Valtuuston varapuheenjohtajat 1000 €
Kunnanhallituksen puheenjohtaja 3000€
Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja 1250€

Lautakunnan ja ymparistéterveysjaoston puheenjohtaja 1500 €

Milloin edelld tassa pykalassd mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta
tehtavaansd, hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut kuukauden.
Sen jalkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla tai varajasenella oikeus saada suhteellinen
osa vuosipalkkiosta.

5 § Vaaliorganisaatioiden palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenelle ja varajasenelle
maksetaan vaalitoimituspaivasta lautakunnan kertapalkkio kaksinkertaisena.

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle
maksetaan vaalitoimituspdivasta edelld mainittu jésenen palkkio korotettuna 50 %:lla.

Keskusvaalilautakunnan  puheenjohtajalle = maksetaan vaalivuodelta lautakunnan
puheenjohtajan vuosipalkkiota vastaava palkkio.

Keskusvaalilautakunnan sihteerin vaalikohtainen palkkio on 700 € ja mahdollisen
kakkossihteerin vaalikohtainen palkkio on 350 €. Muuten noudatetaan palkkio- ja
matkustussdanndn lautakuntia koskevia saanndksia.

6 § Luottamushenkilosihteerin palkkio

Kokouksen sihteerind toimineelle toimielimen Iluottamushenkildjasenelle, jolle ei
makseta vuosipalkkiota tai muuta erityistéd korvausta sihteerin tehtdvien hoitamisesta,
suoritetaan asianomaisen toimielimen jasenen kertapalkkio 50 prosentilla korotettuna.
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7 § Edustuspalkkio

Kun toimielin on valinnut Iluottamushenkiléon sellaiseen edustajainkokoukseen,
toimikuntaan, varsinaiseen kunnallishallinnon alaan kuulumattomaan toimielimeen tai
muuhun vastaavanlaiseen luottamustoimeen, josta ei suoriteta palkkiota tai korvausta,
suoritetaan talle 2 §:n 2 kohdan maaraa vastaava palkkio ilman saman pykalan mukaista
korotusta, jollei kunnanhallitus erityisessa tapauksessa toisin paata.

Henkildlle, joka erikseen maarattdessa edustaa kuntaa neuvottelussa tai muussa
tilaisuudessa, suoritetaan 2 §:n 1 tai 2 kohdan maaraa vastaava palkkio. Viikonloppuna
(perjantai klo 18-) tapahtuvasta edustamisesta maksetaan kertapalkkio 50 prosentilla
korotettuna.

8 § Ansionmenetyskorvaukset

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta ja luottamustoimen vuoksi
aiheutuvista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin
kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Kunnanhallitus maaraa
enimmaiskorvauksen maaran kuukaudessa. Laskettaessa tuntipalkkaa kuukausipalkasta
jakajana kaytetaan lukua 163.

Mikali luottamushenkild esittda tydnantajan todistuksen tai muun luotettavan kirjallisen
selvityksen ansionmenetyksestd, korvaus suoritetaan todellisen ansionmenetyksen
suuruisena. Mikali luottamushenkild on yksityisyrittdaja, ammatinharjoittaja tai vastaava,
ja han ei voi esittda kirjallista selvitystéd ansionmenetyksestaan, suoritetaan
ansionmenetys kunnanhallituksen maardaaman enimmaiskorvauksen mukaisesti.

Erityisten selvitysten puuttuessa kohtuullisena lastenhoidon korvauksena tuntia kohden
pidetdan koulutetun lastenhoitajan kulloinkin saamasta peruspalkasta laskettua
tuntipalkkaa.

Saadakseen korvausta ty®dansionmenetyksestd Iluottamushenkilén tulee esittaa
tydnantajan todistus siitd. Todistuksesta on myo6s kaytava ilmi, ettd luottamustoimen
hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tydaikaansa ja etta hdnelle ei makseta silta
ajalta palkkaa.

Luottamushenkilén, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tydsuhteessa taikka virka-
tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittda kirjallisesti riittdva selvitys
ansionmenetyksestaan. Sama koskee myds selvitystd Iluottamustoimen johdosta
aiheutuvista kustannuksista.

9 § Lasnéaolon kirjaamisvaatimus

Tassa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspéytakirjoihin tai luottamustehtdvan
hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin tai tehtdvanantajan tulee tehda
palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset neljannesvuosittain.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista
koskeva vaatimus on esitettava kahden kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa
olevien maaraysten mukaan kuuluu laskun hyvaksyminen.



47

10 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilén oikeudesta saada Iuottamustehtavan hoitamisesta johtuen
matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta,
yomatkarahaa, kurssipdivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta seka
korvausten saamisessa noudatettavasta menettelystd ovat soveltuvin osin voimassa
kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen madaraykset, kuitenkin siten, etta
kunnanhallituksella on yksittaistapauksessa oikeus maarata toisin
majoittumiskorvauksesta.

Palkkiosa@anndn soveltamisohjeet antaa tarvittaessa kunnanhallitus, joka ratkaisee myds
saantoa koskevat erimielisyydet.

11 § Osallistuminen koulutukseen
Luottamushenkildlle, joka osallistuu Sotkamon kunnan tai muun tahon jarjestamaan

luottamustoimeen  liittyvaédn koulutukseen, ei makseta kokouspalkkiota eika
matkakustannusten korvausta.

12 § Osallistuminen valtuuston tai hallituksen seminaari- tai informaatiotilaisuuteen
Valtuutetuille ja kunnanhallituksen jasenille, jotka osallistuvat kunnanvaltuuston tai -

hallituksen puheenjohtajan koolle kutsumana seminaari- tai informaatiotilaisuuteen,
maksetaan kokouspalkkio 2 §:n mukaisesti, kuitenkin ilman mainittua korotusta.

13 § Poytékirjan tarkastaminen

Poytakirjan tarkastuksesta maksetaan toimielimen jasenelle, joka joutuu tarkastuksen
vuoksi saapumaan tarkastamaan pdéytakirjaa muuna kuin kokousaikana, korvausta 10 €

14 § Viran- ja toimenhaltijan kertapalkkiot

Viran- ja toimenhaltijalle maksetaan seuraavat kertapalkkiot kunnan toimielinten
kokouksiin osallistumisesta mikali viran- ja toimenhaltija on kokouksessa toimivaltaisen
viranomaisen maarayksen nojalla tai virkansa puolesta muulein—kuin—saanrnétisend

bybatkanaan.
1. Valtuusto ja sen valiokunnat, kunnanhallitus 80 €
2. Lauta- ja toimikunnat ja muut
toimielimet 60 €

Toimielimen puheenjohtajana, sihteerind tai kunnanhalituksen esittelijand toimivalle
viranhaltijalle maksetaan jasenen palkkio 50 prosentilla korotettuna. Samasta
kokouksesta suoritetaan korotettu palkkio ainoastaan yhdelle esittelijana toimivalle.



