Kainuun sosiaali- ja

W terveydenhuollon kuntayhtyma
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Henkil6ston siirtosopimus

1. Sopimuksen osapuolet
1) Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymd luovuttajana.

2) Sotkamon kunta luovutuksensaajana.

2. Sopimuksen tausta
Vuoden 2023 alusta alkaen ymparistdterveydenhuollosta vastaavat Kainuun kunnat.

Laki ympaéristoterveydenhuollon yhteistoiminta-alueesta (410/2009) maarittelee minimivaatimukset
ymparistoterveydenhuollon jarjestamiselle kunnissa. Lain mukaan, jos kunta huolehtii
ympadristoterveydenhuollosta itse, silla on oltava tehtavan jarjestamiseksi seka tarkoituksenmukaisen tyonjaon ja
erikoistumisen mahdollistamiseksi kdytettavissaan vahintdaan 10 henkilotydvuotta vastaavat henkilostoresurssit
tahan tehtavaan. Jos kunnalla ei ole kaytettavissaan em. henkilostoresursseja, sen on yhdessa jonkin toisen tai
useamman kunnan kanssa muodostettava yhteistoiminta-alue. Tehtavien hoitamista varten perustetaan talloin
kuntalain (365/1995) 77 §:ssé tarkoitettu yhteistoiminta-alueen kuntien yhteinen toimielin taikka yhteistoiminta-
alueen tehtavia hoitava kuntayhtyma.

Kunnat ovat kasitelleet ymparistoterveydenhuollon jarjestamistad ja tehtyjen paatésten mukaan kuntien yhteinen
kanta on, etta valmistelua jatketaan vastuukuntamallilla. Vastuukuntana toimii Sotkamon kunta.

3. Henkil6ston siirron periaatteet

Ympadristoterveydenhuollon tehtavien ja tehtavia hoitavan henkiloston siirto Kainuun sote-kuntayhtymasta
vastuukuntana toimivalle Sotkamon kunnalle katsotaan liikkeenluovutukseksi.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myo6s edella tarkoitettujen tehtdvien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan
henkiloston siirrot, mikali tehtdvaa hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavistd vahintdan puolet on 1 momentissa
tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

4. Henkil6ston siirtyminen virkasuhteisiin tehtaviin

Sotkamon kunta perustaa toiminnan kannalta tarpeelliset virat niihin tehtaviin, joissa kdytetdan julkista valtaa.
Henkilot luovuttavasta organisaatiosta siirtyvat automaattisesti ilman hakumenettelya virkoihin, joiden
kelpoisuusvaatimukset he tayttavat ja joita voidaan pitda heille sopivina.

Viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta voidaan muuttaa viranhaltijalain 23 §:n mukaisesti, jos toiminnan
uudelleen jarjestely tai muu perusteltu syy sita edellyttda. Mahdollisessa virantoimitusvelvollisuuden
muuttamisessa noudatetaan yt-menettelya.
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5. Henkil6ston siirtyminen tyésuhteisiin tehtaviin

Tyosuhteesta tyosuhteeseen siirtyvalle henkildstolle ei lahtokohtaisesti tehda uusia kirjallisia tydsopimuksia,
mikali esimerkiksi tehtava ei muutu. Tyotehtavat eivat voi olennaisesti muuttua ilman, etta siita sovitaan erikseen.

6. Siirtyvan henkil6ston yksilGinti

Siirtyvalla henkilostolla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta Sotkamon kunnan palvelukseen
liikkeenluovutuksella siirtyvia henkil6ita, jotka kasitelldan luovuttavassa organisaatiossa kaytavassa
yhteistoimintamenettelyssa.

Luovutuksen piiriin kuuluvat edelld mainituilla perusteilla seka vakinaiset ettd maaraaikaiset, joiden palvelussuhde
on voimassa luovutushetkella.

Maaraaikaisen tyontekijan/viranhaltijan, jonka palvelussuhde paattyy 31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen
luovutuksen piirissa, mikali hanen palvelussuhdettaan jatketaan ilman paivankaan keskeytysta.

Madraaikaisen palvelussuhteen paattyessa 1.1.2023 jalkeen, sita ei automaattisesti jatketa, vaan se paattyy
alkuperaisen tyosopimuksen/viranhoitomaarayksen mukaisesti, ellei sita erikseen uusita.

Liikkeenluovutushetkella luovuttajan palveluksesta tyo-/virkavapaalla olevat siirtyvat myos liikkkeenluovutuksen
periaattein Sotkamon kunnan palvelukseen.

7. Sovellettava ty6- ja virkaehtosopimus

Siirtyvaan henkildstdon noudatetaan siirron jalkeen sopimuskauden loppuun saakka sita virka- tai
tydehtosopimusta, jota on noudatettu ennen siirtoa, elleivat valtakunnan sopijaosapuolet muuta sovi.

8. Palkkaukseen liittyvat ehdot

Tyontekijan/viranhaltijan siirtyessa vastaaviin tehtaviin Sotkamon kunnalle, varsinainen palkka ja palkanosat,
jotka ovat voimassa 31.12.2022, sailyvat siirtymisen jdlkeen ennallaan. Tama ei koske erillislisid, joiden
voimassaolo paattyy 31.12.2022.

9. Vuosilomat ja muut poissaolot ja keskeytykset

Ennen siirtoa myonnetyt/vahvistetut 31.12.2022 yli menevat tai sen jalkeen alkavat vuosilomat, muut poissaolot
ja keskeytykset ovat voimassa Sotkamon kunnassa ilman uusia hakemuksia ja paatoksia.

TyOvapaana pidetdan muun muassa sairauslomia, perhe-, koulutus- ja saastévapaita seka muita vastaavia
palvelussuhteen keskeytyksia. Siirtyvan henkiloston siirtohetkella pitamatta olevat vuosilomat, saastévapaat,
lomarahavapaat ja lomarahakertymat siirtyvat pidettavaksi tai maksettavaksi Sotkamon kunnalla.

Mahdolliset liukuvan tydajan saldot ja paivystysvapaat pyritdaan tasoittamaan tyontekijan kanssa sopien
mahdollisimman Idhelle nollaa luovuttajan toimesta ennen luovutushetkea. Jos saldoja ja pdivystysvapaita ei
sopien ehditad pitdmaan, niin ne siirtyvat Sotkamon kunnalle. Kainuun sote tarjoaa mahdollisuutta ottaa osa tai
kaikki ylit6ista rahana, tyontekijan/viranhaltijan niin halutessa. Pitamattomat ylityot siirtyvat Sotkamon kunnalle.
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10. Eldkejarjestelma

Siirtyvaan henkildstoon noudatetaan julkisten alojen elakelakia (JUEL). Henkildstdn siirtyminen luovuttajan
palveluksesta Sotkamon kunnan palvelukseen ei vaikuta eldketurvaan ja kattaa myos lisaelakkeet.

11. Vastuu saatavista

Vastuuseen palvelussuhteista aiheutuvista saatavista sovelletaan tydsopimuslain 1 luvun 10 §:33 seka lakia
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 5 luvun 25 §:33. Tyonantajan luovutushetkelld voimassa olevista
tyosuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet seka niihin liittyvat tydsuhde-etuudet siirtyvat
luovutuksensaajalle. Ennen luovutusta erdantyneesta tyontekijan palkka- tai muusta tyosuhteesta johtuvasta
saatavasta vastaavat luovuttaja ja luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin
luovutuksensaajalle vastuussa ennen luovutusta erdantyneesta tyontekijan saatavasta.

Luovutuksen saajalle (Sotkamon kunta) siirtyy 1 paivana tammikuuta 2023 Kainuun sote-kuntayhtyman
ympéristoterveydenhuollon henkilost66n kohdistuva lomapalkkavelka, jonka Kainuun sote-kuntayhtyméa maksaa
Sotkamon kunnalle.
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