Ymparistoterveydenhuollon henkilston siirtosopimus
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Hallinto- ja
henkilostojohtaja

Kainuun ymparistdterveydenhuollon tehtdvat on hoidettu vuodesta 2005
alkaen maakunnallisesti osana Kainuun hallintokokeilua ja myéhemmin
Kainuun Soten toimintoja kuntien yhteisesti tekemien paatosten
perusteella.

Hyvinvointialueista annetun lain perusteella ymparistéterveydenhuollon
tehtavat eivat siirry hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen, vaan tehtavat
sailyvat kuntien jarjestamisvastuulla. Kuntien yksimielisilla paatoksilla,
jotka tuli tehda 31.12.2021 mennessd, tehtadva olisi voitu edelleen sopia
hoidettavaksi hyvinvointialueella. Kainuun kuntien valtuustot tekivat
asiasta paatokset joulukuussa 2021, osa kunnista ei halunnut siirtda
tehtavaa hyvinvointialueelle.

Ymparistoterveydenhuollon nykytilasta ja tulevasta
jarjestamisvaihtoehdosta teetettiin selvitys FCG Oy:lla. Selvityksen
perusteella kuntien ja ymparistoterveydenhuollon toimijoiden nakemys
on, ettd tehtava on jarkevinta jarjestaa vastuukuntamallilla (ns.
isantakuntamallilla). Vastuukunnalla tulee olla motivaatio vastaanottaa ja
kehittaa toimintaa seka sen tulee olla resursseiltaan tarpeeksi vahva
kyetakseen hoitamaan tehtava ja sen vaatima hallinto. Kuntien
neuvottelujen perusteella vastuukunnaksi on sovittu Sotkamon kunta.

Neuvottelun pohjalta kunnat ovat laatineet yhteistoimintasopimuksen
tehtavan siirtamisesta Sotkamon kunnan vastuulle 1.1.2023 alkaen.
Sotkamon kunnan hallintosdaantdon tarvittavat paivitykset on valmisteltu
osana FCG:n selvitysta.

Ymparistoterveyden huollon toiminnan siirtyessa toiselle tydnantajalle
noudatetaan liikkeen luovutusmenettelya. Liikkeen luovutuksessa
luovutushetkelld voimassa olevista palvelussuhteista johtuvat oikeudet ja
velvollisuudet seka niihin liittyvat etuudet siirtyvat uudelle omistajalle tai
haltijalle. Liikkeen luovutusta on kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa
tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa (KYtL)
saannosten mukaisesti.

Kainuun sote on aloittanuti liikkeen luovutuksen kasittelyn
yhteistoimintamenettelyssa ja kasitellyt ymparistoterveydenhuollon
siirtosopimusta yhtoimintamenettelyssa syksylla 2022. Soten Yt-
toimikunta on kasitellyt siirtosopimuksen 8.11.2022. Sotkamon kunta
aloittaa yhteistoimintamenettelyn 8.12.2022.

Sotkamon kunta valmistelee siirtoprosessin eri osa-alueita yhdessa
Ympéristoterveydenhuollon kanssa sdanndllisissa tapaamisissa ja



pienryhmissa. Pienryhmissad on edustajat Sotkamon lisdaksi Kainuun Soten
tukipalveluista, Ymparistoterveydenhuollosta ja tarvittavilta
yhteistyokumppaneilta.

Ehdotus Yhteistyoryhma merkitsee asian tiedoksi ja siirtaa asian kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

P&aatos Hyvaksyttiin.
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Hallinto- ja

henkildstojohtaja Kainuun soten kasittelema siirtosopimus on kasitelty yhteistyoryhmassa
30.11.2022.
Lisataietoja asiasta antaa hallinto- ja henkilostojohtaja Riikka Boren, puh.
040 198 6318 tai riikka.boren@sotkamo.fi

Kunnanjohtaja

Ehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy ymparistoterveydenhuollon henkildston

siirtosopimuksen liitteen mukaisena.

Kunnanhallitus
Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen.

Otteet Kainuun sote, kirjaamo@kainuu.fi
Kainuun yumparistéterveydenhuolto, paivi.nykanen@kainuu.fi
Hallinto- ja henkildstdjohtaja Riikka Boren
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