
SQT
KA
MQ.

Henkiloston siirtosopimus liikkeenluovutuksessa

1. Sopimuksen osapuolet

1) Sotkamon kunta Y-tunnus 0189766-5 luovuttajana

2) Kainuun hyvinvointialue luovutuksensaajana.

2. Sopimuksen tausta

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain mukainen sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta hyvinvointialueille 1

paivana tammikuuta 2023.
Pelastustoimenjarjestamisesta annetun lain mukainen pelastustoimenjarjestamisvastuu
siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta hyvinvointialueille 1 paivana tammikuuta 2023.

3. Henkiloston siirron periaatteet liikkeenluovutuksessa

Voimaanpanolain 18 §:nmukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
tehtavien ja tehtavia hoitavan henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista
hyvinvointialueelle katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos
kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon kuraattoreiden seka kunnan
siirtyvien muiden viran-ja toimenhaltijoiden siirtyminen hyvinvointialueelle.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos edella tarkoitettujen tehtavien tukitehtavien ja
tehtavia hoitavan henkiloston siirrot, mikali tehtavaa hoitavan henkilon tosiasiallisista
tehtavista vahintaan puolet on 1 momentissa tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Tehtavia hoitava henkilosto siirtyy sen hyvinvointialueen palvelukseen, jolla on
tuottamisvastuu niista tehtavista, joissa asianomainen henkilo on ollut ennen siirtymista. Ks.
myos voimaanpanolain 56-58 §.

Jos voimaanpanolain 29 §:nperusteella yksityisen palvelutuottajan kanssa tehty
ostopalvelusopimus on mitaton tai hyvinvointialue irtisanoo ostopalvelusopimuksen,
sosiaali- ja terveydenhuollon henkilosto ja edella tarkoitettuja tukitehtavia hoitava
henkilosto siirtyy sopimuksen paatyttya liikkeenluovutuksena hyvinvointialueelle.

4. Henkiloston siirtyminen virkasuhteisiin tehtaviin

Hyvinvointialue perustaa toiminnan kannalta tarpeelliset virat niihin tehtaviin, joissa
kaytetaanjulkista valtaa. Henkilot luovuttavista organisaatioista siirtyvat automaattisesti
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ilman hakumenettelya virkoihin, joiden kelpoisuusvaatimukset he tayttavatja joita voidaan

pitaa heille sopivina.

Viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta voidaan muuttaa viranhaltijalain 23 §:nmukaisesti,

jos toiminnan uudelleen jarjestely tai muu perusteltu syy sita edellyttaa. Mahdollisessa
virantoimitusvelvollisuuden muuttamisessa noudatetaan siirtymisenjalkeenyt-menettelya.

5. Henkiloston siirtyminen tyosuhteisiin tehtaviin

Ne viranhaltijat, jotka eivat tule kayttamaan julkista valtaa, siirretaan vastaavaan
tyosuhteiseen tehtavaan muutoin entisin palvelusuhde-ehdoin ilman palvelussuhteen
keskeytysta. Ennen viran muuttamista tyosuhteeksi viranhaltijalle varataan tilaisuus tulla
kuulluksi. Naille virasta tyosuhteisiin siirtyville tehdaan tyosopimus tai annetaan
tyosopimuslain 2 luvun 4 §:nmukainen kirjallinen selvitys tyonteon keskeisista ehdoista.

Tyosuhteesta tyosuhteeseen siirtyvalle henkilostolle ei tehda uusia kirjallisia tyosopimuksia.
Tyotehtavat eivat voi olennaisesti muuttua ilman, etta siita sovitaan erikseen.

6. Siirtyvan henkiloston yksilointi

Siirtyvalla henkilostolla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta hyvinvointialueen

palvelukseen lainsaadannon perusteella siirtyvia henkiloita, jotka kasitellaan kussakin
luovuttavassa organisaatiossa kaytavassa yhteistoimintamenettelyssa.

Luovutuksen piiriin kuuluvat edella mainituilla perusteilla seka vakinaiset etta maaraaikaiset,

joiden palvelussuhde on voimassa luovutushetkella.

Maaraaikaisen tyontekijan/viranhaltijanjonka palvelussuhde paattyy 31.12.2022, katsotaan
olevan liikkeen luovutuksen piirissa, mikali hanen palvelussuhdettaanjatketaan ilman

paivankaan keskeytysta.

Maaraaikaisen palvelussuhteen paattyessa 1.1.2023 jalkeen, sita ei automaattisesti jatketa,
vaan se paattyy alkuperaisen tyosopimuksen/viranhoitomaarayksen mukaisesti, ellei sita
erikseen uusita.

Liikkeenluovutushetkella luovuttajan palveluksesta ty6-/virkavapaalla olevat siirtyvat myos
liikkeenluovutuksen periaattein hyvinvointialueen palvelukseen.

7. Sovellettava tyo- ja virkaehtosopimus

Siirtyvaan henkilostoon noudatetaan siirron jalkeen sopimuskauden loppuun saakka sita
virka- tai tyoehtosopimusta, jota on noudatettu ennen siirtoa, elleivat valtakunnan
sopijaosapuolet muuta sovi.

8. Palkkaukseen liittyvat ehdot

Tyontekijan/viranhaltijan siirtyessa vastaaviin tehtaviin hyvinvointialueelle, varsinainen

palkka ja palkanosat, jotka ovat voimassa 31.12.2022, sailyvat siirtymisen jalkeen ennallaan.
Tama ei koske erillislisia, joiden voimassaolo paattyy 31.12.2022.

9. Vuosilomatja muut poissaolotja keskeytykset
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Ennen siirtoa myonnetyt/vahvistetut 31.12.2022 yli menevat tai sen jalkeen alkavat
vuosilomat, muut poissaolotja keskeytykset ovat voimassa hyvinvointialueella ilman uusia
hakemuksiaja paatoksia.

Tyovapaana pidetaan muun muassa sairauslomia, perhe-, koulutus- ja saastovapaita
seka muita vastaavia palvelussuhteen keskeytyksia. Siirtyvan henkiloston siirtohetkella

pitamatta olevatvuosilomat, saastovapaat, lomarahavapaatja lomarahakertymat
siirtyvat pidettavaksi tai maksettavaksi hyvinvointialueella.

Mahdolliset liukuvan tyoajan saldot pyritaan tasoittamaan tyontekijan kanssa sopien
mahdollisimman lahelle nollaa luovuttajan toimesta ennen luovutushetkea. Jos saldoja
ei sopien ehdita pitaa, niin ne siirtyvat hyvinvointialueelle. Sotkamon kunta tarjoaa
mahdollisuutta ottaa osa tai kaikki ylitoista rahana, tyontekijan/viranhaltijan niin
halutessa. Pitamattomat ylityot siirtyvat hyvinvointialueelle.

10. Tyoaikasuunnitteluja tyoaikajarjestelmat

Luovuttavissa organisaatioissa vahvistettuja tyovuorosuunnitelmia noudatetaan

paasaantoisestijaksotyossa, yleistyoajassa seka poikkeusluvan alaisessa tyossa siirtohetkella
kesken olevien tyoaikajaksojen loppuun. Sen jalkeisesta tyovuorosuunnittelusta vastaa
hyvinvointialue.

11. Elakejarjestelma

Siirtyvaan henkilostoon noudatetaanjulkisten alojen elakelakia (JuEL). Henkiloston
siirtyminen luovuttajan palveluksesta hyvinvointialueen palvelukseen ei vaikuta
elaketurvaanja kattaa myos lisaelakkeet.

12. Vastuu saatavista

Vastuuseen palvelussuhteista aiheutuvista saatavista sovelletaan tyosopimuslain 1 luvun 10
§:aaseka lakia kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 5 luvun 25 §:aa.Tyonantajan
luovutushetkella voimassa olevista tyosuhteista johtuvat oikeudetja velvollisuudet seka
niihin liittyvattyosuhde-etuudet siirtyvat luovutuksensaajalle. Ennen luovutusta
eraantyneesta tyontekijan palkka- tai muusta tyosuhteesta johtuvasta saatavasta vastaavat
luovuttajaja luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin
luovutuksensaajalle vastuussa ennen luovutusta eraantyneesta tyontekijan saatavasta.

Voimaanpanolain 24 §:nmukaan hyvinvointialueelle siirtyy 1 paivana tammikuuta 2023
kunnan jarjestaman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja
pelastustoimen seka opiskeluhuollon ja kunnan siirtyvan muun tyo- ja virkasuhteiseen
henkilostoon kohdistuva lomapalkkavelka.

Sotkamossa .12.2022

SOTKAMON KUNTA

Riikka Boren
hallinto-ja henkilostojohtaja
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