Hyvinvointialueelle siirtyvien kuraattorien siirtosopimus

YHTTYOR 21.09.2022 § 44

Yhteistydryhma 16.5.2022 § 34

Hallinto- ja
henkil6stojohtaja

Henkiloston asemasta Sote-uudistuksessa sadadetdan laissa sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadannén voimaanpanosta
(voimaanpanolaki). Voimaanpanolain 18 §:n mukaan sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien seka niita hoitavan
henkildston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkeen luovutukseksi. Liikkeen
luovutukseksi katsotaan myds kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa
olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen
hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.

Kunnissa, kuntayhtymissa ja hyvinvointialueilla noudatetaan lakia
tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta (13.4.2007/449).
Sote-uudistuksessa kuntien ja kuntayhtymien on huolehdittava jatkuvasta
viestinnasta henkilostolle ja aloitettava yt-lain mukainen
yhteistoimintamenettely.

Uudistuksen edellyttamat jarjestelyt valmistellaan yhteistoiminnassa
hyvinvointialueiden kuntien ja kuntayhtymien seka niiden henkiloston
edustajien kanssa. Yhteistoimintamenettelyt on kdytdva ennen
henkildston siirtoja kunnasta tai kuntayhtymasta hyvinvointialueelle niin,
ettd ne on saatu paatokseen hyvissa ajoin, ennen kuin hyvinvointialueiden
toiminta alkaa 1.1.2023.

Voimaanpanolain nojalla hyvinvointialueille siirtyvasta henkilostosta
kerataan ja luovutetaan tietoja. Tietoja tarvitaan muun muassa
hyvinvointialueen talous- ja henkiléstosuunnittelua varten. Tietojen
luovutuksen piirissa olevalle henkilostélle tiedotetaan asiasta tyoyhteiso-
ja yksilotasolla. 27.1.2022 on kayty paikallisneuvottelu kuraattorien
siirtymisesta ja tietojen luovuttamisesta Sotkamon kunnalta Kainuun
hyvinvointialueelle.

Varsinaiset liikkeen luovutukseen liittyvat yhteistoimintaneuvottelut
kaydaan syksylla 2022.

Voimaanpanolain 26 §:n mukaan kunnan on kuitenkin annettava
viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvan
henkiloston maarasta ja palkkakuluista 24 §:n mukaisesta
lomapalkkavelasta. Sotkamon kunnanhallitus on kasitellyt 15.2.2022 §:ssa
42 Hyvinvointialuevalmistelun edellyttdmien valttamattomien tietojen
antamista.



Henkildston siirto kunnalta hyvinvointialueelle edellyttaa, etta seka
luovuttaja, valiaikaishallinto ja luovutuksensaaja kdyvat yt-lain 4 ja 11 §:ien
mukaiset yhteistoimintamenettelyt. Tama tarkoittaa sita, etta jokainen
luovuttaja eli kuntatyonantaja kay itsendisesti yhteistoimintamenettelyt.

Yhteistoimintalain 5 §:n mukaan yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluva
asia on kasiteltava yhteistoimintamenettelyssd, ennen kuin tydnantaja
tekee ratkaisunsa. Laajakantoiset tai henkilostda yleisesti koskevat asiat
kasitelladn yhteistoimintaelimessa.

Tybnantajan on annettava ennen yhteistoimintamenettelyn aloittamista
asian kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot henkilostolle. Tiedot on
annettava mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ennen neuvottelujen
alkamista, jotta niihin on mahdollista perehtya riittavasti.

Liikkeen luovutuksessa liikkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan on
selvitettava niille henkil6ston edustajille, joiden edustamia tyontekijoita
luovutus koskee, luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta
luovutuksen syyt luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset,
taloudelliset ja sosiaaliset seuraukset seka suunnitellut tyontekijoita
koskevat toimenpiteet.

Luovuttajan on annettava edelld mainitut tiedot henkiléston edustajille
hyvissa ajoin ennen luovutuksen toteutumista.

Luovutuksensaajan on puolestaan annettava kyseiset tiedot henkiloston
edustajille viimeistaan viikon kuluttua luovutuksen toteutumisesta.

Kainuun soten Rekrytointi ja yksikkdjen tukipalvelut -yksikké on
kdaynnistanyt 12.5.2022 Henkildston siirto hyvinvointialueelle -
yhteisvalmistelun. Yhteisvalmisteluun on kutsuttu henkildstéhallinnon
edustajia kaikista Kainuun kunnista ja se jatkuu 7.6.2022 henkiloston
siirtosopimuksen valmistelulla. Taman jalkeen siirtosopimus tulee
kasiteltavaksi kuntiin.

Yhteistydryhma Merkittiin tiedoksi.

Jos ko. muutoksella on henkiléstovaikutuksia toimitaan yhteistoimintalain
mukaan ja lain vaatimissa aikarajoissa.

Hallinto- ja

henkiléstojohtaja
Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman (myoh. Kainuun sote)
rekrytointi ja yksikkdjen tukipalvelut -yksikko kdynnisti 12.5.2022
Henkildston siirto hyvinvointialueelle -yhteisvalmistelun.
Yhteisvalmisteluun on kutsuttu henkiléstéhallinnon edustajia kaikista
Kainuun kunnista.



Ehdotus

Paatos

KHALL 07.12.2022 § 261
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Hallinto- ja
henkilostojohtaja

Kunnanjohtaja
Ehdotus

Kunnanhallitus
Paatos

Otteet

Kainuun sote jarjesti henkilostdinfon 15.6.2022 hyvinvointialueen Sosiaali-
ja perhepalvelut tulosalueelle siirtyvalle henkilostolle (ml. kuraattorit)
Infossa kasiteltiin Kainuun hyvinvointialueen organisaatioluonnosta.

Sotkamon kunta aloitti hyvinvointialueelle siirtyvan henkiloston liikkeen
luovutuksen kasittelyn yhteistoimintamenettelyssa tyonantajan ja
henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa (KYtL) sdannosten
mukaisesti 31.8.2022. Yhteistoimintamenettelyssa kasiteltiin muun
muassa Kainuun soten valmistelemaa siirtosopimusluonnosta ja
siirtosuunnitelmaa. Yhteistoimintamenettelyd on sovittu jatkettavan
26.9.2022.

Kainuun soten yhtymahallitus kasitteli hyvinvointialueelle siirtyvan
henkiloston yhteistoimintaneuvottelujen kdaynnistamista 25.8.2022 §:ssa
195.

Kainuun soten palvelussuhdepaallikké toimitti Kainuun soten
siirtosopimusluonnoksen 8.9.2022 hallinto- ja henkil6stdjohtajalle.

Siirtosopimusluonnos esityslistan oheisaineistona.

Yhteistyoryhma kasittelee sopimusluonnoksen.

Yhteistydryhma kavi lapi sopimusluonnoksen. Yhteistyoryhma totesti, etta
sopimukseen tulee tarkentaa kohta saldojen siirtymisesta/pitamisesta ja
muista palkkaukseen vaikuttavista sopimusehdoista.

Kainuun soten rekrytointi ja yksikkdjen tukipalvelut -yksikkd on toimittanut
hyvinvointialueille siirtyvien henkiléiden siirtosopimuksen 29.11.2022.
Yhteistydryhma on kasitellyt siirtosopimusluonnosta 21.9.2022 ja
merkinnyt siirtosopimuksen viimeistellyn version tiedoksi 30.11.2022.

Lisatietoja asiasta antaa hallinto- ja henkilostdjohtaja Riikka Boren,
puh.040 198 6316 tai riikka.boren@sotkamo.fi

Kunnanhallitus hyvaksyy kuraattorien siirtosopimuksen liitteen mukaisena.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen.

Kainuun hyvinvointialue, kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Kainuun sote, kirjaamo@kainuu.fi
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Hallinto- ja henkildstdjohtaja Riikka Boren



