Toimistosihteerin maaraaikaisen viran perustaminen tyollisyyspalveluihin ajalle 1.3.2023-

31.12.2024

KHALL 24.01.2023 § 15
144/01.01.01.01/2023

Tyollisyysasiantuntija

Sotkamon kunnan hallintosdaannon 8. luvun 4 §:n mukaan valtuusto
paattda suoraan kunnanjohtajan alaisuuteen tulevien virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.
Kunnanhallitus paattda muiden virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Tyollisyyspalveluissa tyoskentelee kokoaikainen toimistosihteeri 1.1.2023
alkaen. Toimistosihteerin paaasiallinen tehtdva on avustaa esihenkilén
lisdksi koko tydyhteis6a. Hanen tyotehtaviinsa kuuluvat talla hetkelld
valmistelevat tehtavat (mm. viranhaltijapaatokset, asiakirjat), laskujen
asiatarkastus, yksikon arkistointitehtavat ja yleisten juoksevien asioiden
hoitaminen.

Toimistosihteerin tydnkuvaa on tarkoitus laajentaa vastaamaan
tyollisyyden kuntakokeilulle kuuluvia tehtavia. Sihteeri tekisi tyollisyyden
kuntakokeiluun vahintadan 50 %:n tyOajasta. Toimistosihteerin
virkatehtavaan kuuluisi nykyisten tehtavien lisaksi mm. asiakasryhman
todistusten ja lausuntojen vastaanotto ja kirjaus, asiakkaiden
yhteydenottopyyntéihin vastaaminen ja niiden kirjaus seka kykyviisari
mittausten lahettaminen ja tulosten kirjaus. Kirjaukset tehdaan TE-
palveluiden URA-asiakastietojarjestelmaan. Toimistosihteeri seuraisi URA-
asiakastietojarjestelman kautta uusia tyénhakijaksi ilmoittautuneita
asiakkaita ja siirtdisi ne asiakasjaon mukaisesti kuntamme
tyollisyysohjaajille. Toimistosihteerin ty6 eroaa tyollisyysohjaajien tyosta
siten, etta toimistosihteeri ei kayttaisi julkista valtaa paatosten tekemiseen
TE-palveluiden osalta, vaan toimisi avustajana varsinaisille
tyollisyysohjaajille. Kdytanndssa han hoitaisi samanlaista tehtavaa kuin
nykyisten TE-toimistojen aulahenkil6t.

Jotta edelld mainitun tydonkuvan hoitaminen on mahdollista, edellyttaa se
oikeuksien saamista TE-palveluiden URA-asiakastietojdrjestelmaan.
Kayttooikeuksia ei ole kuitenkaan mahdollista hakea tai saada ilman
virkasuhdetta ja vdahintdaan 50 %:n tyOpanosta kuntakokeilulle
kuntakokeilulain mukaisesti. Alla Uudenmaan ELY-keskuksen oikeudellisten
palveluiden vastaus 14.12.2022 sahkopostitse:

"Kokeilulain 18 §:n 1 momentin mukaan: “Elinkeino-, liikkenne- ja
ymparistokeskusten seka tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittamis- ja
hallintokeskus voi myontaa kokeilualueen kunnan tai kokeilualueen kuntien
perustaman tdssa laissa tarkoitetuista tehtdvistd vastaavan kuntayhtyman
hakemuksesta sen henkilostoon kuuluvalle viranhaltijalle kdyttéoikeuden
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun 3 §:ssé
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tarkoitettuun valtakunnalliseen asiakastietojarjestelmakokonaisuuteen
kuuluvaan asiakastieto-jarjestelmaan.

Kokeilulain 18 §:n 1 momentti maarittda suoraan vastauksen kysymykseen,
eli jos henkilo tekee kokeilulain mukaisia tehtavia kayttooikeus JTYPL 13
luvun 3 §:ssa tarkoitettuun valtakunnalliseen asiakastietojarjestelmaan
voidaan myontaa vain kunnan henkilosto6n kuuluvalle viranhaltijalle.
Nain ollen, tyosuhde kuntaan ei ole riittdva peruste kadyttooikeuden
myontamiselle.

Jos toimistosihteeri olisi kuntaan virkasuhteessa, jarjestely olisi talta osin
mahdollinen, kunhan kokeilulain 18 §:n 2 momentin edellytykset
kayttooikeuden myontamiselle tayttyvat. Viime kadessa KEHA-keskus
ratkaisee vield itsendisesti, voidaanko kayttooikeutta jarjestelmaan
myontaa vai ei.”

Jotta kokonaisvaltainen tyollisyyspalveluiden tehtavien seka
kuntakokeilulain mukaisten tehtdvien hoitaminen on mahdollista, on
perusteltua perustaa toimistosihteerille maaraaikainen virka kuntakokeilun
keston ajalle vuoden 2024 loppuun asti. Toimistosihteerin virkasuhteen
vakinaistamista tulee harkita samassa linjassa kuin tyollisyysasiantuntijan ja
tyollisyysohjaajien virkasuhteiden vakinaistaminen TEPA-2024 lain
vahvistuttua.

Lisatietoja asiasta antaa tyoéllisyysasiantuntija Marjo Leinonen, puh.

044 750 2480, marjo.leinonen@sotkamo.fi

Kunnanhallitus paattaa perustaa maaradaikaisen toimistosihteerin viran
tyollisyyspalveluihin kuntakokeilulain mukaisesti ajalle 1.3.2023-
31.12.2024.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen.

Tyollisyysasiantuntija Marjo Leinonen
Hallinto- ja henkiléstojohtaja Riikka Boren



