LUONNOS 8.3.2023

PALTAMON KUNNAN, RISTIJARVEN KUNNAN JA SOTKAMON KUNNAN VALI-
NEN SOPIMUS KAAVOITUSPALVELUIDEN HOITAMISESTA

1. Sopijapuolet
Taman sopimuksen osapuolina ovat Paltamon, Ristijarven ja Sotkamon kunnat.

Palvelun tilaajina ovat Paltamon ja Ristijarven kunnat ja palvelun tuottajana Sotkamon
kunta.

2. Sopimuksen tavoitteet

Sopimuksen tavoitteena on turvata kaavoituspalveluiden toteutuminen sopimuskun-
nissa lain edellyttamalla tavalla. Yhteistoiminta turvaa kustannustehokkaasti palvelu-
jen saatavuuden ja laadun.

3. Sopimuksen siséalto

Paltamon ja Ristijarven kunnat antavat sopimuksessa maaritellyt kaavoitustehtavat
Sotkamon kunnan hoidettavaksi.

Kaavoitustehtaviin kuuluu yleis- ja asemakaavojen selvitysten laatimista, ohjelmointia,
suunnitteluprojektien johtamista, konsulttitdiden tilaamista ja ohjaamista, viranomai-
syhteisty6ta ja asiakaspalvelutehtavia seka tarvittaessa maankayttésopimusten val-
mistelua ja pienten kaavojen laadintaa. Kaavoituspalveluihin kuuluu osallistuminen
kuntarakenteen kehittamisen ohjaamiseen ja seurantaan seka toiminnan kehittami-
seen ja yllapitamiseen. Liséksi tehtaviin kuuluu poikkeamispaatdsten ja suunnittelu-
tarveratkaisujen valmistelu.

Tehtavakuvaa voidaan tarvittaessa muokata sopimuskuntien yhteisella paatoksella.

Sotkamon kunta hoitaa keskimaarin 4 pv/8h/viikko Paltamon kunnan ja keskimaarin 1
pv/8h/viikko Ristijarven kunnan edella maariteltyja kaavoitukseen liittyvia tehtavia.

Arvio kuntakohteisesta tydajasta ei ole sitova. Kuntakohtainen tydaika tarkentuu tyo-
ajanseurannan ja raportoinnin mukaisesti.

4. Tehtavien hoidon seuranta

Seuranta- ja valvontavastuu sopimuksessa maariteltyjen tehtavien hoitamisesta kuu-
luu Paltamon ja Ristijarven kunnille, jotka luovuttavat sopimuksessa maaritellyt tehta-
vat Sotkamon kunnan hoidettavaksi.

Sopimuskunnat perustavat seurantaryhmén, joka kokoontuu kaksi kertaa vuodessa.
Seurantaryhma kasittelee yhteistyon kaytannon toimintaa, kehitystarpeita seka sopi-
mukseen tulevia muutoksia. Seurantaryhmaan kuuluvat sopimuskuntien teknisten pal-
velujen vastuuhenkilot. Kokouksen koollekutsujana toimii Sotkamon kunta.
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5. Kustannukset

Kustannukset veloitetaan toteutuneiden kustannusten perusteella ja Sotkamon kunta
laskuttaa ne jalkikateen Paltamon ja Ristijarven kunnilta.

Laskutettaviin kustannuksiin lasketaan tyontekijan todelliset palkkakustannukset sivu-
kuluineen (sisaltdd lomarahan).

Sotkamon kunta laskuttaa yleiskulut toteutuneiden kustannusten mukaisesti. Tallaisia
kuluja voivat olla mm. ohjelmistojen ja tyévalineiden hankinnat, matkapuhelimen ja
muiden valineiden kaytto/leasingmaksut seka koulutuskustannukset. Sotkamon kunta
voi laskuttaa myds muiden omien tyontekijoidensa palkkaa, jos kaavoittajan tyotehta-
vat vaativat pidempiaikaista tukipalvelua esimerkiksi suunnitteluassistentilta. Ulkopuo-
listen ostopalvelujen kaytosta sovitaan erikseen sopimuskuntien kesken.

Sopimuskunnat jarjestavat tarkoituksenmukaiset tyétilat kalusteineen ja vastaavat toi-
mistotilojen kustannuksista osoittamien tilojen osalta sekad hallinnollisista kuluista
esim. asiahallinto.

Tybmatka Paltamoon ja Ristijarvelle tapahtuu lyhyimman reitin mukaan ja matkakor-
vaus maksetaan todellisten kulujen mukaan (pysyva ty6paikka Sotkamo). Paltamon
kunta ja Ristijarven kunta maksavat suoraan laskutuksen perusteella kuntien tehtavien
hoidosta syntyvat matkakorvaukset. Matka-aika lasketaan tybaikaan.

Palvelun hintaa tarkastetaan kalenterivuosittain kunta-alan virkaehtosopimuksen mu-
kaisesti.

Tehtavien hoitoon kaytettavasta tydajasta pidetaan tuntilistaa ja samoin matkakor-
vauksista. Tuntiveloitukset korvataan tyfajanseurannan ja matkakorvaukset ajopaiva-
kirjan mukaisesti.

6. Laskutus
Sotkamon kunta laskuttaa sopimuskuntia neljd kertaa vuodessa toteuman ja taman
sopimuksen mukaisen %-jakoperusteen mukaisesti.

Maksuaika on 14 vrk, viivastyskorko on korkolain mukainen.

Seurantaryhman kokouksessa kaydaan tarvittaessa lapi kustannustoteuma ja lasku-
tusperusteet.

7. Viranhaltijan tyosuhde
Kaavoittaja on virkasuhteessa Sotkamon kuntaan, joka vastaa tyonantajan velvoit-
teista ja vastuista viranhaltijan osalta. Virkasuhteeseen liittyvaa paatosvaltaa ja direk-

tio-oikeutta koko laajuudessaan kayttdd Sotkamon kunta.

Viranhaltija on velvollinen noudattamaan sen kunnan kaavoitusasioista vastaavan toi-
mielimen ohjeita ja maarayksia, jonka tehtavid han kulloinkin hoitaa.
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8. Vahingonkorvaus

Kunta, jonka tehtavia viranhaltija kulloinkin hoitaa, on vastuussa aiheuttamastaan va-
hingosta kolmansille osapuolille ja sopimuskumppaneille.

Jos Sotkamon kunta on tydnantajana vahingonkorvauslain perusteella velvoitettu kor-
vaamaan vahingon karsineelle viranhaltijan sopimuskunnan virkatehtavia hoitaessaan
aiheuttaman vahingon, sopimuskunta sitoutuu suorittamaan Sotkamon kunnalle suo-
ritetun vahingonkorvauksen maaran kuukauden kuluessa suorituksesta.

9. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tasta sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritdéan ratkaisemaan kuntien valisin neu-
votteluin. Jos yhteisymmarrykseen ei paasta, erimielisyydet ratkaistaan alueellisesti
toimivaltaisessa tuomioistuimessa.

10. Tietoturva

Sopimuksen mukaiset viranhaltijat toimivat henkilotietojen kasittelijoina sopimuskun-
tien osalta. Tama sopimus toimii rekisterinpitajien (sopimuskunnat) ja henkilGtietojen
kasittelijoiden valisend sopimuksena.

Henkilotietojen kasittelijat noudattavat rekisterinpitdajan ohjeita ja maarayksia seka
toimivat rekisterinpitgjien alaisuudessa. Rekisterinpitdja maarittelee henkilttietojen
kasittelyn ja tarkoitukset ja keinot.

Sotkamon kunnan osalta viranhaltijat kasittelevat henkilGtietoja osana virkatehtaviaan.
11. Sopimuksen muuttaminen ja tarkistaminen

Tata sopimusta ei voi muuttaa yksipuolisesti vaan asiasta tulee neuvotella sopimus-
puolten kesken. Muutosehdotuksesta on tehtava kirjallinen esitys, johon on liitetty pe-
rustelut muutokselle.

Sopimuksen kuntakohtaiset kaavoittajan tehtavat kaydaan lapi vuosittain seurantako-
kouksessa. Kuntakohtaiset tehtavat ja lainsdadannon tuomat muutokset paivitetaan
tarpeen mukaan. Muutokset ja tdydennykset seurantaryhma lahettaa tiedoksi sopi-
muksen allekirjoittaneille.

12. Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Sopimus astuu voimaan, kun sopimuskuntien toimielimien sopimuksen hyvaksymis-
paatds on saanut lainvoiman, ja se on voimassa toistaiseksi. Sopijakunnalla on oikeus
irtisanoa tama sopimus. Irtisanomisaika on kalenterivuosi alkaen 1.1. Mikali kunnat
niin sopivat, voidaan irtisanomisajasta sopia muutoinkin.
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13. Muita ehtoja ja huomioon otettavia seikkoja

A. Aineiston kayttdoikeus
Ty6n teossa syntyneet alkuperéiset asiakirjat ovat tilaajakunnan omaisuutta.

B. Arkistointi

Viranhaltijan tulee noudattaa sen kunnan arkistointia koskevia ohjeita, jossa han kul-
loinkin ty6skentelee. Kuntakohtaisesti syntyvat asiakirjat arkistoidaan kunnittain.
Tehtavaa hoitavan viranhaltijan on velvollisuus sailyttda jokaisen sopimuskunnan toi-
minnan tuloksena syntyneet asiakirjat erikseen omina kokonaisuuksinaan.

Hallinnolliset asiakirjat kuten tyénjohdolliset tai viranhaltijan palvelussuhdetta koske-
vat asiakirjat arkistoi Sotkamon kunta.

C. Sijaisjarjestelyt

Sotkamon kunta vastaa palvelujen tuottamisesta ja sijaisjarjestelyista. Sairastapaus-
ten tai vastaavan ennakoimattoman tapahtuman johdosta sopimuskunnat voivat jou-
tua tilapaisesti jarjestamaan kaavoituspalveluihin liittyvat palvelut itse.

D. Muut sopimukset

Muilla kunnilla ei ole sopimuksia, jotka tulisi ottaa huomioon tdssa sopimuksessa.

Allekirjoitukset

Sotkamon kunta . .2023

Kunnanjohtaja Mika Kilpelainen

Paltamon kunta . .2023

Kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi

Ristijarven kunta . .2023

Kunnanjohtaja Petteri Seppanen



