
 
Hallinnon toimialan delegoitu erityispäätäntävalta 
 
KHALL 18.04.2023 § 82    
474/00.02.01/2023    
Hallinto- ja 
henkilöstöjohtaja Kunnanvaltuusto on päivittänyt hallintosääntöä 29.11.2022 §:ssä 100. 

Hallintosääntöön tehtiin lakimuutoksista ja organisaatiorakenteen 
päivityksistä johtuvia tarpeellisia muutoksia (mm. hallinto- ja 
henkilöstöjohtaja).   

 
 Kunnanhallitus on 15.2.2022 §:ssä 35 päättänyt hallinnon toimialan 

delegoidusta toimivallasta. Hallintosäännön päivityksestä johtuen ja 
käytännön toiminnan sujuvoittamiseksi on tarpeen päivittää hallinnon 
toimialan delegoitu päätäntävalta. 

 
 Kuntalain (10.4.2015/410) 91 §:ssä säädetään toimivallan siirtämisestä. 

Valtuusto voi hallintosäännössä siirtää toimivaltaansa kunnan muille 
toimielimille sekä luottamushenkilöille ja viranhaltijoille. Toimivaltaa ei 
kuitenkaan saa siirtää asioissa, joista valtuuston on tässä tai muussa laissa 
olevan säännöksen mukaan päätettävä. 

 
 Valtuusto voi hallintosäännössä antaa kunnan muulle 1 momentissa 

tarkoitetulle viranomaiselle oikeuden siirtää sille siirrettyä toimivaltaa 
edelleen. Näin siirrettyä toimivaltaa ei voida enää siirtää edelleen. 

 
 Hallintosäännön 5 §:n mukaan toimielin voi siirtää sille hallintosäännön 

tämän luvun 1-5 §:ssä määrättyä toimivaltaa edelleen alaiselleen 
viranhaltijalle, ellei laista muuta johdu. Toimielimen vahvistamalla 
toimintasäännöllä (delegoitu erityispäätäntävalta) määritellään siinä 
mainittujen viranhaltijoiden päätösvalta. Se, jolle toimivaltaa on edelleen 
siirretty, ei voi enää siirtää toimivaltaa edelleen. 

 
 Lisätietoja asiasta antaa hallinto- ja henkilöstöjohtaja Riikka Boren, puh. 

040 198 6318 tai riikka.boren@sotkamo.fi 
  
Kunnanjohtaja 
Ehdotus Kunnanhallitaus päättää hyväksyä hallinnon toimialan delegoidun 

eristyispäätösvallan liitteen mukaisessa muodossa. 
 

Kunnanhallitus 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen. 

 
Merkittiin, että hallinto- ja henkilöstöjohtaja Riikka Boren oli 
asiantuntijana asian käsittelyn aikana ja poistui kokouksesta ennen 
päätöksentekoa. 
_______ 

 
Otteet Kunnanjohtaja Mika Kilpeläinen 
 Hallinto- ja henkilöstöjohtaja Riikka Boren 



 Talousjohtaja Piia Törhönen-Sirviö 
 Maaseutupäällikkö Jari Korhonen 
 Toimistopäällikkö Päivi Huotari 
 Kaavoittaja Juha Kaaresvirta 
 Työllisyysasiantuntija Marjo Leinonen 
 Työllisyysohjaaja Jonna Juntunen 
 _______


