Henkiléstoraportti vuodelta 2022

YHTTYOR 21.03.2023 § 6

Hallinto- ja henkilostojohtaja

Henkildstéraportin tehtdavana on antaa tietoa henkilostdn kehittamisen
perustaksi ja paatoksenteon tueksi. Henkilostdraportti kuvaa toteutunutta
kehitysta. Se sisaltdaa my0os varautumisen tulevaan ja auttaa paatosten
vaikutusten ennakoinnissa ja toteutumisen seurannassa.

Henkildstoraportti on laadittu KT Kuntatyonantajan suosituksen
mukaisesti. Se sisaltaa valtakunnallisesti samalla tavalla kerattavat ja
seurattavat henkiléstovoimavarjoja kuvaavat maaralliset tunnusluvut,
jotka mahdollistavat kuntein valisen vertailun. Vuoden 2022
henkilostoraportin aineisto on koottu 31.12.2022 tilanteen mukaan
henkilostotietojarjestelmista. Henkilostoraportin on toimittanut
henkilostopalvelut.

Henkilostoraportti 2022 on esityslistan oheisaineistona.

Hallinto- ja henkiléstdjohtaja

Ehdotus

P&aatos

Otteet

TARKLTK 18.04.2023 § 27

Puheenjohtaja
Ehdotus

Tarkastuslautakunta

Yhteistyoryhma kasittelee henkiléstoraportin vuodelta 2022 ja esittaa sen
edelleen tiedoksi tarkastuslautakunnalle ja kunnanhallitukselle ja -
valtuustolle.

Yhteistyoryhma paattaa tarkastaa ja hyvaksya taman pykalan kokouksessa.
Yhteistyéryhma hyvaksyi hallinto- ja henkilostdjohtajan ehdotuksen.

Sivistysjohtaja Merja Ojalammi saapui kokoukseen klo 14.52 tdman

pykalan esittelyn aikana.

Tarkastuslautakunta

Hallinto- ja henkiléstdjohtaja Riikka Boren esittelee vuoden 2022
henkilostoraportin. Tarkastuslautakunta kasittelee vuoden 2022
henkilostoraportin ja esittda sen edelleen tiedoksi kunnanhallitukselle ja -
valtuustolle.

Henkilostoraportti 2022 on esityslistan erisillisliitteena.



Paatos

Otteet

KHALL 22.05.2023 § 107

Kunnanjohtaja
Ehdotus

Kunnanhallitus
Paatos

Otteet

KVALT 13.06.2023 § 54
350/01.04.00.00/2023
Paatos

Otteet

Tarkastuslautakunta merkitsi tiedokseen hallinto- henkildstdjohtaja Riikka
Borenin katsauksen henkildstoraporttiin vuodelta 2022 ja esittaa sen
edelleen tiedoksi kunnanhallitukselle ja -valtuustolle.

Henkildstoraportti vuodelta 2022 on poytakirjan erillisliitteena.

Merkittiin, etta Sari Alakurtti poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn

aikana klo 15.50.

Kunnanhallitus

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya henkildstéraportin vuodelta 2022 ja
Iahettda sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Henkildstoraportti 2022 on esityslistan erillisliitteena.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen.

Merkittiin, ettd Sami Kilpeldinen poistui kokouksesta taman asian
kasittelyn aikana klo 17.03.

Merkittiin, ettd hallinto- ja henkildstdjohtaja Riikka Boren oli

asiantuntijana asian kasittelyn aikana ja poistui kokouksesta ennen
paatoksentekoa.

Kunnanvaltuusto

Hallinto- ja henkilostojohtaja Riikka Boren esitteli henkilostoraportin.

Kunnanvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti kunnanhallituksen ehdotuksen.

Yhteistyoryhma

Hallinnon toimiala

Sivistyksen toimiala
Ympéristo- ja tekninen toimiala



