ELAINLAAKINTAHUOLLON KEHITTAMINEN 16082023

Resurssit

- nykyisten praktikkovirkojen sailyttaminen (mukaan lukien myos
Puolangalle sijoitettu virka)
- pieneldinhoitajien lisaaminen
o Sotkamo 1
o Kuhmo 0,5

Vetovoimaisuuden lisddminen
- ulkopuoliset paivystajat
=>» edestakaisten matkojen maksaminen
=» majoituksen hankkiminen
=> riittavat korvaukset tietyiltad juhlapyhiltd mm. joulu, paasidinen,
juhannus

- sijaisten saaminen
=>» perehdytykseen panostaminen (perehdytysmalli kokeilussa
kesdkuussa 2023)
=>» paikallissopimukseen korvaukset

- palkkauksen parantaminen
=» tyonkuvaukset ja tyon vaativuuden arviointi, sen perusteella
palkkauksen parantaminen
=>» paikallissopimus

- tyopaikkailmoitukset vetovoimaisemmiksi
- positiivisen tydnantajakuvan esille tuominen (oman tyén markkinointi
positiivisessa hengessa)

Tavoitettavuuden parantaminen
- paivystyskokeilu, keskitetty ajanvaraushallinta isoeldinten osalta
(2 praktikkoa suureldinpaivystdjana paivaaikaan)
- paivystykseen liittyvan yhteistyon selvittaminen lahialueiden kanssa



Ymparistoterveysjaostossa 210623 esille tuotua

Youtubevideoita tyosta ja vapaa-ajasta

Koulutuksen esille tuominen, keskusteltiin mm. lukioesittelyista (mista
on ollut jo puhetta). Verkostojen hydodyntaminen ja niiden valittaminen
ymparistoterveyspalveluille.

Kainuuseen osaavan tyévoiman saaminen. Tieto alasta ja kiinnostus
eldinladkarin tehtaviin saatava aikaan jo lukiolaisiassa.

Puolanka saanut Pohjois-Pohjanmaan tarjouksen
ymparistoterveydenhuollon hoitamisesta, KH on hyvaksynyt tarjouksen

Talousarviossa ja -suunnitellussa huomioitavaa

Pieneldinhoitajien lisddminen vaatii toimien perustamista.

pieneldinhoitajien palkkaaminen
o Sotkamo 1 toimi, 30 800 €/v (sisaltaa sivukulut)
o Kuhmo 0,5 toimea, 15 400 €/v (sisaltaa sivukulut)

Korvausten maksaminen vaatii paikallissopimuksen paivittamista.

ulkopuolisten paivystajien korvaukset n. 10 000 €/v
paivystyskorvausten korotus n. 10 000 €/v
sijaisten perehdytys, n. 2000 €/v

Praktikkojen palkkauksen parantaminen vaatii tyonkuvausten laatimista
ja tydnvaativuuden arviointia. Sen jalkeen palkkauksen korotuksille ja
kohdentamiselle tulee laatia aikataulu niin, etta paastaan palkkauksessa
valtakunnalliselle tasolle.

praktikkojen palkkauksen parannus, 1. vuosi n. 30 000 €, 2. vuosi
45 000 €, 3. vuosi n. 60 000 €

Kehittamistoimet aikataulutetaan ja paatetaan asian hoitamisen
vastuutahosta seka keinoista.



