
ELÄINLÄÄKINTÄHUOLLON KEHITTÄMINEN  16082023 

 

Resurssit 

- nykyisten praktikkovirkojen säilyttäminen (mukaan lukien myös 
Puolangalle sijoitettu virka) 

- pieneläinhoitajien lisääminen  
o Sotkamo 1 
o Kuhmo 0,5 

 
Vetovoimaisuuden lisääminen 

- ulkopuoliset päivystäjät 
 edestakaisten matkojen maksaminen 
 majoituksen hankkiminen 
 riittävät korvaukset tietyiltä juhlapyhiltä mm. joulu, pääsiäinen, 

juhannus 
 

- sijaisten saaminen 
 perehdytykseen panostaminen (perehdytysmalli kokeilussa 

kesäkuussa 2023) 
 paikallissopimukseen korvaukset 

 
- palkkauksen parantaminen 

 työnkuvaukset ja työn vaativuuden arviointi, sen perusteella 
palkkauksen parantaminen 

 paikallissopimus 
 

- työpaikkailmoitukset vetovoimaisemmiksi  
- positiivisen työnantajakuvan esille tuominen (oman työn markkinointi 

positiivisessa hengessä) 
 

Tavoitettavuuden parantaminen 
- päivystyskokeilu, keskitetty ajanvaraushallinta isoeläinten osalta  

(2 praktikkoa suureläinpäivystäjänä päiväaikaan) 
- päivystykseen liittyvän yhteistyön selvittäminen lähialueiden kanssa 

 

 



Ympäristöterveysjaostossa 210623 esille tuotua 

- Youtubevideoita työstä ja vapaa-ajasta 
- Koulutuksen esille tuominen, keskusteltiin mm. lukioesittelyistä (mistä 

on ollut jo puhetta). Verkostojen hyödyntäminen ja niiden välittäminen 
ympäristöterveyspalveluille. 

- Kainuuseen osaavan työvoiman saaminen. Tieto alasta ja kiinnostus 
eläinlääkärin tehtäviin saatava aikaan jo lukiolaisiässä. 

- Puolanka saanut Pohjois-Pohjanmaan tarjouksen 
ympäristöterveydenhuollon hoitamisesta, KH on hyväksynyt tarjouksen 

 

Talousarviossa ja -suunnitellussa huomioitavaa 

Pieneläinhoitajien lisääminen vaatii toimien perustamista. 

- pieneläinhoitajien palkkaaminen 
o Sotkamo 1 toimi, 30 800 €/v (sisältää sivukulut) 
o Kuhmo 0,5 toimea, 15 400 €/v (sisältää sivukulut) 

 

Korvausten maksaminen vaatii paikallissopimuksen päivittämistä. 

- ulkopuolisten päivystäjien korvaukset n. 10 000 €/v 
- päivystyskorvausten korotus n. 10 000 €/v 
- sijaisten perehdytys, n. 2000 €/v 

 

Praktikkojen palkkauksen parantaminen vaatii työnkuvausten laatimista 
ja työnvaativuuden arviointia. Sen jälkeen palkkauksen korotuksille ja 
kohdentamiselle tulee laatia aikataulu niin, että päästään palkkauksessa 
valtakunnalliselle tasolle. 

- praktikkojen palkkauksen parannus, 1. vuosi n. 30 000 €, 2. vuosi  
45 000 €, 3. vuosi n. 60 000 € 
 

Kehittämistoimet aikataulutetaan ja päätetään asian hoitamisen 
vastuutahosta sekä keinoista. 

 


