Haastattelutyoryhman valitseminen
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Otteet

Sivistystoimen lautakunta on paattanyt erikseen jokaisen lautakunnan
padtantdvallassa olevan rekrytoinnin yhteydessa tarvittavan
haastattelutyéryhman. Haastattelutyoryhmaa tarvittaisiin useasti
nopeammin kuin kokousaikataulu sallisi tai jos rekrytointi vaatii jatkoaikaa
myOhemmin, niin voitaisiin saada tyéoryhma kokoon helpommin. Tasta
syysta olisi hyva paattaa haastattelutyéryhmad, joka on valittu koskien
kaikkia lautakunnan paatantavallassa olevia rekrytointeja. Viranhaltijoiden
paatantavallassa olevien rekrytointien haastatteluihin voitaisiin tarvittaessa
samalla pyytaa mukaan tasta ryhmasta henkil6/henkil6ita. Tarvittaessa
voidaan kayttaa apuna myos rekrytointifirmaa.

Haastattelutyoryhmassa voisi olla lautakunnasta puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja sekd 1-2 lautakunnan jasenta ja viranhaltijoista ainakin
sivistysjohtaja ja/tai kasvatusjohtaja sekd mahdollisesti muita tarvittavia
viranhaltijoita. Jos rekrytoinnin kannalta on tarpeen, voi sivistysjohtaja
kutsua vain osan ryhmasta haastattelutilanteeseen.

Lisatietoja asiasta antaa sivistysjohtaja Merja Ojalammi, puh. 044 750 2125
tai merja.ojalammi@sotkamo.fi

Sivistystoimen lautakunta paattaa valita haastattelutyéryhman jasenet.

Sivistystoimen lautakunta paattaa valita haastattelutyoryhmaan
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunta paattaa
myo0s, etta sivistysjohtaja voi kutsua lisaksi lautakunnan jasenista 1-2
henkil6a vuoroperiaatteella ja/tai muita viranhaltijoita tai asiantuntijoita.

Hyvaksyttiin.

Sivistystoimen lautakunnan pj.
Sivistystoimen lautakunnan vpj.
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