


Qiistyksen toimialashjels

"
Lentelevi, liitelevi, padhan pol-

ven laskeuvi. Siihen laativi pesan-
sd, muni kultaiset munansa: kuusi
kultaista munoa, rautamunan
seitsemannen.”

- Setlea Kalevalagen -

n"
Vanha luomistaru kertoo, etta

seitsemdantend pdivand, vahan
ennen saunaan menoaan, Luoja oli
niin hyvalla tuulella, ettad

sanoi: taidanpa tassa viela

luoda Sotkamon. Ja niinhan

se loi ja onnistui aivan
erinomaisesti”

- Veileleo Husvinen -




Qivistylesen Toiminlaohjelma

KULTAMUNIENIKOTIRESA!

Kasvavan Sotkamo
menestystarina

KARJET

Hyvinvointi edelld
huomiseen

Elinvoiman vastuullinen
vahvistaminen

Sujuvan saavutettavuuden
Sotkamo

rohkeasti
eteenpadin

ARVOT

Kaukoviisaus
Vastuullisuus

Lapsiystavallisyys

RS



Qiistyksen toimialashjels

Sl

Kehitdmme lasten ja nuorten
osallisuutta toiminnan ja oppi-
misen suunnittelussa, toteutta-
misessa ja arvioinnissa. Huomi-
oimme yhdenvertaisuuden ja
erityisesti heikoimmassa ase-
massa olevat lapset ja nuoret.

Sivistyksen toimialalla kdyte-
tdan kunnan lapsivaikutusten
toimintaohjetta tarkeimmissa
lapsia ja nuoria koskevissa
padtoksissd ja heitd koskevissa
asioissa.

Tyoskentelemme Lapsiystdval-
linen kunta -mallin mukaisesti.
Paivitdmme sivistyksen toimi-

alan yksikdiden toimintasuunni-

telmat lapsen oikeuksien nako-
kulmasta.

Sivistyksen toimiala kokonai-
suudessaan tukee erinomaista
koulupolkua varhaiskasvatuk-
sesta toiselle asteelle jokaisen
omalla osaamisella.

Toteutamme kiinteistdjen
turvallisuuden ja terveellisyy-
den tarkastukset madraajoissa.
Olemme mukana suunnittele-
massa tulevaisuuden tarpeita
vastaavia fyysisid ympadristoja.

Kehitdmme toimintakulttuuria
ja oppimisymparistdja seka
pedagogiikkaa vastaamaan tule-
vaisuuden tarpeita.



Snictyesen toimialaohjel

Osaavaa henkilostoa on tarvit-
tava maara toteuttamaan laa-
dukkaat palvelut.

Kehitdmme harrastamisen
mahdollisuuksia niin, etta
kaikilla lapsilla ja nuorilla olisi
vahintdan yksi mielekas harras-
tus. Parannamme harrastusten
saavutettavuutta ja tarjontaa
yvhdessa kolmannen sektorin
kanssa.

Tarjoamme monipuolisia liikun-
tamahdollisuuksia ja tuemme
kolmannen sektorin toimintaa.

Mahdollistamme tasapainoisen
kasvun ja kehityksen. Kasva-
tamme lapsia ja nuoria tunne- ja
vuorovaikutustaitoihin.

Kehitdamme yhteisty6ta hyvin-
vointialueen kanssa.

Luomme mahdollisuuksia ai-
kuisten yhteiséllisyydelle ja
vuorovaikutustaitojen kehitty-
miselle.

Rakennamme uusia toiminta-
malleja seniorien ja ikdantyvien
toimintaan yhdessa muiden toi-
mijoiden ja hyvinvointialueen
kanssa.

Toteutamme ehkdisevan pdih-
detydn suunnitelmaa.

Kehitdmme oppimisen tukea
varhaiskasvatuksessa, perus-
opetuksessa ja toisella asteella.

Kohdennamme nuorille suun-
nattuja palveluita enemman
myds loma- ja vapaa-ajoille.

Vahvistamme kansalaisopiston
toimintaa. Kehitamme opinnol-
listamista.

Teemme yhteistydtda muun
muassa hankeiden kautta
muiden kansalaisiopistojen ja



g-c:q‘:ma- va a‘oa
vapaan sivistystyon toimijoiden
kanssa.

Lukio-opintojen suorittaminen
on mahdollista ymparivuotisesti.

Kehitdmme ja laajennamme
urheiluakatamiatoimintaa. Ke-
hitammme edelleen urheiluyla-
koulutoimintaa Sotkamossa.

Syvennamme yhteistyota kor-
keakoulujen kanssa opintomah-
dollisuuksien luomisessa.

Laadimme kansainvalisyyssuun-
nitelman.

Luomme yhteistydverkostoja
ja teemme sopimuksia toisen

asteen ja korkea-asteen oppi-
laistosten kanssa.

Haemme mukaan kansainvali-
siin hankkeisiin.

Edistamme ystavyyskuntatoi-
mintaa.

Huomioimme toiminnassa vie-
raskieliset ja monikulttuuriset
henkilot.

Sivistyksen toimialan palvelut
vastaavat ihmisten tarpeita ja
toiveita.

Tuomme aktiivisesti ja moni-
kanavaisesti esille niitd asioita,
jotka ovat kunnassamme hyvin.




S’Mﬂ/&ewwunwlaolyem
! Osallistumme henkiléstohallin-
non kehittamisryhmiin, koulu-
tuksiin ja muokkaamme suunni-
telmamme kunnan padivitettyjen

Mahdollistamme tydkokeiluja toimintamallien mukaisiksi.
ja muita tydllistymisen keinoja
toimialalla. 1.1

Huolehdimme riittavasta maa-
rasta tyopaikkaohjaajia toimi-
alalla.

Toimimme yhdessa yhdistyk-
sien ja seurojen kanssa. Kehi-
tamme verkostoty6td Sotka-
mossa.

Toimialalla my6nnetyt toimin-
Kehitdamme edelleen toiminta- ta-avustukset edistavat toimi-
tapoja henkiléstdén yhdenvertai- alaohjelman toteutumista.
seen, vastuulliseen ja avoimeen
kohtaamiseen. Osallistumme hanketoimintaan.







Qiistyksen toimialashjels

ELINVOIMAN UASTUULLINEN VAHVISTAMINEN

Valmistelemme asioita yhteis-
ty06ssd asianosaisten kanssa;
valmistelu on avointa, tasapuo-
lista ja lapindkyvaa.

Laadimme edelleen sopimukset
aikataulussa ja noudatamme
niita.

Sivistyksen toimiala on hyva
kumppani erilaisten tilaisuuk-
sien ja tapahtumien jarjesta-
misessd. Kulttuuritoiminnalla

voimme tukea ja toimia yhdessa
matkailualan kanssa.

Viestimme tapahtumista ja ar-
jen onnistumisista kuntalaisille
ja ulkopuolisille.

Kehitdmme valmennusyhteis-
ty6ta Vuokatti-Ruka -urheilua-
katemian toiminta-alueella.
Vahvistamme edelleen kansain-
valistd valmennustoimintaa.

Lisddmme yhteisty6ta alueen
elinkeinojen ja koulujen valil-
L3, jotta saamme lisaa tietoa
kotiseudun ty6llistymismah-
dollisuuksista. Olmme mukana
kehittamdssa alueen koulutus-
tarjontaa kunnan painopistei-
den pohjalta.



Mahdollistamme oppilaitostem-
me ja alueen liikuntaseurojen
toiminnan kasvua kansallisessa
ja kansainvalisessa urheilutoi-
minnassa. minnassa.

4 Vahvistanime' kulttuuritoi-
mlntaa sen eri ulottuvuuk-
~ sissa alueen vahvuuksia
~ korostaen; parannamme
 toimintaedellytyksia ja
lisddmme osallisuutta
~ kulttuuritoiminnassa.

Teemme vahvaa yhteistyota
kulttuurin ja taiteen toimijoiden
kanssa. Nostamme esiin taiteen
ja kulttuurin hyvinvointivaiku-
tuksia.

Kulttuuripetutussuunnitelmaa
toteutetaan varhaiskasvatuk-
sessa ja koulutoimessa.

Jarjestamme edelleen lasten
taiteenperusopetusta. Kartoi-
tamme aikuisten taiteen perus-
opetuksen tarpeen Sotkamossa.
Tuomme esille taiteen ja kult-
tuurin bisnesmahdollisuuksia.
Kehitdmme kuntien valista kult-
tuuriyhteistyota.

2.,5--
A Luomme edellytykSIa

~ alueelle tulemiseen ja
pysymiseen kehittamalls

~ mahdollisuuksia

~ koulutukseen, osaavan tyd-

~ voiman saamiseen mukaan
luklen tyoperdinen maa-

- hanmuuttoja

~ paikkariippumattomaan
tydskentelyyn seka tehos-
‘tamalla Sotkamon kunta-

markkinointia '

Jarjestamme tyo6llisyytta edis-

tdvid ja ammatillista osaamista
taydentavia kursseja ja koulu-

tuksia.

Huomioimme vieraskieliset
lapset ja perheet palveluiden
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Qivistykesen timialaohjel

suunnittelussa ja toteutuksessa. Lapsiystdvallinen kunta -toi-
menpiteet huomioidaan kaava-,

Tarjoamme tydharjoittelupaik- infra- ja toimitilaratkaisuissa.

koja toisen ja korkea-asteen

opiskelijoille seka ammatin

vaihtajille.

Jarjestamme rekrytointitilai-
suuksia niiden ammattiryhmien
osalta, joissa on ollut tai on
nadhtavissa tyévoimapulaa.

Jarjestdamme vapaa-aikapalve-
luita seka harrastusmahdolli-
suuksia koko kunnan alueella
vhdessa kylayhdistysten kanssa.

Kartoitamme (kiertdvan) avoi-
men varhaiskasvatuksen jarjes-
tamisen tarpeita.

Vahvistamme edelleen yliopis-
to- ja korkeakouluyhteistyota
seka yhteistyota yritysten
kanssa.

Olemme kumppanina muiden
toimijoiden kanssa jarjesta-
madssa toimintaa molempien
taajamien asukkaille yhteisolli-
syyden ja osallistamisen kehit-
tamiseksi.




g-c:q‘:mu- -a ﬁ‘oa
Hankintoja tehddan ekologises-

ti. Kierrdtys on osa kasvatusta ja
koulutusta.

Lukuvuosittain nostetaan YK:n
kestavan kehityksen periaat-

Kasittelemme ekologisen kes- teista yksi oppimisen teema.
tavyyden esimerkkeja osana o o
opetusta. Jarjestamme myods etdkoulutuk-

sia ja pidamme etakokouksia.

Paivitamme sivistyksen toimi-
alan varautumissuunnitelman.

Ekologinen, sosiaalinen ja kult-

tuurinen kestava kehitys huomi- ‘%’

oidaan toiminnassa.

"Kulttuuri on viime kadessa taloutta tarkeampaa, koska talous on valineellis-
ta mutta kulttuuri itseisarvoista. Taidekokemukset kehittavat kuitenkin myos
mielikuvitusta seka kykyamme ajatella, milta asiat nayttavat toisen ihmisen
nakokulmasta. Ne voivat laajentaa ymmarryksemme rajoja ja edistéa demo-
kratialle suotuisia arvoja, samoin kuin terveytta ja onnellisuutta. Siksi niilla
pitaisi ollaasemansa jokaisen suomalaisen elamassa.”

- Sixten Korkman -
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3

SUIUVAN SARVUTETTAVUUDEN SOTKAMO.

~ Terdvéitamme
- edunvalvontaa..

Kokoamme tietoa tyontekijoil-
td ja kuntalaisilta saavutetta-
vuuden haasteista. Valitamme
tiedon edunvalvonnasta vastaa-
ville tahoille.

X T—
~ Hyddynnimme digitalisaa-
- tion mahdollisuuksia seka

teemme yhtelstyota Lii-
- kenne-ja tletolllkenneyh-
teyl_(&len kehittimiseksija
- varmistamiseksi.

Olemme edelldkavijoita erilais-
ten digitaalisten vdlineiden ja
alustojen kdyttajina.

Huolehdimme edelleen digitai-
tojen opettamisesta ja niiden
osaamisen vahvistamisesta.

~ Huolehdimme tarpeellisis-
- ta lahipalveluista ja niihin
- liittyvistd investoinneista.
- Kehitdmme palvelupolkuja
_ toimiviksi ja palveluja hy-
~ vin saavutettaviksi yhteis-
tyossa hyvmvomtlalueen ;
kanssa
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Qivictylesen
Toteutamme palveluita kun-
nassa valittujen painopisteiden
mukaan (liikunta, urheilun ja
opiskelun yhteensovittaminen,
kulttuuri, vapaa-aikapalvelut).
Huomioimme palveluita suun-
niteltaessa erilaiset palvelun
kayttdjat (mm. erilaiset kieli- ja
kulttuuritaustat).

Kehitdmme heikoimmassa
asemassa olevien palveluita
yhteistydssa hyvinvointialueen
kanssa.

Varmistamme lasten ja nuorten
osallisuuden ja kuulemme heita
valmistelun aikana.

Vahvistamme eri-ikdisten ai-
kuisten osallistumista ja kuu-

lemme heitd valmistelun aikana.

Toteutamme osallistuvaa budje-

tointia.

pimialaohyjel

Selvitdmme lyhytaikaisten si-
jaisten ja opiskelijoiden asumis-
mahdollisuuksia yrityisyhteis-
tyOn tai vastaavan jdrjestelyn
avulla.

Huolehdimme julkisten liiken-
teen jatkoyhteyksien toteutu-
misesta Sotkamoon.

Kehitamme koululiikenteen
hyédynnettavyyttd kuntalaisten
julkisen liikenteen runkona.

Teemme esityksia hankittavista
maa-alueista.

RS
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Lisatietoja:
Sotkamon sivistysjohtaja
Merja OJALAMMI

Puh. +358 44 750 2125
merja.ojalammi@sotkamo.fi
Markkinatie 1 | 88600 SOTKAMO




