
 

 

 
Sivistyksen toimialaohjelman päivitys 2023-2025 
  
SIVLTK 02.11.2023 § 104    
1030/00.01.02.05/2023    
 
 
Sivistysjohtaja Sotkamon kuntastrategia 2022-2025 hyväksyttiin kunnanvaltuuston 

kokouksessa 15.12.2021 (§96) ja sen pohjalta laadittiin sivistyksen 
toimialaohjelma vuosille 2022-2025, joka hyväksyttiin sivistystoimen 
lautakunnan kokouksessa 19.5.2022 (§55).  Toimialaohjelmasta on tehty 
yksikkö- ja/tai tulosvastuukohtaisia suunnitelmia; niissä näkyvät 
konkreettiset toimenpiteet. Vuosittaiset talousarvion valtuustotason 
tavoitteet sisältävät toimialaohjelmasta poimittuja toiminnallisia tavoitteita 
ja toimenpiteitä.  
 
Kuntastrategian päivitysversio hyväksyttiin kunnanvaltuuston kokouksessa 
30.5.2023 (§48). Näin ollen myös sivistyksen toimialaohjelman päivitys on 
tarpeellinen. Toimialaohjelman tarkoituksena on tuoda esille 
painopistealueita ja tavoitteita koko toimialalle. 
 
Päivitystyötä on tehty sivistyksen toimialan laajennetussa johtoryhmässä ja 
siitä valitussa pienemmässä työryhmässä. Kokouksessa esitellään 
tarkemmin muuttuneet kohdat. Toimialaohjelma on liitteenä. 

  
 Lisätietoja asiasta antaa sivistysjohtaja Merja Ojalammi, puh. 044-7502 125 

tai merja.ojalammi@sotkamo.fi 
Sivistysjohtaja 
Ehdotus Sivistystoimen lautakunta päättää hyväksyä päivitetyn sivistyksen 

toimialaohjelman 2023-2025. 
Kokouksessa annettu 
ehdotus Sivistystoimen lautakunta päättää hyväksyä sivistyksen toimialaohjelman 

2023-2025. Lisätään seuraavat vahingossa poisjääneet kohdat ja korjataan 
kirjoitusvirheet: 

 
1.3. Tarjoamme monipuolisia liikuntamahdollisuuksia ja tuemme 
kolmannen ja neljännen sektorin toimintaa. 
1.3 Huomioimme myös ne nuoret, jotka muuttavat kuntaan opiskelemaan. 
1.3 Kehitämme saavutettavuutta ja esteettömyyttä toimialalla. 
1.4 Teemme yhteistyötä muun muassa hankkeiden kautta muiden 
kansalaisopistojen ja vapaan sivistystyön toimijoiden kanssa. 
1.5. Tuemme akatemiaurheilijoiden sujuvaa ja turvallista arkea. 
2.3 Lisäämme yhteistyötä alueen elinkeinojen ja oppilaitosten välillä, jotta 
saamme lisää tietoa kotiseudun työllisyysmahdollisuuksista. 
2.3 Olemme mukana kehittämässä alueen koulutustarjontaa kunnan 
painopisteiden pohjalta. 
2.3 Lopusta poistetaan sana: minnassa. 
2.4 Kulttuuriopetussuunnitelmaa toteutetaan varhaiskasvatuksessa ja 
koulutoimessa. 
2.11 Kannustamme kestävään kehitykseen ja kiertotalouteen. 

 

mailto:merja.ojalammi@sotkamo.fi


 

 

Puheenjohtaja määräsi pidettäväksi tauon klo 19.25 – 19.34. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
___________ 

 
Otteet Kunnanhallitus 

___________ 


