
 

 

 
Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen yhteistoimintasopimus ja työvoimapalvelujen 
järjestämissuunnitelma 
  
KHALL 24.10.2023 § 193    
1000/14.00.00/2023    
Työllisyysasiantuntija Kunnanvaltuusto hyväksyi kokouksessaan 26.09.2023 § 81 Kainuu-

Koillismaan työllisyysalueen yhteistoimintasopimusluonnoksen, ja valtuutti 
kunnanhallituksen hyväksymään lopullisen työ- ja elinkeinoministeriölle 
toimitettavan yhteistoimintasopimuksen. Sopimusluonnos on käsitelty 
sopijakuntien valtuustoissa ja vastaavalla tavalla kunnanhallitukset on 
valtuutettu hyväksymään lopullisen työ- ja elinkeinoministeriölle lokakuun 
loppuun mennessä toimitettavan yhteistoimintasopimuksen. 

 
Yhteistoimintasopimus on viimeistelty yhteistyössä kuntien 
päätöksentekoon, ja siinä on vain muutamia lähinnä teknisiä muutoksia 
sopimusluonnokseen. Sopimuksessa sovitaan sopijakunnille kuuluvasta 
työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain (380/2023) mukaisesta 
työvoimapalveluiden järjestämistehtävien hoitamisesta lain 12 §:n 
tarkoittamalla tavalla. Sopimuksen mukaisia tehtäviä hoitaessaan Kajaanin 
kaupunki toimii kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena vastuukuntana. 
Tämä yhteistoimintasopimus on kuntalain 52 §:n mukainen sopimus 
kuntien yhteisestä toimielimestä. Tehtävien hoitamisessa on kysymys 
kuntalain mukaisesta lakisääteisestä yhteistoiminnasta, jossa 
yhteistoimintatehtävien järjestämisvastuu siirretään Kajaanin kaupungin 
Kainuu-Koillismaan työllisyysalueelle. 
 
Kajaanin kaupunki järjestämisvastuullisena työvoimaviranomaisena 
sitoutuu siirtämään työllisyysalueen muille kunnille sopimuspohjaisesti 
suurimman lain mahdollistaman määrän toimivaltaa työllisyysasioissa. 
Toimivallan delegoimisesta kaupunki tekee sopimukset myöhemmin 
erikseen niiden kuntien kesken, joille toimivaltaa delegoidaan. 
Henkilöasiakastyötä tekevien siirtymisestä kuntien palvelukseen ja 
ilmoittautumismenettelystä mihin sopijakuntiin heitä siirtyy, sovitaan 
sopijakuntien kesken myöhemmin, kun toimivallan delegointisopimukset 
on tehty, ja valtiolta siirtyvän henkilöstön määrä ja tehtävät ovat 
tarkentuneet valtion yhteistoimintamenettelyssä. 
 
Yhteistoimintasopimuksen lisäksi työ- ja elinkeinoministeriölle on 
toimitettava suunnitelma työvoimapalveluiden järjestämisestä. 
Suunnitelma on yhteistoimintasopimuksen mukaan johtokunnan tehtävä, 
mutta perustamisvaiheessa suunnitelma tulee olla sopijakuntien 
hyväksymä. 

 
 Lisätietoja asiasta antaa työllisyysasiantuntija Marjo Leinonen, puh. 

044 750 2480 tai marjo.leinonen@sotkamo.fi 
 

Kunnanjohtaja 



 

 

Ehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan Kainuu-Koillismaan 
työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen sekä liitteenä olevan 
suunnitelman työllisyysalueen työvoimapalveluiden järjestämisestä. 
 
Kunnanhallitus päättää tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän pykälän 
osalta kokouksessa. 
 

Kunnanhallitus 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen. 

_______ 
 
Otteet Sopijakuntien kirjaamot 
 Työllisyysasiantuntija 


