Tulevaisuustyéryhman perustaminen
KHALL 04.12.2023 § 242

Kunnanjohtaja Sotkamon kunnanvaltuusto kasitteli Sotkamon keskustan
valtuustoaloitteen 375-Tulevaisuustyoryhmasta. Kasittelyn yhteydessa
28.3.2023 § 36 aloitteen vastauksessa todettiin, ettd kunnahallitus tulee
nimedamaan 375-tulevaisuus tyoryhmaan jasenet ja maarittaa sille
tarkeman ty6ohjelman sekd muut tarvittavat kdytanteet.

Sotkamossa on saatu hyvat kokemukset jaostojen tyoskentelysta talla
valtuustokaudella ja tulevaisuustyoryhmankin on jarkeva tydskennella
samalla jaostostatuksella. Nain ollen sen toimintaa ohjaa samat
periaatteet ja kdytannot kuin jo toiminnassa olevia jaostoja.

Sotkamon kunnan hallinnontosdannon 3. luvun 5. pykdldssa todetaan, etta
kunnanhallitus voi tarvittaessa perustaa jaostoja. Kunnanhallitus paattaa
jaostojen jasenet, varajasenet ja puheenjohtajat sekd paattaa jaostojen
toimikaudesta.

Jaostot eivat ole itsendisia paatdksentekoelimia, vaan toimivat
hallintosaannén mukaisesti kunnanhallituksen alaisuudessa. Jaostojen
kautta pyritdaan aiempaa vahvemmin edistamaan kuntastrategian kautta
syntyvia toimenpideohjelmia ja suunnitelmia. Jaostot toimivat myos
informatiivisena kanavana valmistelusta paatdksentekoon.

Jaoston tehtdvana on erityisesti poikkihallinnollinen ennakointi- ja
tulevaisuustyd. Yhteisena kokonaistavoitteena on nahda tulevaisuuden
vaihtoehtoisia skenaarioita, joista parhaimmat valitsemalla tdhdatdan
Sotkamon veto- ja pitovoiman lisdamiseen. Jaosto voi tehda esityksia ja
toimenpidesuosituksia lautakunnille ja kunnanhallitukselle.

Keskeisia tulevaisuusjaoston tehtavia ovat:

- Trendien ja megatrendien tutkiminen: Jaosto tunnistaa ja analysoi
nykyisid trendeja sekda megatrendeja, jotka vaikuttavat tulevaisuuden
kehitykseen.

- Skenaariotydskentely: Jaosto kehittda erilaisia skenaarioita
tulevaisuuden mahdollisista kehityspoluista ja niiden vaikutuksista
Sotkamon kunnalle, ymparoivalle alueelle ja yhteiskunnalle.

- Strategiasuunnittelu: Jaosto osallistuu pitkdn aikavalin strategisen
suunnittelun prosessiin ja auttaa kehittdmaan pitkan aikavalin
strategioita vastamaan tulevaisuuden haasteisiin.

- Ennustettavuus: Jaosto seuraa ja analysoi erilaisia tietoldhteita ja
indikaattoreita, jotta se voi tehdd ennusteita tulevaisuuden
kehityksesta eri aloilla.

- Yhteistyo muiden toimijoiden kanssa: Jaosto tekee yhteistydotd muiden
jaostojen, alueen muiden organisaatioiden, yliopistojen ja
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tutkimuslaitosten sekd muiden toimijoiden, jotta tietoa voidaan saada,
jakaa ja anylysoida hyodyntéden erilaisia nakokulmia.

- Paatoksen teon tukeminen: Jaosto tukee poliittisten paatosten teossa
muita toimielimia ja antaa tarvittaessa suosituksia tulevaisuuteen
liittyvissa kysymyksissa

Lisatietoja antaa kunnanjohtaja Mika Kilpeldinen puh 044 750 2111 ja
sdahkopostitse mika.kilpelainen@sotkamo.fi

Kunnanhallitus paattaa:
1) nimeta tulevaisuusjaoston jasenet, puheenjohtajan seka valmistelusta
vastaavat viranhaltijat. Jaoston toimikausi on 1.1.2024 — 31.5.2025.

Jaoston kokouksissa on lasndolo- ja puheoikeus kunnanhallituksen- ja
kunnanvaltuuston puheenjohtajalla sekd kunnanjohtajalla. Jaoston
puheenjohtaja voi tarvittaessa kutsua asiantuntijoita jaoston kokoukseen.

2) Jaosto madrittaa itselleen tarkemman tydohjelman ja muut tarvittavat
kdytanteet puheenjohtajansa johdolla. Jaosto esittelee toimintaansa
saannollisesti kunnanhallitukselle ja riittavin valiajoin kunnanvaltuustolle.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti puheenjohtajan ehdotuksesta jattaa
asian poydalle ja jatkaa asian kasittelya seuraavassa kunnanhallituksen
kokouksessa 13.12.2023.

Kunnanhallitus jatkaa asian kasittelya.

Kunnanhallitus paattaa:
1) nimeta tulevaisuusjaoston jasenet, puheenjohtajan seka valmistelusta
vastaavat viranhaltijat. Jaoston toimikausi on 1.1.2024 — 31.5.2025.

Jaoston kokouksissa on lasndolo- ja puheoikeus kunnanhallituksen- ja
kunnanvaltuuston puheenjohtajalla sekd kunnanjohtajalla. Jaoston
puheenjohtaja voi tarvittaessa kutsua asiantuntijoita jaoston kokoukseen.

2) Jaosto maarittaa itselleen tarkemman tyéohjelman ja muut tarvittavat
kaytanteet puheenjohtajansa johdolla. Jaosto esittelee toimintaansa
saannollisesti kunnanhallitukselle ja riittdvin véliajoin kunnanvaltuustolle.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen.

Kunnanhallitus paatti nimeta yksimielisesti tulevaisuusjaostoon Jani
Komulaisen ehdotuksesta seuraavat henkil6t:



- Sami Mahonen puheenjohtaja

- Sirpa Lipponen

- Jouni Ponnikas

- Kari Partanen

- Ronja Kettukangas

- Pertti Granqvist

- Heidi Kotilainen

- Antti Kela

- Kerttu Ronkainen nuorisovaltuuston edustaja
- nuorisovaltuuston nimeama edustaja
- Kukka-Maaria Pyykonen sihteeri

Otteet Tulevaisuusjaostoon nimetyt henkil6t
Palkka-asiantuntijat



