Kainuu-Koillismaa tyéllisyysalueen toimivallan delegointisopimus Kajaanin kaupungin ja Sotkamon

kunnan valilla

KHALL 23.01.2024 § 6
37/00.04.01/2024
Tyollisyysasiantuntija

Kainuu-Koillismaa tyollisyysalueen yhteistoimintasopimuksessa on sovittu,
etta tyollisyysalueen sopijakunnat tuottavat henkil6asiakas- ja
tyonvalityspalvelut ldhipalveluina alueellisesti tai kuntakohtaisesti
tyollisyysalueen kunnissa. Tyollisyysalueen vastuukuntana toimiva Kajaanin
kaupunki jarjestaa tyollisyysalueen yhteiset palvelut. Tyévoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain (380/2023) 13 §:n mukaisesti Kajaanin
kaupunki ja tyollisyysalueen yksittdinen sopijakunta voivat keskenaan sopia
erikseen maaritellyissa tehtavissa tyovoimaviranomaiselle kuuluvan
toimivallan kayttamisesta noudattaen, mitd kuntalain 53 §:ssa sdadetaan
kuntien yhteisesta virasta tai mita kuntalain 54 §:ssd saadetdan
sopimuksesta viranomaistehtavan hoitamiseksi.

Sotkamon kunta on hyvaksynyt 24.10.2023 (§193) Kainuu-Koillismaan
tyollisyysalueen yhteistoimintasopimuksen ja suunnitelman
tyollisyysalueen tyévoimapalveluiden jarjestamisesta.
Jarjestamissuunnitelmassa on sovittu, etta toimivallan siirtoa koskevat
delegointisopimukset vastuukunnan kanssa tehdaan vuoden 2024
alkupuolella ennen valtion virastokohtaisten YT-neuvotteluiden
paattymista koskien TE-hallintoa. YT-neuvotteluiden ja
delegointisopimusten myota selviaa valtiolta vuoden 2025 alussa kuntiin
siirtyvien viranhaltijoiden maarat ja virkapaikat. Kunnat itse perustavat
tarvittavat virat tehtavien hoitamiseksi, ja henkilosto siirtyy
liikkeenluovutuksella valtiolta kuntien palvelukseen.

Kainuun-Koillismaan tyodllisyysalueen vastuukunta Kajaanin kaupunki on
laatinut yhdessa tyollisyysalueen kuntien kanssa delegointisopimukset.
Delegointisopimuksella Kajaanin kaupunki siirtda Sotkamon kunnalle laissa
tyovoimapalveluiden jarjestamisestd (23.3.2023/380 vp, 1.1.2025)
madritetylla tavalla mahdollisimman laajan toimivallan henkildasiakas- ja
tyonvalityspalveluiden osalta. Delegointisopimuksen kohdassa 3. on
tarkemmin maaritelty Sotkamolle siirtyvat viranomaistehtavat
sotkamolaisten tyonhakija-asiakkaiden ja tyonantajien osalta. Lisdksi
Sotkamon kunta vastaa lain tyo6llistymisen monialaisesta edistamisesta
(23.3.2023/381) tyovoimaviranomaiselle liittyvista tehtavista.

Edelld mainittu delegointisopimus astuu voimaan 1.1.2025.
Tyollisyysalueen kuntien kanssa tehdyt delegointisopimukset kasitelldaan
vielda ennen niiden voimaan tuloa Kainuu-Koillismaan tyollisyysalueen
johtokunnassa.

Kunnanhallituksen jasenille on toimitettu luonnos delegointisopimuksesta
oheismateriaalina sahkdiseen kokoukseen.



Kunnanjohtaja
Ehdotus

Kunnanhallitus
Paatos

Otteet

Lisatietoja antaa tyollisyysasiantuntija Marjo Leinonen, puh 044 750 2480
ja sahkopostitse marjo.leinonen@sotkamo.fi

Kunnanhallitus paattaa:

1) hyvaksya Kainuu-Koilismaa tyollisyysalueen toimivallan
delegointisopimuksen Kajaanin kaupungin ja Sotkamon kunnan valilla
2) valtuuttaa kunnanjohtajan tekemaan siihen mahdollisesti tarvittavat
tarkennukset ja teknisluonteiset korjaukset.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen.

Kajaanin kaupunki
Tyollisyysasiantuntija



