
 

 

 
Kainuu-Koillismaa työllisyysalueen toimivallan delegointisopimus Kajaanin kaupungin ja Sotkamon 
kunnan välillä 
  
KHALL 23.01.2024 § 6    
37/00.04.01/2024    
Työllisyysasiantuntija  Kainuu-Koillismaa työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksessa on sovittu, 

että työllisyysalueen sopijakunnat tuottavat henkilöasiakas- ja 
työnvälityspalvelut lähipalveluina alueellisesti tai kuntakohtaisesti 
työllisyysalueen kunnissa. Työllisyysalueen vastuukuntana toimiva Kajaanin 
kaupunki järjestää työllisyysalueen yhteiset palvelut. Työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetun lain (380/2023) 13 §:n mukaisesti Kajaanin 
kaupunki ja työllisyysalueen yksittäinen sopijakunta voivat keskenään sopia 
erikseen määritellyissä tehtävissä työvoimaviranomaiselle kuuluvan 
toimivallan käyttämisestä noudattaen, mitä kuntalain 53 §:ssä säädetään 
kuntien yhteisestä virasta tai mitä kuntalain 54 §:ssä säädetään 
sopimuksesta viranomaistehtävän hoitamiseksi. 

 
Sotkamon kunta on hyväksynyt 24.10.2023 (§193) Kainuu-Koillismaan 
työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen ja suunnitelman 
työllisyysalueen työvoimapalveluiden järjestämisestä. 
Järjestämissuunnitelmassa on sovittu, että toimivallan siirtoa koskevat 
delegointisopimukset vastuukunnan kanssa tehdään vuoden 2024 
alkupuolella ennen valtion virastokohtaisten YT-neuvotteluiden 
päättymistä koskien TE-hallintoa. YT-neuvotteluiden ja 
delegointisopimusten myötä selviää valtiolta vuoden 2025 alussa kuntiin 
siirtyvien viranhaltijoiden määrät ja virkapaikat. Kunnat itse perustavat 
tarvittavat virat tehtävien hoitamiseksi, ja henkilöstö siirtyy 
liikkeenluovutuksella valtiolta kuntien palvelukseen.  

 
Kainuun-Koillismaan työllisyysalueen vastuukunta Kajaanin kaupunki on 
laatinut yhdessä työllisyysalueen kuntien kanssa delegointisopimukset. 
Delegointisopimuksella Kajaanin kaupunki siirtää Sotkamon kunnalle laissa 
työvoimapalveluiden järjestämisestä (23.3.2023/380 vp, 1.1.2025) 
määritetyllä tavalla mahdollisimman laajan toimivallan henkilöasiakas- ja 
työnvälityspalveluiden osalta. Delegointisopimuksen kohdassa 3. on 
tarkemmin määritelty Sotkamolle siirtyvät viranomaistehtävät 
sotkamolaisten työnhakija-asiakkaiden ja työnantajien osalta. Lisäksi 
Sotkamon kunta vastaa lain työllistymisen monialaisesta edistämisestä 
(23.3.2023/381) työvoimaviranomaiselle liittyvistä tehtävistä. 

 
Edellä mainittu delegointisopimus astuu voimaan 1.1.2025. 
Työllisyysalueen kuntien kanssa tehdyt delegointisopimukset käsitellään 
vielä ennen niiden voimaan tuloa Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen 
johtokunnassa. 
 
Kunnanhallituksen jäsenille on toimitettu luonnos delegointisopimuksesta 
oheismateriaalina sähköiseen kokoukseen. 
 



 

 

 Lisätietoja antaa työllisyysasiantuntija Marjo Leinonen, puh 044 750 2480 
ja sähköpostitse marjo.leinonen@sotkamo.fi 

Kunnanjohtaja 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää: 

 
1) hyväksyä Kainuu-Koilismaa työllisyysalueen toimivallan 
delegointisopimuksen Kajaanin kaupungin ja Sotkamon kunnan välillä 
2) valtuuttaa kunnanjohtajan tekemään siihen mahdollisesti tarvittavat 
tarkennukset ja teknisluonteiset korjaukset. 

 
Kunnanhallitus 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen. 
 
Otteet Kajaanin kaupunki 
 Työllisyysasiantuntija 


