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1. JOHDANTO

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen on yksi kunnan tehtavista. Kunnalla on ihmista lahella
olevien lakisdaateisten tehtaviensa ja toimintansa ansiosta erinomaiset edellytykset ja toisaalta myods
erityiset velvoitteet edistdd tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta sekad estda syrjintdd. Tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden suunnitelmallinen edistdminen tuottaa hyvinvointia ja mahdollistaa
ihmisoikeuksien toteutumisen.

Yhdenvertainen ja tasa-arvoinen kunta tunnistaa asukkaidensa erilaisia tarpeita. Yhdenvertaisuuden
ja tasa-arvon edistaminen ja syrjinnan ehkdiseminen on jatkuvaa tyota, josta vastuu on jokaisella
viranhaltijalla ja tyontekijalla. Organisaation johto on vastuussa toimintatapojen muuttamisesta ja
toimintarakenteiden kehittamisesta yhdenvertaisuus-, tasa-arvo- ja esteettomyysnakokulman
huomioon ottaviksi. Ndma ovat teemoja, joiden tulee nayttdytya ensisijaisesti moninaisissa arkisissa
kohtaamisissa, mutta myds kuntaorganisaation asiakirjoissa, ohjelmissa ja tavoitteissa.

Sotkamon kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2024-2025 ohjaa kunnan
toimijoita toteuttamaan tyotaan siten, ettd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusndkokulma integroidaan
kaikkiin kunnan toimintoihin. Suunnitelma rakentuu selvitysty6hon, jonka tavoitteena on nostaa esille
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittdmiskohteita esteettomyys huomioiden. Tietoa on keratty
monipuolisia menetelmida hyddyntden, ja tiedon kasittelystd seka suunnitelman laatimisesta on
vastannut monialainen tyoryhma. Talla valinnalla on haluttu vahvistaa osallisuutta ja
asukaslahtoisyyttda seka toimenpiteiden oikeaa kohdentumista. Sotkamon kunnan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa tdydentda kunnan henkilostéa koskeva lakisddteinen Sotkamon
kunnan tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen henkildstopolitiikan suunnitelma, jonka laatimisesta vastaa
henkilostohallinto.

Suunnitelma on kolmiosainen. Ensimmdisessa osassa kuvataan kunnan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyon yleiset perusteet ja lakisdateiset velvoitteet. Toisessa osassa kasitelldan kunnan
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmisen, syrjinndn ehkdisemisen sekd esteettomyyden
vahvistamisen |3htokohtia ja suunnitelman valmistelua. Taman jdlkeen kuvataan varsinainen
suunnitelma taulukkomuodossa, jossa esitellddan tyon yhteiset, toimintaa ohjaavat tavoitteet ja
keskeisimmat haasteet hyoddyntden tyOpajojen ja kyselyiden tuloksia. Suunnitelma etenee
toimenpiteisiin ja mittareihin, joilla halutaan edistdd tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kunnan eri
toimialojen tyOssa seuraavien kahden vuoden ajalta.

Suunnitelman hyvdksymisesta vastaa kunnanvaltuusto. Suunnitelman seuranta ja arviointi kuuluu
kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tyéryhmaille. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma tarkastetaan joka toinen vuosi.
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Yhdenvertaisessa kunnassa kukaan ei joudu
toista huonompaan asemaan ian, alkuperdn,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen
totminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen
tar muun henkiloon littyvin syyn
perusteella. Syrjimdton kunta, jossa
kenenkddn mikddn ominaisuus et vaikuta
palvelujen saatavuuteen, osallisuuteen tai
turvalliseen ymparistoon, on parempt kunta
jJokazselle.

Kuntaliitto 2019
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2.TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSTYON YLEISET
PERUSTEET JA LAKISAATEISET VELVOITTEET

2.1 ARVOPERUSTA

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyd kunnissa perustuu keskeisiin kuntien toimintaa ohjaaviin arvoihin ja
periaatteisiin. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat perusperiaatteita, jotka ovat olennaisia kuntien
paatoksenteossa ja toiminnassa. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyon arvoperusta kunnissa perustuu
ihmisoikeuksiin ja oikeudenmukaisuuteen. Jokaisella ihmisellda on perusoikeus yhdenvertaiseen
kohteluun ja syrjimattémyyteen. Naita periaatteita kunnat noudattavat kaikessa toiminnassaan, oli
kyse sitten palveluista, pdatoksenteosta tai henkilostopolitiikasta. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat
myos lakisdateisia velvoitteita kunnille. Kansallinen lainsdadanto, kuten yhdenvertaisuuslaki ja tasa-
arvolaki, ohjaa kuntien toimintaa varmistamalla, ettd ketdan ei syrjitd tai aseteta epaedulliseen
asemaan henkilokohtaisten ominaisuuksien, kuten sukupuolen, idn, etnisen alkuperan,
vammaisuuden tai uskonnon perusteella. Tiedetddan myds, ettd syrjinnastd ja hdirinnastd seuraa
monenlaisia psykologisia ongelmia ihmisille. Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon pulmat voidaan nahda
myos taloudellisina, silla syrjintd ja sen lieveilmiot (kuten esimerkiksi kasaantuvat psykologiset
ongelmat) aiheuttavat kustannuksia yhteiskunnalle. Lisdksi tiedetdan, etta sosiaalinen luottamus on
kunnan taloudellisen elinvoimaisuuden ja yleisen viihtyvyyden kannalta tarkeas, sillda yhdenvertainen

ja tasa-arvoinen ilmapiiri lisdavat kunnan vetovoimaa esimerkiksi asukkaiden ja yritysten silmissa.

Kuntien arvoperusta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyolle sisdltda myoOs perusperiaatteen siita, etta
kaikilla kuntalaisilla tulee olla samat mahdollisuudet osallistua yhteiskunnan toimintaan ja hyodyntaa
sen tarjoamia palveluita. Yhdenvertaisuus tarkoittaa, ettad erilaisista taustoista ja ominaisuuksista

huolimatta kaikkien tulee olla tasa-arvoisessa asemassa ja heidan oikeuksiaan tulee kunnioittaa.

Kuntien tehtdva on pyrkia edistdmadn monimuotoisuutta ja osallisuutta yhteisdissadn. Ne pyrkivat
varmistamaan, ettd erilaiset ihmisryhmat tulevat huomioiduiksi ja osallisiksi padtoksenteossa,
palveluiden suunnittelussa ja yhteiskunnallisessa elaméssa. Sosiaalista koheesiota, eli yhteison sisaista
yhtenevadisyytta, voidaan puolestaan lisdtd oikeudenmukaisuuden nakékulmasta katsottuna: jokaisen
ihmisen yhteiskunnallisen aseman pitdisi maardytya ensisijaisesti esimerkiksi osaamisen ja
kokemuksen perusteella, ei sukupuolen tai sosioekonomisen taustan kautta. Kaiken kaikkiaan
arvoperusta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyélle kunnissa nojaa perusoikeuksiin, lainsdadantoon,
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon perusperiaatteisiin seka pyrkimykseen edistdd monimuotoisuutta ja
osallisuutta. Tama arvoperusta ohjaa kuntien toimintaa kohti oikeudenmukaista, syrjimatonta ja

yhdenvertaista yhteiskuntaa.
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2.2 LAINSAADANTO JA MUUT TOIMINTAA OHJAAVAT ASIAKIRJAT

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat lakisaateisia velvoitteita kunnille. Kansallinen lainsdadanto, kuten
yhdenvertaisuuslaki ja tasa-arvolaki, ohjaa kuntien toimintaa varmistamalla, ettd ketaan ei syrjita tai
aseteta epdedulliseen asemaan henkilokohtaisten ominaisuuksien, kuten sukupuolen, idn, etnisen

alkuperan, vammaisuuden tai uskonnon perusteella.

Perustuslaki: Suomen perustuslain 6 § sisdltda yhdenvertaisuuden periaatteen, joka kieltda syrjinnan
ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun
henkiloon liittyvan syyn perusteella. Perustuslaki turvaa myds tasa-arvon periaatteen.

Tasa-arvolaki: Tasa-arvolaki (609/1986) edistdd naisten ja miesten valistd tasa-arvoa ja kieltda
sukupuoleen perustuvan syrjinnan tyoelamassa, koulutuksessa ja muilla yhteiskunnan alueilla.
Vuodesta 2015 lahtien lain tarkoittamaan edistamisvelvoitteeseen ja syrjintdkieltoon sukupuolen
lisdksi sisallytettiin sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen ilmaiseminen. Kunnilla on velvollisuus edistaa
tasa-arvoa omassa toiminnassaan.

Yhdenvertaisuuslaki: Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) kieltaa syrjinnan, jonka perusteena on muun
muassa ika, sukupuoli, etninen alkupera, kansallisuus, uskonto, vakaumus, mielipide, terveydentila,
vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen tai muu henkiloon liittyva syy. Laki koskee monia eri
elamanalueita, kuten tydelamaa, koulutusta, palveluita ja julkista hallintoa.

Valtioneuvoston asetus rakennuksen esteettémyydesta (241/2017)
Kansainviliset sopimukset ja julistukset:

YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus ihmisoikeuksista ja naisten oikeuksista ohjaavat tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuusty6ta myos kansallisella tasolla.

YK:n yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista (CRPD). Sopimus kattaa koko elaméankaaren
turvaten yhdenvertaiset oikeudet kaikille vammaisuudesta riippumatta. Vammaisyleissopimuksen
keskeisia periaatteita ovat yhdenvertaisuus, syrjimattdmyys, osallistuminen, osallisuus seka
esteettomyys ja saavutettavuus.

Eurooppalainen tasa-arvon peruskirja pyrkii sitouttamaan paikallishallinnon sukupuolten tasa-arvon
edistamiseen.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolainsaadannon toteutumista Suomessa valvovat
yvhdenvertaisuusvaltuutettu, tasa-arvovaltuutettu ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta seka
lisdksi muun muassa tydsuojeluviranomaiset.
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Kuntastrategia:

Kesalla 2023 paivitetyn kuntastrategian karjet - hyvinvointi edelld huomiseen, sujuvan
saavutettavuuden Sotkamo ja elinvoiman vastuullinen vahvistaminen - antavat erinomaiset
lahtokohdat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiselle. Tasa-arvo, yhdenvertaisuus ja
esteettomyys tulevat huomioiduksi erityisesti seuraavissa kuntastrategian kohdissa:

1.2 Takaamme turvalliset kasvu- ja kehitysymparistot erinomaisella koulupolulla
varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle. Investointi lapsiin ja nuoriin on investointi
tulevaisuuteen. Mahdollistamme kaikille lapsille ja nuorille eldmaa ja kasvua tukevan
mielekkaan harrastuksen.

2.5 Luomme edellytyksia alueelle tulemiseen ja pysymiseen kehittamalla
mahdollisuuksia koulutukseen, osaavan tyévoiman saamiseen mukaan lukien
tyoperdinen maahanmuutto ja paikkariippumattomaan tyoskentelyyn seka tehostamalla
Sotkamon kuntamarkkinointia.

1.6 Kasvatamme ja kasvamme kansainvalisyyteen.

2.8 Mahdollistamme kylilla asumista uusilla malleilla ja huomioimme yhdenvertaisuutta
keskustassa ja kylilla.

2.11 Huomioimme YK:n kestavan kehityksen periaatteita.

3.4 Lisadamme viestintaa paatoksenteosta ja kdytamme viestinnassa eri kanavia.
Osallistamme kuntalaisia eri tavoin ja otamme kayttoon osallistavan budjetoinnin.

Lapsiystavallinen kunta -malli:

Sotkamon kunta valittiin kevaalld 2021 mukaan UNICEFin Lapsiystavallinen kunta -toimintamalliin.
Malli tukee kuntaa tekemaéan lasten hyvinvoinnin kannalta oikeita ratkaisuja kunnan hallinnossa ja
lasten arjen palveluissa. Lapsiystavallinen kunta -mallin vuosille 2022-2023 laadittuun
toimintasuunnitelmaan on kirjattu seuraavat toimenpiteet: 1) Lapsivaikutusten arvioinnin (LAVA)
kayttoonotto, 2) Henkiléston ja sidosryhmien perehdyttaminen Lapsen oikeuksiin, 3) Lapsen oikeudet
(etenkin yhdenvertaisuus, osallisuus, lapsen edun harkinta, oikeus eldmain ja kehittymiseen)
sisdltyvat lasten kannalta keskeisiin, koko kuntaa ohjaaviin asiakirjoihin, ohjelmiin ja suunnitelmiin, 4)
Osallisuuden toteutuminen lasten jokapaivaisissd kasvuymparistdissa ja 5) Lasten ja nuorten tunne- ja
vuorovaikutustaitojen kehittaminen.

Toimintasuunnitelmassa on maaritelty vastuuhenkilot toimenpiteittdin. Suunnitelman etenemista
tarkastellaan koordinaatioryhman tapaamisissa. Vuosittaisissa seuranta- tai arviointitapaamisissa
tarkastellaan tavoitteiden toteutumista yhdessa UNICEFin edustajien kanssa. Toimintakauden
paatteeksi tehdaan uusi nykytilan kartoitus, jossa arvioidaan toimenpiteiden toteutumista, sen
hetkista tilannetta ja uusia tavoitteita seuraavalle toimintakaudelle. Lapsiystavallinen kunta -mallin
mukainen tyo edistda erityisesti lasten ja nuorten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kunnassa.
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3.SUUNNITELMAN VALMISTELU

Sotkamon kunnan toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisesta vastasi
monialainen tydryhma, jossa oli edustus kaikilta kunnan toimialoilta. Hyvinvointikoordinaattori vastasi
tiedon kerdamisesta ja toimi tydoryhman koollekutsujana. Tyoryhman ensimmadinen kokous pidettiin
elokuussa 2023. Kokouksessa madriteltiin suunnitelman tausta ja tavoitteet sekd paatettiin
toteutuksesta, menetelmista ja aikataulusta.

Kuntalaisten osallistuminen ja &anen kuuluviin saaminen on tirked osa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyota. Syyskuussa toteutettiin kuntalaisille suunnattu kysely, jossa kartoitettiin
kuntalaisten ndakemyksia Sotkamon kunnan toiminnan ja palveluiden tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
tilasta. Kyselya markkinoitiin kunnan nettisivuilla ja ilmoitustauluilla sekd sosiaalisessa mediassa.
Kyselyyn oli mahdollista vastata joko sdhkoisesti tai tdayttamalld paperilomake, joita oli tarjolla
kirjastossa, kirjastoautossa seka jarjestdjen kokoontumispaikassa Turinatuvalla. Verkossa
vastaaminen oli mahdollista suomen ja englannin kielilla. Kyselyyn vastasi yhteensa 57 vastaajaa.
Kaikki vastaajat vastasivat suomeksi.

Ensimmaisessd kysymyksessa vastaajia pyydettiin arvioimaan, kuinka usein hdnet on kohdattu
kunnioittavasti, arvostavasti ja tasa-arvoisesti viimeisen vuoden aikana kayttdessa Sotkamon kunnan
palveluita. Vastaajista 44 % ilmoitti tulleensa aina ja 49 % lahes aina kohdatuksi edellda mainituilla
tavoilla. Vain 4 % vastaajista koki, ettei tule koskaan kohdatuksi kunnioittavasti, arvostavasti ja tasa-
arvoisesti kayttdessa Sotkamon kunnan palveluita.

Toisessa kysymyksessa kartoitettiin syrjinnan ja epaasiallisen kohtelun kokemuksia viimeisen vuoden
aikana. Vastaajista 86 % ilmoitti, ettei ole kokenut syrjintda tai epaasiallista kohtelua ja 14 %
puolestaan vastasi niitd kokeneensa. Jatkokysymyksena edelliseen tiedusteltiin, millaista epaasiallinen
kohtelu on ollut. Tdhan kysymykseen vastasi yhteensa kahdeksan henkil6a. Vastauksien mukaan
epaasiallinen kohtelu on liittynyt kohtaamisiin kuntalaisten ja viranhaltijoiden/tyontekijoiden valillg,
vaikeuksiin tavoittaa viranhaltijoita/tyontekijoita tai epdoikeudenmukaiseen kohteluun liittyen ikdan,
vammaan tai sairauteen.

Viimeisenad kysyttiin kuntalaisilta, miten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa voitaisiin Sotkamossa
edistda. Vastaajia oli yhteensa 32. Vastaukset luokiteltiin kuuteen eri ryhmaan, joita ovat kasvatus ja
koulutus, tyd ja ammatti, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo, infrastruktuuri ja ymparistd, viestinta ja
tiedotus sekd kunnan toiminta ja palvelut.
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KUNTALAISKYSELYN TULOKSIA TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUDEN EDISTAMISESTA

INFRASTRUKTUURI JA YMPARISTO:
e Jalkakaytavien ja reunuskiveysten

korjaus 4
e Urheilulajien monimuotoisuus

* Esteettdmyys ja ympariston
mukauttaminen
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Osana tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelutydtd Sotkamossa jarjestettiin kaksi aiheeseen
liittyvaa tyOpajaa. Ensimmainen tydpaja toteutettiin yhteistydssa Yhdenvertainen Oulu2026 -hankeen
kanssa 11.9.2023 ja se oli kohdennettu erityisesti kunnan kulttuuritoimijoille. Tyopaja toi esille
seuraavat kehittamiskohteet ja koulutustarpeet kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyossa:

. tiedostamattomat ennakkoluulot

. yhdenvertaisuus- ja moninaisuuskoulutus paattajille ja kunnan tyontekijoille
. osallisuuden vahvistaminen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelussa

. turvallisemman tilan luominen kunnan kulttuuri- ja tapahtumatuotantoon

° yhdenvertaisuus- ja moninaisuuskoulutus taide- ja kulttuuritoimijoille

. saavutettavat kulttuuripalvelut ja viestinta

Toinen tyopaja jarjestettiin 12.10.2023 Helsingin yliopiston Yhdenvertainen liikunnallinen 13hi6 2.0-
hankkeen kanssa yhteistydssa. Tyopajassa keskityttiin erityisesti liikkumisen saavutettavuuteen, ja se
oli suunnattu kuntatoimijoiden lisdksi hyvinvointialueen henkildkunnalle sekd kunnan sidosryhmille,
kuten seurakunnille ja jarjestoille. Tydpajaan osallistui yhteensa 26 henkil6a. Tydpajassa tunnistettiin
kehityskohteiksi erityisesti taloudellinen, hallinnollinen ja kulttuurisasenteellinen saavutettavuus.

Kunnan tyontekijoiden kokemuksia ja nakemysta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta
kartoitettiin osana tyohyvinvointikyselya. Vastaajien mukaan naisten ja miesten vélinen tasa-arvo (ka
4,13) ja tyontekijoiden yhdenvertaisuus (ka 4,23) saivat verrattaen hyvat tulokset. Kunnan henkil6stén
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamista kasitelladn tarkemmin Sotkamon kunnan tasa-arvoisen
ja yhdenvertaisen henkildstdpolitiilkan suunnitelmassa.

Kyselyiden ja tyopajojen lisdksi Sotkamon kunnan nuorisovaltuustoa sekd vanhus- ja
vammaisneuvosta kuultiin tasa-arvo-  ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa laadittaessa.
Nuorisovaltuuston kuulemisen teemoina olivat kokemukset syrjinnastd sekd konkreettiset
toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Esille nousseet syrjintdkokemukset
liittyivat sukupuoleen, vammaisuuteen tai ihon vdriin nayttdytyen padasiassa epdasiallisena
kdyttaytymisend, kuten naureskeluna, huuteluna tai seldn takana puhumisena. Konkreettisina
toimenpiteind yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi nuoret nostivat esille tiedottamisen,
inkluusion, kiusaamistilanteisiin puuttumisen sekd turvallisen aikuisen ldsndolon. Vanhus- ja
vammaisneuvosto osallistui toimenpidetason suunnitteluun. Neuvoston mukaan ikddantyneiden ja
vammaisten henkildiden tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi on ensisijaisen tarkeaa ottaa
huomioon kunnan palveluissa ja toiminnassa ikdihmisten ja vammaisten henkildéiden arvostava
kohtaaminen, heiddn oikeutensa osallistua pdatoksentekoon ja tulla kuulluksi seka fyysisen
esteettomyyden arvioinnin, tarkistamisen ja seurannan toteuttaminen.

Keratyn tiedon perusteella Sotkamon kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteeksi
muodostuivat 1. Arvostava kohtaaminen, 2. Moninaisuuden ymmarryksen lisdidminen, 3. Tasa-
arvon edistaminen ja syrjinndn torjunta, 4. Esteettomyyden edistiminen ja 5. Saavutettavat
palvelut ja viestinta.
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4 SUUNNITELMA

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO MITTARIT
Sotkamon  kunnan  henkilostd | Laaditaan palvelulupaus, joka kuvaa kunnan tarjoamien Hallinnon toimiala Palvelulupaus laadittu
kohtaa asukkaat ja toisensa | palveluiden tasoa, laatua ja saavutettavuutta.

arvostavasti ja yhdenvertaisesti.

Asiakaspalvelukoulutus.

Laaditaan selkeat ohjeistukset arvostavaan ja yhdenvertaiseen
kohtaamiseen ja varmistetaan, etta tyontekijoilla on tarvittavat
resurssit ja tyokalut tdman tavoitteen saavuttamiseksi.

Kaikki toimialat

Ohjeistus laadittu. 75 % vastaajista kokee tulleensa
kohdatuksi arvostavasti joka kerta kayttdessd Sotkamon

kunnan palveluita.

Moninaisuuden ymmarryksen

lisddminen

Jarjestetdan sdannollisesti yhdenvertaisuutta ja moninaisuutta
(ml. sukupuolen ja seksuaalisuuden monimuotoisuus)
kasitteleviad koulutuksia padtoksentekijodille ja kunnan
tyontekijoille.

Jarjestetddn ja kannustetaan kuntalaisia osallistumaan
monikulttuurisiin tapahtumiin ja aktiviteetteihin.

Toteutetaan kampanja/teemapadiva, joka korostaa
yhdenvertaisuuden ja moninaisuuden merkitysta kunnan
toiminnassa.

Hallinnon toimiala

Sivistyksen toimiala

Hallinnon toimiala

Jarjestetdan vuosittain vahintdan yksi yhdenvertaisuutta ja
moninaisuutta kasitteleva koulutus.
Vuosittain kunnan tyontekijoista ja paattajista vahintdadn 50

% osallistuu koulutuksiin.

Jarjestetddn vuosittain vahintdan yksi monikulttuurinen

tapahtuma seka huomioidaan monikulttuurisuus
tapahtumia suunniteltaessa. Seurataan osallistujamaaria

tapahtumissa.

Kampanja toteutettu

Tasa-arvon edistaminen ja
syrjinnan torjunta

Kehitetdan ihmisiin kohdistuvien vaikutusten arviointia (IVA)
osana paatosten valmisteluprosessia.

Hallinnon toimiala

Toimintaohje ihmisiin kohdistuvien vaikutusten arviointiin

on tehty.
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Kunnan myéntamien avustuskriteerien yhdenmukaistaminen
tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja syrjimattomyyden
nakokulmasta.

Selvitetdan mahdollisuutta anonyymiin rekrytointiin.

Avustuksia mydntavat

toimialat

Hallinnon toimiala

Yhdenmukaistaminen tehty ja arvioitu

Selvitys tehty

Esteettomyyden edistaminen

Paivitetdadn esteettdmyyssuunnitelma, jossa kartoitetaan ja
tunnistetaan korjausta vaativat kohteet. Laaditaan aikataulu
korjausten toteuttamiseksi.

Kannustetaan kuntalaisia ilmoittamaan esteistd ja puutteista

infrastruktuurissa.

Tekninen toimiala
Liikuntapalvelut
Vanhus- ja
vammaisneuvosto

Hallinnon toimiala

Tekninen toimiala

Esteettomyyssuunnitelma on valmis

Luodaan uusi ilmoituskanava kuntalaisille.
Iimoituskanavat tiedossa ja kdytossa.

limoitusten lkm.

Saavutettavat palvelut ja viestinta

Kehitetddn palveluita, jotka ovat saavutettavissa kaikille

kuntalaisille, mukaan lukien vahemmistéryhmat.

Edistetddn tietoisuutta eri toimijoiden vastuista ja rooleista
(kunta, hyvinvointialue, jarjestot)
Laaditaan  selkeat suunnitelma

ohjeet ja tapahtumien

jarjestamiseksi niin ettd ne ovat turvallisia ja kaikkien saatavilla.

Tiedotetaan tapahtumista ja palveluista monipuolisesti eri

viestintdkanavissa. Tarjotaan kuntalaisille helppokayttoisia

kanavia saada tietoa kunnan palveluista ja tapahtumista, jotka

eivat perustu pelkdstdan verkkoon.

Kaikki toimialat

Hallinnon toimiala

Kainuun hyvinvointialue

Vapaa-aikapalvelut

Kaikki toimialat

Kayttdjat osallistuvat palveluiden suunnitteluun, arviointiin
ja kehittamiseen.

Palveluiden saavutettavuuden laadullinen arvioiminen.

Yhteydenottojen ohjautuminen oikeisiin kohteisiin.

Turvallisemman tilan ohjeet laadittu ja kdytéssa kunnan
tapahtumissa.
viestintakanavien maara.

Kaytettavissa olevien

Kuntalaispalaute viestintdkanavien saavutettavuudesta.
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Airi Hyvonen, ateria- ja siivouspalvelujohtaja
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Mika Kemppainen, tieinsindori

Mirja Merildinen, sosionomiopiskelija (KAMK)
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