Sotkamon kunnan toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

HYVVOIJA 22.01.2024 § 4

Hyvinvointikoordinaattori Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen on yksi kunnan tehtavista.

Puheenjohtaja
Ehdotus

Paatos

KHALL 20.02.2024 § 36
70/00.02.09/2024

Kunnanjohtaja
Ehdotus

Kunnanhallitus
P&atos

Kunnalla on ihmista lahelld olevien lakisaateisten tehtdviensa ja
toimintansa ansiosta erinomaiset edellytykset ja toisaalta my0s erityiset
velvoitteet edistda tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka estda syrjintaa.
Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden suunnitelmallinen edistaminen tuottaa
hyvinvointia ja mahdollistaa ihmisoikeuksien toteutumisen.

Sotkamon kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille
2024-2025 ohjaa kunnan toimijoita toteuttamaan tyotdan siten, etta tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuusndkdkulma integroidaan kaikkiin kunnan
toimintoihin. Sotkamon kunnan tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelman 2024-2025 tavoitteena ovat 1. Arvostava
kohtaaminen, 2. Moninaisuuden ymmarryksen lisdaminen, 3. Tasa-arvon
edistdminen ja syrjinnan torjunta, 4. Esteettomyyden edistaminen ja 5.
Saavutettavat palvelut ja viestinta. Suunnitelman hyvdksymisesta vastaa
kunnanvaltuusto. Suunnitelman seuranta ja arviointi kuuluu kunnan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyéryhmalle. Tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelma tarkastetaan joka toinen vuosi.

Hyvinvointijaosto merkitsee tiedoksi Sotkamon kunnan toiminnallisen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman.

Hyvinvointijaosto merkitsi tiedoksi Sotkamon kunnan toiminnallisen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2024-2025.

Kunnanhallitus:

1) hyvaksyy Sotkamon kunnan toiminnallisen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman liitteen mukaisesti ja

2) ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd se hyvaksyy Sotkamon kunnan
toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman liitteen
mukaisesti.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen.

Kunnanhallitus paatti tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan tdman asian osalta
kokouksessa.



Merkitaan poytakirjaan, etta hyvinvointikoordinaattori Kukka-Maaria
Pyykonen oli asiantuntijana asian kasittelyn aikana ja poistui kokouksesta
ennen pdatoksentekoa.

Otteet Kunnanvaltuusto



