
 

 

 
Sotkamon kunnan toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 
 
HYVVOIJA 22.01.2024 § 4  
  

 
Hyvinvointikoordinaattori Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistäminen on yksi kunnan tehtävistä. 

Kunnalla on ihmistä lähellä olevien lakisääteisten tehtäviensä ja 
toimintansa ansiosta erinomaiset edellytykset ja toisaalta myös erityiset 
velvoitteet edistää tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta sekä estää syrjintää. 
Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden suunnitelmallinen edistäminen tuottaa 
hyvinvointia ja mahdollistaa ihmisoikeuksien toteutumisen.  

 
 Sotkamon kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 

2024-2025 ohjaa kunnan toimijoita toteuttamaan työtään siten, että tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuusnäkökulma integroidaan kaikkiin kunnan 
toimintoihin. Sotkamon kunnan tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman 2024-2025 tavoitteena ovat 1. Arvostava 
kohtaaminen, 2. Moninaisuuden ymmärryksen lisääminen, 3. Tasa-arvon 
edistäminen ja syrjinnän torjunta, 4. Esteettömyyden edistäminen ja 5. 
Saavutettavat palvelut ja viestintä. Suunnitelman hyväksymisestä vastaa 
kunnanvaltuusto. Suunnitelman seuranta ja arviointi kuuluu kunnan 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työryhmälle. Tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelma tarkastetaan joka toinen vuosi. 
 

Puheenjohtaja 
Ehdotus Hyvinvointijaosto merkitsee tiedoksi Sotkamon kunnan toiminnallisen 

tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman. 
 

Päätös Hyvinvointijaosto merkitsi tiedoksi Sotkamon kunnan toiminnallisen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2024-2025. 
_______ 

 
KHALL 20.02.2024 § 36    
70/00.02.09/2024    

 
  
Kunnanjohtaja 
Ehdotus Kunnanhallitus: 

1) hyväksyy Sotkamon kunnan toiminnallisen tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman liitteen mukaisesti ja 
2) ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy Sotkamon kunnan 
toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman liitteen 
mukaisesti. 

 
Kunnanhallitus 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen. 

 
Kunnanhallitus päätti tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän asian osalta 
kokouksessa. 
 



 

 

Merkitään pöytäkirjaan, että hyvinvointikoordinaattori Kukka-Maaria 
Pyykönen oli asiantuntijana asian käsittelyn aikana ja poistui kokouksesta 
ennen päätöksentekoa. 

 
Otteet Kunnanvaltuusto 


