Hyvinvoinnin vuosiraportti 2022-2023

HYVVOIJA 22.01.2024 § 5

Hyvinvointi-
koordinaattori

Puheenjohtaja
Ehdotus

Paatos

TARKLTK 07.05.2024 § 28

Puheenjohtaja
Ehdotus

Tarkastuslautakunta
P&atos

Kunnilla on lakisaateinen velvoite edistaa kuntalaisten hyvinvointia ja
terveytta seka seurata ja arvioida kunnassa toteutettujen toimenpiteiden
vaikutusta ja raportoida niista valtuustolle vuosittain.

Sotkamon kunnanvaltuusto hyvaksyi laajan hyvinvointikertomuksen 2017-
2021 ja hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 1.11.2022 kokouksessa (§86).
Vuonna 2023 laadittiin ja hyvaksyttiin myos Ehkaisevan paihdetyon
raportti 2020-2022 ja suunnitelma 2023-2025 (KHALL 21.02.2023 § 35) seka
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma (SIVLTK 20.06.2023 § 67).

Suunnitelmien mukaista hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota on tehty
kunnan eri toimialoilla. Sotkamon kunnan monialainen hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tyoryhma (hyte-tydryhma) seka kunnan
hyvinvointijaosto ohjaavat ja koordinoivat hyte-tyota. Kaytanndn tyon
tueksi on laadittu hyte-vuosikello.

Vuosiraportin yhteydessa tarkastellaan paivittynytta hyvinvointitietoa eri
vaestoryhmittdin seka hyvinvointisuunnitelmiin kirjattujen toimenpiteiden
toteutumista. Vuosien 2022-2023 aikana kuntalaisten hyvinvointia on
edistetty eri toimialoilla yhteistydssa paikallisten ja alueellisten toimijoiden
kanssa osana jokapaivaisia toimintoja seka erillisten kehittamiskohteiden
ja hankkeiden, kuten Lapsiystavallinen kunta -mallin ja Sitouttava
kouluyhteisty6 -hankkeen muodossa. Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet
ja toimenpiteet on huomioitu kunnan talouden suunnittelussa.

Hyvinvointijaosto merkitsee tiedoksi Hyvinvoinnin vuosiraportin 2022-
2023.

Hyvinvointijaosto merkitsi tiedoksi Hyvinvoinnin vuosiraportin 2022-2023.

Tarkastuslautakunta:
1) merkitsee tiedoksi Hyvinvoinnin vuosiraportin 2022 - 2023
2) lahettaa sen edelleen kunnanhallitukselle ja -valtuustolle kasiteltavaksi.

Tarkastuslautakunta paatti:
1) merkita tiedoksi Hyvinvoinnin vuosiraportin 2022-2023
2) lahettda sen edelleen kunnanhallitukselle ja -valtuustolle kasiteltavaksi.



KHALL 21.05.2024 § 97
71/00.02.09/2024

Kunnanjohtaja
Ehdotus

Kunnanhallitus
Paatos

Otteet

Merkittiin poytdkirjaan, etta hyvinvointikoordinaattori Kukka-Maaria
Pyykonen toimi asiantuntijana taman asian kasittelyn aikana ja poistui
kokouksesta klo 8.30.

Merkittiin poytakirjaan, ettd KPMG Oy:n vastuullinen tilintarkastaja Antti
Kaaridinen saapui etayhteydelld kokoukseen tdman asian kasittelyn aikana
klo 8.27.

Kunnanhallitus paattaa:
1) hyvaksya osaltaan Hyvinvoinnin vuosiraportin 2022-2023 ja
2) esittaa sen edelleen hyvaksyttavaksi kunnanvaltuustolle.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen.

Kunnanhallitus paatti tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman pykalan
osalta kokouksessa.

Merkittiin poytakirjaan, etta hyvinvointikoordinaattori Kukka-Maaria
Pyykénen oli asiantuntijana asian kasittelyn aikana klo 18.19-18.48 ja

poistui kokouksesta ennen paatoksentekoa.

Kunnanvaltuusto



