Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikon viran perustaminen

KHALL 11.06.2024 § 112

Hallinto- ja henkilostojohtaja

Kunnanjohtaja

Laissa tyovoimapalveluiden jarjestamisestd (23.3.2023/380) seka laissa
tyovoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain ja erdiden siihen
littyvien lakien toimeenpanosta (23.3.2023/383) saadetaan kuntien
jarjestamisvastuulle kuuluvista julkisista tydvoimapalveluista ja niihin
liittyvista tehtadvista 1.1.2025 alkaen.

My6s laki kotoutumisen edistamisestd (681/2023) astuu voimaan 1.1.2025
alkaen ja sen myota kotoutumispalveluiden kokonaisvastuu siirtyy
kunnille. Kotoutumislain tavoitteena on vahvistaa maahanmuuttaneiden
tyollisyytta, tyollisyytta tukevia valmiuksia, kielitaitoa ja osallisuutta
yhteiskuntaan. Lain tavoitteena on myos edistda tasa-arvoa,
vhdenvertaisuutta ja myonteistd vuorovaikutusta eri vaestoryhmien
kesken.

Tyévoimaviranomaisen henkiléasiakas- ja tyonvalitystyossa,
yrityspalveluissa, kotolain mukaisissa tehtavissa ja em. johtamisessa
kaytetaan julkista valtaa, jolloin tehtavien hoitaminen edellyttaa
virkasuhdetta. Tallaista tehtdavaa varten perustetaan virka (Kuntalaki
10.4.2015/410 § 87). Sotkamon kunnassa jaljempana esitettavan viran
perustamisesta paattaa hallintosaannon 9. luvun 4 §:n mukaan
kunnanvaltuusto.

Vuoden 2025 alussa voimaan astuvan tyovoimapalveluiden jarjestamista
koskeva lain, Kainuu-Koillismaan ty6llisyysalueen
yhteistoimintasopimuksen (luonnos Kvall 26.9.2023 § 81 ja lopullinen
versio Khall 24.10.2023 § 193) ja siihen liittyvan toimivallan
delgointisopimuksen (Khall 23.01.2024 § 6) sekd kotoutumislain
uudistuksen myo6ta lain velvoittamat tehtavat lisddantyvat kunnassa
merkittavasti. Sen vuoksi on tarpeen tarkastella tyollisyyspalveluiden
kokonaisuutta uudelleen ja paivittda se vastaamaan kunnan muita
toimialoja ja niiden johtamista seka tyollisyysalueen yhteista linjaa. Edella
mainituista syista tyollisyys- ja yrityspalveluiden organisaatiota paivitetdaan
siten, etta yksikon esihenkiloksi tulee tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikko
1.10.2024 alkaen toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen.

Lisatietoja asiasta antaa hallinto-ja henkil6stjohtaja Riikka Boren, puh
040 198 6318 tai sahkopostitse riikka.boren@sotkamo.fi ja kunnanjohtaja
Mika Kilpeldinen, puh 044 750 2111 tai séhkdpostitse
mika.kilpelainen@sotkamo.fi.
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Ehdotus

Kunnanhallitus
P&atos

Otteet

KVALT 18.06.2024 § 52
505/01.01.00.00/2024

Kunnanhallitus
Ehdotus

Kunnanvaltuusto
Paatos

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa kunnanvaltuustolle, etta se perustaa
tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikdn viran 1.10.2024 alkaen.

Kunnanhallitus paattaa tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman pykalan
osalta kokouksessa.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen.
Merkittiin poytakirjaan, ettd kunnanjohtaja Mika Kilpeldinen saapui
kokoukseen klo 19.20 ja kunnanjohtajan sijaisena toiminut hallinto-ja

henkilostdjohtaja Riikka Boren poistui kokouksesta klo 19.25.

Kunnanvaltuusto

Kunnanvaltuusto hyvaksyy kunnanhallituksen ehdotuksen.

Kunnanvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti kunnanhallituksen ehdotuksen.

Lisaksi kunnanvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan
ehdotuksesta esittelytekstiin lisdyksen: "Viran perustaminen on
kustannusneutraali vuodelle 2024."



