Tyovoimapalveluiden jarjestamista varten virkojen perustaminen 1.10.2024 alkaen.

KHALL 11.06.2024 § 111
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Tyollisyysasiantuntija

Hallinto- ja henkilostojohtaja

Laissa tyovoimapalveluiden jarjestamisestd (23.3.2023/380) seka laissa
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen
liittyvien lakien toimeenpanosta (23.3.2023/383) saadetaan kuntien
jarjestamisvastuulle kuuluvista julkisista tydvoimapalveluista ja niihin
liittyvista tehtavista 1.1.2025 alkaen.

Ty6voima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamisen yhteydessa kuntien
jarjestamisvastuulle siirrettavien tehtavien ja tehtavia hoitavan
henkil6ston siirto tyo- ja elinkeinotoimistoista, elinkeino-, lilkenne- ja
ymparistokeskuksista ja kehittamis- ja hallintokeskuksesta kuntiin ja
kuntayhtymiin katsotaan liikkeen luovutukseksi.

Kainuu-Koillismaan tyéllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen (luonnos
Kvall 26.9.2023 § 81 ja lopullinen versio Khall 24.10.2023 § 193) mukaisesti
Kajaanin kaupunki toimii vastuukuntana ja tyévoimaviranomaisena.
Yhteistoimintasopimuksen lisdksi Sotkamon kunta on sopinut (Khall
23.01.2024 § 6) tyollisyysalueen vastuukuntana toimivan Kajaanin
kaupungin kanssa toimivallan siirtamisesta Sotkamon kunnan
tyollisyyspalveluiden viranhaltijoille laissa tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta maaritetylla tavalla mahdollisimman laajan toimivallan
henkildasiakas- ja tyonvalityspalveluiden osalta kuntalain (410/2015) 54
§:n mukaisella sopimuksella. Lisaksi Sotkamon kunta vastaa lain
tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (23.3.2023/381)
tyovoimaviranomaiselle liittyvista tehtavista. Sotkamon kunnalla on myds
mahdollisuus tuottaa delegointisopimuksen mukaisesti lakisdateisia
tyollistymista edistdvia palveluita itse, ostopalveluna tai yhdessa
vastuukunnan kautta.

Sotkamon kunnanhallituksen myéntamalla valtuutuksella kunnanjohtaja
tyollisyysalueen johtokunnan jasenena on hyvaksynyt paivitykset
delegointisopimukseen 13.2.2024 pidetyssa johtokunnan kokouksessa.
Sopimuksen paivityksen mukaisesti Sotkamon kunta hoitaa kuhmolaisten
tilapdista suojelua saavien ja kotoaikaisten vieraskielisten asiakkaiden
palvelut tydvoimapalveluiden jarjestamislain ja delegointisopimuksen
madrittelemalla tavalla.

Laki kotoutumisen edistamisesta (681/2023) astuu voimaan 1.1.2025
alkaen ja sen myo6ta kotoutumispalveluiden kokonaisvastuu siirtyy
kunnille. Kotoutumislain tavoitteena on vahvistaa maahanmuuttaneiden
tyollisyytta, tyollisyytta tukevia valmiuksia, kielitaitoa ja osallisuutta
yhteiskuntaan. Lain tavoitteena on myos edistda tasa-arvoa,



vhdenvertaisuutta ja myonteista vuorovaikutusta eri vaestoryhmien
kesken.

Mita kotoutumisen edistamisestd annetussa laissa (681/2023) saadetdan
kunnan tehtédvista, voidaan ne hoitaa myos tyovoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain (23.3.2023/283) 3 §:n 1 kohdassa tarkoitetun
tyovoimaviranomaisen toimesta. Sotkamossa ei tyonhakija-asiakkaana
olevien maahanmuuttajien kotoutumisen edistaminen integroidaan osaksi
tyovoimaviranomaisen virkatehtavaa Sotkamossa. Kunnan on laadittava
osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi maahanmuuttajalle
kotoutumista edistavan lain (681/2023) 14 §:n mukaisesti. Lain mukaisessa
tehtavassa kaytetaan julkista valtaa ja siten tehtavan hoitaminen
edellyttaa virkasuhdetta.

Tyodllisyyspalveluiden nykyinen henkil6stoémaara on riittamaton
tyévoimapalveluiden ja kotolain mukaisten palveluiden turvaamiseksi
1.1.2025 alkaen. Vuoden alussa kunnan vastuulle siirtyy nykyisen
kuntakokeilun ja Kainuun TE-toimiston sotkamolaiset henkildasiakkaat.
Kevaan 2024 tilastojen mukaan sotkamolaisia henkiléasiakkaita TE-
palveluissa on noin 670. Jotta tyottoémyyteen voidaan puuttua
mahdollisemman tehokkaasti ja varhain valmennuksellisella ty6otteella,
asiakasmaara on syyta pitaa tyollisyysohjelmaan kirjattujen
toimenpiteiden ja mittareiden mukaisena (max. 80 asiakasta/virkailija).
Akilliseen tyéttdmyyden kasvuun ja sen myots kasvavaan
palvelutarpeeseen tulee myos varautua.

Yritysten toimintaedellytysten luominen, kasvun mahdollistaminen seka
rekrytointimahdollisuuksien ja -osaamisen edistaminen on olennaista tyota
alueen elinvoiman vahvistamiseksi. Tata tukee tyollisyysalueen yhteiset
palvelut seka kuntien omat ratkaisut. Sotkamon kunnassa on tunnistettu
tarve vahvistaa tyonantajille suunnattuja palveluita yritysasiantuntijan ja
tyollisyyspalveluiden tarjoamien palveluiden lisdksi rekrytoimalla
tyoelamakoordinaattori.

Tybvoimaviranomaisen henkildasiakas- ja tyonvalitystyossa seka kotolain
mukaisissa tehtavissa kdytetdan julkista valtaa, jolloin tehtavien
hoitaminen edellyttda virkasuhdetta. Tallaista tehtdvaa varten perustetaan
virka (Kuntalaki 10.4.2015/410 § 87). Sotkamon kunnassa jaljempana
esitettdvien virkojen perustamisesta paattaa hallintosaannon 8. luvun 4
§:n mukaan kunnanhallitus.

Nykyiset tyollisyyden edistamisen kuntakokeilua varten perustetut
maaraaikaiset tyollisyysasiantuntijan, tyollisyysohjaajien ja
toimistosihteerin virat paattyvat 31.12.2024. Taman vuoksi kaikki
tarvittavat virat on perustettava uudelleen. Myds TE-palveluiden uudelleen
jarjestamisen yhteydessa valtiolta kuntiin siirtyvalle julkista valtaa
tyotehtavissaan kayttavalle henkilostolle tulee perustaa virat.
Muutosvaiheen tuomaan tyémaaraan ja mahdolliseen ty6ttémyyden
kasvuun varaudutaan perustamalla maaraaikainen tyollisyysohjaajan virka
siirtymakauden ajalle.



Edelld mainittujen lisaksi kunnassamme on tarve perustaa virat
vieraskielisten palveluiden hoitamiseksi. Lisdaksi vuoden 2025 alusta
tyollisyyspalvelut ja yrityspalvelut yhdistyvat. Jatkossa yritysasiantuntijan
tehtaviin kuuluu julkisen vallan kayttoa. Yritysyhteistyon, tyoelaman
muutostilanteiden, valmennusten ja koulutusten kehittamiseen
tyollisyyspalveluihin perustetaan tydelamakoordinaattorin virka.
Toimistosihteeri kdyttaa jatkossa julkista valtaa paattdessa mm.
henkil6asiakkaiden- ja tydnantajien avustuksista.

Virkojen perustamisessa huomioidaan riittava perehdytysaika siten, etta ne
ovat tarvittaessa mahdollista tayttdaa 1.10.2024 alkaen tai viimeistaan
1.1.2025. Talléin palveluvaje ja siirtymakausi vuoden 2025 alussa on
mahdollisemman pieni. Toimivallansiirtosopimuksen mukaisten
tyollisyyspalveluiden ja kotolain mukaisten palveluiden tuottamiseksi
tyollisyys- ja yrityspalveluihin on tarpeen perustaa seuraavat virat:

e Kuusi (6) tyollisyysohjaajan toistaiseksi voimassa olevaa virkaa
1.10.2024 alkaen.

e Kaksi (2) vieraskielisten tyo6llisyysohjaajan toistaiseksi voimassa olevaa
virkaa 1.10.2024 alkaen.

e Maaraaikainen tyollisyysohjaajan virka ajalle 1.10.2024 - 31.12.2026.

e Yritysasiantuntijan toistaiseksi voimassa oleva virka 1.10.2024 alkaen.

e TyoOelamakoordinaattorin toistaiseksi voimassa oleva virka 1.10.2024
alkaen.

e Toimistosihteerin toistaiseksi voimassa oleva virka 1.10.2024 alkaen.

Lisatietoja asiasta antavat tyollisyysasiantuntija Marjo Leinonen, puh

044 750 2480 tai sdhkdpostitse marjo.leinonen@sotkamo.fi ja hallinto- ja
henkildstdjohtaja Riikka Boren, puh 040 198 6318 tai sahkdpostitse
rilkkka.boren@sotkamo.fi.

Kunnanjohtaja
Ehdotus Kunnanhallitus paattaa perustaa 1.10.2024 alkaen:

1) Kahdeksan (8) tyollisyysohjaajan toistaiseksi voimassa olevaa virkaa,
joista kaksi (2) tyollisyysohjaan virkaa on vieraskielisten ohjaamiseen
2) Maaraaikaisen tyollisyysohjaajan viran ajalle 1.10. - 31.12.2026

3) Yritysasiantuntijan toistaiseksi voimassa olevan viran

4) Tyoelamakoordinaattorin toistaiseksi voimassa oleva viran

5) Toimistosihteerin toistaiseksi voimassa olevan viran

Nama virat voidaan tayttaa 1.10.2024 alkaen tai myohemmin, kun viran
tayttamisen perusteet toteutuvat. Virkaa taytettdaessa paatetaan viran
lopullinen tyoaikaprosentti.

Kunnanhallitus paattaa tarkistaa ja hyvaksya poytakirjan taman pykalan
osalta kokouksessa.
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Kunnanhallitus
Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.

Lisaksi kunnanhallitus paatti yksimielisesti puheenjohtajan ehdotuksesta,
ettd kunnanhallitus paattaa virkojen tayttamisesta.

Merkittiin poytakirjaan, etta tyollisyysasiantuntija Marjo Leinonen oli
asiantuntijana asian kasittelyn aikana ja poistui kokouksesta ennen
paatoksentekoa.

Merkittiin poytakirjaan, ettd kunnanvaltuuston Ill varapuheenjohtaja Sami

Kilpelainen siirtyi etdayhdelle klo 18.38.

Otteet Hallinto- ja henkildstojohtaja
Tyollisyysasiantuntija



