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Naisten ja miesten valisen tasa-arvo lain (30.12.2014/1329) 6 a

§:n mukaan tydnantajan on laadittava vahintdan joka toinen vuosi
erityisesti palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-
arvosuunnitelma, jonka mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa edistavat
toimet. Suunnitelma voidaan sisallyttaa henkilosto- ja
koulutussuunnitelmaan tai tyésuojelun toimintaohjelmaan.

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteistydssa luottamusmiehen,
luottamusvaltuutetun, tyosuojeluvaltuutetun tai muiden henkiloston
nimedmien edustajien kanssa. Henkilostdn edustajilla on oltava riittavat
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet suunnitelmaa laadittaessa.

Sotkamon kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelua on paivitetty
siten, ettd toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma on eriytetty ja sen
paivityksen koordinoi hyvinvointikoordinaattori. Kunnanvaltuusto hyvaksyi
toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2024 —
2025 27.2.2024 §:ssa 12. Tyonantajan tasa-arvosuunnitelma paivittamista
varten yt-ryhma nimesi 11.12.2023 §:ssa 28 valmisteluryhmaan
padluottamusmies (Tehy) Jaana Halosen, sivistysjohtaja Merja Ojalammin,
padluottamusmies (Juko) Teppo Piiran, tydsuojeluvaltuutettu Piipa
Tasksnen ja hallinto- ja henkildstdjohtaja Riikka Borenin. Ennen
suunnitelman kasittelya yhteistyéryhmassa henkiloston kommentteja
kerattiin intranetissa. Suunnitelman hyvaksyy kunnanhallitus.

Yhteistyoryhma merkitsee tiedoksi Sotkamon kunnan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2024 - 2025.

Merkittiin tiedoksi, ettd yhteistydoryhma hyvaksyi paivitetyn tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelman. Suunnitelma kaytiin kohta kohdalta lapi
kokouksessa. Siirretdan edelleen kasiteltavaksi Kunnanhallitukselle.

Kunnanhallitus

1) hyvdksyy omalta osaltaan liitteena olevan tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2024-2025, ja


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609#a30.12.2014-1329

2) ehdottaa kunnanvaltuustolle, etta se hyvaksyy tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2024-2025 liitteen mukaisesti.

Kunnanhallitus
P&aatos Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen.

Merkittiin poytakirjaan, etta hallinto- ja henkilostéjohtaja Riikka Boren oli
asiantuntijana asian kasittelyn aikana ja poistui kokouksesta ennen

paatoksentekoa.

Otteet Kunnanvaltuusto



