Kestava kuntatalous -ohjelmaan liittyvan yhteistoimintamenettelyn kdaynnistaminen

KHALL 03.09.2024 § 148
220/02.02.03/2024

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paatti 19.03.2024 §:ssd 60 kaynnistaa Kestava kuntatalous -
ohjelman valmistelun.

Paatoksen valmistelutekstissa kerrottiin, ettd ohjelman tydkaluina voivat
olla mm. palveluverkkoselvitykset ja paatokset, henkildresursoinnin
paatokset, tulopohjan tarkistaminen, omaisuusjarjestelyt, arviot palkka- ja
kustannuskehityksesta. Koska kyseiset toiminnot voivat vaikuttaa myos
tyontekijoiden tyonkuviin, tehtdvan tydnmaaraan ja tydvoiman kayttoon,
tulee mahdollisesti osana Ohjelman toteutusta kaynnistda erillisella
paatokselld muutosneuvottelut.

IlIman edella esiteltyja toimenpiteitd Sotkamon kunnan talous jaa pysyvasti
alijgamaiseksi ja syd kunnan taseeseen kertynytta ylijaa nopeutuvalla
tahdilla. Sotkamon kunnalla on edelleen erinomaiset mahdollisuudet ja
lahtokohdat jatkaa kehittyvana esimerkkikuntana mutta se vaatii talouden
kokonaisuuden tarkastelua, tulo- ja menokokonaisuuden paivittamista
seka toimintamallien saneerausta.

Kunnanhallitus nimesi 09.04.2024 §:ssa 73 Kestava kuntatalous -ohjelman
ohjausryhmaan kaksi henkiléston edustajaa ja kuusi jasenta
valtuustoryhmista.

Samalla kunnanhallitus antoi toimeksiantona ohjausryhmalle, etta se
kokoaa tyoryhmien tydsta toimenpide- ja kehittamisehdotukset
kunnanhallitukselle sekd edelleen valtuustolle kasiteltavaksi ja
hyvaksyttavaksi.

Kestava kuntatalousohjelma hyvaksytdaan samassa valtuustossa kuin
padtetadn vuoden 2025 veroprosenteista.

Alkutavoitteena ennen ohjausryhman virallista esitystd voidaan pitda 10
miljoonan positiivista muutosvaikutusta vuoden 2023 tasosta vuosiin
2026-2027. Tavoitteeseen paasemiseksi tarvitaan tulo- ja kulurakenteen
muutoksia. Kestava kuntatalous -ohjelman puitesopiminen ohjaisi jatkossa
talouden suunnittelua ja paatoksentekoa mutta kuntalain mukaisesti
lopulliset paatokset tulevien vuosien taloudesta ja sen tavoitteista
tarkemmalla tasolla tehdaan joka vuosi talousarvion hyvaksynnan
yhteydessa.

Tyonantajan ja henkiloston vilista yhteistoimintaa kunnassa ja
hyvinvointialueella koskevan lain (449/2007) 4 §:n mukaan tyonantajan ja
henkiloston vilisessa yhteistoiminnassa kasitelladn sellaiset asiat, jotka
koskevat:



Kunnanjohtaja
Ehdotus

1) henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai ndiden valisessa
yhteistyOssa;

2) Tyonantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan
myo0s asiat, jotka koskevat palvelujen uudelleen jarjestamisen
periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen tyovoiman kaytosta tai
lilkkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia
henkilostovaikutuksia;

3) henkilostoon, henkiloston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
seka tydyhteison sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja
suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Jos kunnan tai hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetaan
sellaisia toimenpiteitd, joiden toteuttaminen todennadkoisesti aiheuttaisi
useita irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia
heikennyksia palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteitd on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin kunnanhallitus tai aluehallitus
tekee kunnan- tai aluevaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

On perusteltua, ettd Sotkamon kunta osana Kestava kuntatalous -ohjelmaa
kdaynnistaa koko henkilostda koskevat tydnantajan ja henkiléston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007)
mukaiset yhteistoimintaneuvottelut, joissa kasitellaan

yhteistoimintalain (449/2007) 4 §:n 1. momentin 1-4 kohtien mukaisia
asioita.

Perusteena yhteistoimintaneuvotteluille on Kestava kuntatalous -ohjelman
ohjausryhman lapikdymat toimenpide- ja kehittamisehdotukset, jotka
tullaan antamaan esityksena kunnanhallitukselle talouden
tasapainottamiseksi ja toiminnan seka tehtavien
uudelleenjarjestelemiseksi. Toimenpiteet voivat vaikuttaa esimerkiksi
tyontekijoiden tyotehtaviin, tyontekopaikkoihin, tydjarjestelyihin ja
tyotiloihin, seka henkilostoetuihin.

Yhteistoimintamenettely kdydaan syksyn 2024 aikana.
Yhteistoimintaneuvottelujen kesto on yhteistoimintalain (449/2007) 13 §
4. momentin mukaisesti vahintaan kuusi viikkoa ellei neuvotteluissa toisin
sovita. Tarvittaessa neuvotteluihin varataan saddettyd minimiaikaa
pidempi aika.

Kunnanhallitus paattaa

1. kdynnistaa koko henkilostoa koskevan yhteistoimintamenettelyn.
Menettely kdynnistetdaan koska Kestava kuntatalous -ohjelman
ohjausryhman harkitsemat toimenpiteet ja kehittamisehdotukset voivat
sisaltda yhteistoimintalain 4 § 1. momentin 1-4 kohtien mukaisia kunnan



Kunnanjohtaja
Muutettu ehdotus

Kunnanhallitus
P&atos

organisaatioon kohdistuvia toimenpiteita,

2. valtuuttaa kunnanjohtajan antamaan neuvotteluesityksen
yhteistoimintaneuvottelujen kdaynnistamiseksi

ja kdymaan koko kuntaa ja henkilostod koskevat yhteistoimintaneuvottelut
selostusosan mukaisesti,

3. nimeta tyonantajan edustajat yhteistoimintaneuvotteluihin, ja

4. todeta, ettd neuvottelujen paatyttyd neuvottelujen tulos ja suunnitelma
tuodaan kunnanhallituksen kasittelyyn.

Kunnanhallitus paattaa

1. Kdynnistaa koko henkil6stoa koskevan yhteistoimintamenettelyn, pois
lukien vuoden 2025 alussa voimaan astuvan TE-uudistuksen
tyévoimapalvelulain ja kotouttamisen edistamisen lain kannalta oleelliset
tehtadvat, joilla edistetdaan kotoutumista, tyonhakijoiden tyollistymista ja
alueen elinvoimaa.

Menettely kdynnistetaan koska Kestava kuntatalous -ohjelman
ohjausryhman harkitsemat toimenpiteet ja kehittamisehdotukset voivat
sisaltaa yhteistoimintalain 4 § 1. momentin 1-4 kohtien mukaisia kunnan
organisaatioon kohdistuvia toimenpiteita.

2. valtuuttaa kunnanjohtajan antamaan neuvotteluesityksen
yhteistoimintaneuvottelujen kdaynnistamiseksi ja kdymaan koko kuntaa ja
henkilostoa koskevat yhteistoimintaneuvottelut selostusosan mukaisesti ja

3. nimeamaan tyonantajan edustajat yhteistoimintaneuvotteluihin, ja

4. todeta, ettd neuvottelujen paatyttya neuvottelujen tulos ja suunnitelma
tuodaan kunnanhallituksen kasittelyyn.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan kokouksessa tehdyn
muutetun ehdotuksen.

Merkittiin poytakirjaan, ettd kunnanvaltuuston Il varapuheenjohtaja Jouko
Korhonen ilmoitti esteellisyydesta ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi. Jouko Korhonen on yhteis6jaavi tyollisyysjaoston
puheenjohtajana.

Merkittiin poytakirjaan, etta hallinto- ja henkildstéjohtaja Riikka Boren oli
asiantuntijana asian kasittelyn aikana ja poistui kokouksesta ennen
paatoksentekoa.

Merkittiin poytakirjaan, etta kunnanvaltuuston puheenjohtaja Sami
Kilpeldinen siirtyi etdyhdelle asian paatoksenteon jalkeen klo 16.29.
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Kunnanjohtaja Mika Kilpeldinen
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