Arviointikertomus 2023

KHALL 01.10.2024 § 166

Kunnanjohtaja

Kunnanvaltuusto on 18.6.2024 § 49 hyvaksynyt tarkastuslautakunnan
esityksesta vuoden 2023 arviointikertomuksen ja paattanyt antaa
kunnanhallitukselle tehtdvaksi huomioida arviointikertomuksessa esitetyt
havainnot vuoden 2024 talousarvion valmistelussa.

Kuntalain 121 §:n mukaan kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon
niista toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa aihetta.
Tarkastuslautakunta on kiinnittanyt arviointikertomuksessaan huomiota
seuraaviin keskeisiin havaintoihin ja johtopaatoksiin:

1. Tarkastuslautakunta on paattinyt nostaa taloudesta tarkasteltavaksi
seuraavan huomion, johon pyydamme kommenttia:

3.

>

Tarkastuslautakunta suosittaa, ettd talouden raportointi ja
paattadjille suunnattu talousviestinta olisi jatkuvaa ja ajantasaista.
On hyva viestia myds siita, kuinka talouden yllattaviin tilanteisiin
aiotaan reagoida ja millaisella aikataululla tama tehdaan.
Lautakunta suosittelee myos, etta talousarviomuutokset tuodaan
kunnanvaltuuston kasiteltaviksi niin varhain kuin mahdollista.

Tarkastuslautakunta on paattanyt nostaa hallinnon toimialalta
tarkasteltavaksi seuraavia huomioita, joihin pyydamme kunnalta
vastausta:

>

Henkiloston kehityskeskusteluiden vahainen lukumaara herattaa
edelleen huolta. Tarkastuslautakunta kysyy: kuinka varmistetaan
jatkossa, ettd koko henkiloston kehityskeskustelut on kayty 1-2
vuoden valein, ja keskusteluja varten hyédynnettava sahkdinen
alusta otetaan laajasti kayttéon?

Tarkastuslautakunta suosittelee, etta kunnan sisdisen viestinnan
toimivuuteen ja viestinnan yhdenvertaisuuden toteutumiseen
kiinnitettaisiin huomiota. Tiedon on oltava helposti saavutettavaa
kaikille tyontekijoille.

Tarkastuslautakunta on paattanyt nostaa sivistyksen toimialalta
tarkasteltavaksi seuraavia huomioita, joihin pyydamme kunnalta
vastausta:

>

Tarkastuslautakunta suosittaa, ettd kulttuuritarjonnassa
huomioidaan monenlaiset kohdeyleisét vauvasta vaariin. Tarjonnan
on hyva olla mahdollisimman helposti |dhestyttavaa seka
esteetonta. Myos kuntalaisia aktivoiville, osallistaville
kulttuuritapahtumille on kysyntaa.



Kunnanjohtaja
Ehdotus

4. Tarkastuslautakunta on paattanyt nostaa yleisesti kunnan toiminnasta
tarkasteltavaksi seuraavia huomioita, joihin pyydamme kunnalta
vastausta:

> Tarkastuslautakunta suosittaa, ettd Sotkamon kunnan erilaisten
hankkeiden tuloksia seka niiden mahdollisesti tuottamia hyotyja
tuotaisiin jatkossa selkedmmin ja koostetummin esille.

» Sotkamossa on paljon ulkomailta saapuneita asukkaita.
Tarkastuslautakunta suosittaa, ettda maahanmuuttajille luodaan
hyvat mahdollisuudet kotoutua kuntaan ja osaksi paikallista
yhteis6a. Maahanmuuttajille on hyva tarjota informaatiota,
opastusta ja viestintaa eri kielilla.

Lisatietoja asiasta antaa kunnanjohtaja Mika Kilpeldinen, puh. 044 750 211
tai mika.kilpelainen@sotkamo.fi

Kunnanhallitus paattaa antaa valtuustolle seuraavan lausunnon vuoden
2023 arviointikertomuksessa mainittuihin huomioihin:

1. Tarkastuslautakunta on pdattanyt nostaa taloudesta tarkasteltavaksi
seuraavan huomion, johon pyyddamme kommenttia:

P Tarkastuslautakunta suosittaa, ettd talouden raportointi ja paattajille
suunnattu talousviestinta olisi jatkuvaa ja ajantasaista. On hyva viestia
my0s siitd, kuinka talouden yllattaviin tilanteisiin aiotaan reagoida ja
millaisella aikataululla tdma tehdaan. Lautakunta suosittelee myds, etta
talousarviomuutokset tuodaan kunnanvaltuuston kasiteltaviksi niin
varhain kuin mahdollista.

Vastaus:

Talousarviomuutokset vuodelta 2024 on kasitelty hallituksessa 16.9.2024.
Talousviestintd on vuonna 2024 ollut ajantasaista siltd osin kuin
kuukausittaiset kausien sulut on saatu valmiiksi. Koko kuntaa koskevia
talousennusteita on myos esitelty hallitukselle ja valtuustolle vuoden
kuluessa. Toimialakohtaiset ennusteet, seka lyhyen etta pitkdn aikavilin,
saadaan valmiiksi 8.10.2024, jolloin ne esitelldan valtuustoseminaarissa.

2. Tarkastuslautakunta on paattanyt nostaa hallinnon toimialalta
tarkasteltavaksi seuraavia huomioita, joihin pyydamme kunnalta
vastausta:

P Henkiloston kehityskeskusteluiden vahadinen lukumaara herattaa
edelleen huolta. Tarkastuslautakunta kysyy: kuinka varmistetaan jatkossa,
etta koko henkiloston kehityskeskustelut on kdyty 1-2 vuoden valein, ja
keskusteluja varten hyédynnettava sahkoinen alusta otetaan laajasti
kayttoon?



Vastaus:

Henkilostojarjestelma Populuksen osaksi hankitaan HR-lisdosa, jonne
kehityskeskustelut jatkossa tehdaan. Populus on sdaannollisesti kaytossa
koko henkilostolld, eikd kehityskeskustelu vaadi erillisia kayttooikeuksia tai
eri ohjelmiston osaamista. Kehityskeskustelujen merkitysta ja hyotyja
tuodaan esille esihenkildinfoissa, tydyhteisdjen palavereissa ja
intranetissa. Koulutetaan henkilostoa kayttamaan uutta sahkoista
lomaketta ja lisdksi kehityskeskusteluissa tarvittavia muita taitoja, kuten
esimerkiksi fasilitointi-, puheeksiotto- ja tydyhteisotaitoja. Ennen
sdhkoisen lomakkeen vakiintumista keratdan kaydyista
kehityskeskusteluista tietoa koulutussuunnitelman laatimisen yhteydessa.
Kehityskeskusteluja ja siihen verrattavissa olevia keskusteluja kaydaan
myos tva- ja henkilokohtaisen lisan arviointien yhteydessa. Sahkoiseen
jarjestelmaan tallennettujen keskustelujen maaraa on tulevaisuudessa
helpompi seurata.

P Tarkastuslautakunta suosittelee, etta kunnan sisdisen viestinnan
toimivuuteen ja viestinnan yhdenvertaisuuden toteutumiseen
kiinnitettaisiin huomiota. Tiedon on oltava helposti saavutettavaa kaikille
tyontekijoille.

Vastaus:

Sotkamon kunnan tydyhteiséviestinnan ohje valmistui vuoden 2023
lopulla, jota on kasitelty viestintatydryhmassa, johtoryhmassa, yt-
tyoryhmassa seka tietoturva- ja tietosuojatyoryhmassa. Ohjeessa
maaritelldan periaatteet, kanavat ja roolit sisdisen viestinnan
toteutukselle, ja muun muassa esihenkildiden molemmin suuntaista
viestintaroolia on vahvistettu. Myods tyoyhteison ja tyontekijan
viestintaroolit on kuvattu. Sisdisen viestinnan lahtokohdat ja periaatteet
ovat avoimuus, rehellisyys ja vuorovaikutteisuus, oikea-aikaisuus ja
aktiivisuus, ymmarrettavyys ja saavutettavuus seka yhdenvertaisuus ja
tasapuolisuus. TyoyhteisOviestinnan onnistuminen on koko organisaation
yhteinen asia. Ohjeistuksen jalkauttaminen henkilostolle kdaynnistyi 2024.

Sisdisen viestinnan toimivuutta on parannettu edistamalla tiedon
saavutettavuutta viestintdteknisin keinoin ja laitehankinnoin.

3. Tarkastuslautakunta on paattanyt nostaa sivistyksen toimialalta
tarkasteltavaksi seuraavia huomioita, joihin pyyddamme kunnalta
vastausta:

P Tarkastuslautakunta suosittaa, etta kulttuuritarjonnassa huomioidaan
monenlaiset kohdeyleisét vauvasta vaariin. Tarjonnan on hyva olla
mahdollisimman helposti lahestyttavaa seka esteetonta. Myos kuntalaisia
aktivoiville, osallistaville kulttuuritapahtumille on kysyntaa.

Vastaus:

Kulttuuritoimi tarjoaa erilaisia tapahtumia ympari vuoden seka
maksullisina ettd maksuttomina. Tapahtumissa huomioidaan vuosittain eri
kohderyhmat, esim. lapsille kohdennettuina on ollut Lasten tapahtuma



Lasten oikeuksien viikolla (kansalaisopiston jarjestamana yhteistyossa
muiden vapaa-aikapalveluiden kanssa), kulttuuriopetussuunnitelman
(Kops) kautta varhaiskasvatukselle, perusopetukselle ja lukiolle
jarjestetadn suunnitelman mukaisesti kohdennettuja tapahtumia,
kokemuksia ja elamyksida, mm. konsertteja, teatteria, museokaynteja,
taidendyttelyita ym. Valtakunnallinen Taidetestaajat mahdollistaa kaikille
Suomen kahdeksasluokkalaisille kulttuuriin tutustumista.

Kansalaisopistolla on lapsille ja nuorille taiteen perusopetusta tanssissa,
kddentaidoissa ja kuvataiteessa. Lisdksi muita lapsille ja nuorille
suunnattuja kursseja on useita. Harrastamisen Suomen mallin kautta
tarjotaan erilaista kulttuuritoimintaa ja samoin nuorisotoimen
perustoiminnassa seka kerhotoiminnassa. Vuoden 2023 toiveiden
perusteella tarjottiin myds aikuisille taiteen perusopetusta kuvataiteessa ja
erillinen kulttuurikurssi lukuvuodelle 2024-2025. Seniori-ikaisille on
jarjestetty konsertteja, luentoja ja teatteria. Lisaksi kirjastossa on
jarjestetty monenlaista kulttuuriin liittyvaa toimintaa. Esiintyjid on viety
myo6s Himmeliin. Liikuntakulttuuri on osa kulttuuritoimintaa ja kunta
jarjestaa seka kurssitoimintaa etta erilaisia tapahtumia.

Kaytossa on turvallisen tilan periaatteet, esteettomyys huomioidaan
korotettujen katsomoiden kautta, verkkokaupan kautta on helppo hankkia
lippuja ja Kaiku-kortilla voi osallistua maksuttomasti maksullisiin
kulttuuritilaisuuksiin seka kansalaisopiston yhdelle kurssille vuosittain.
Maksuttomia kulttuuritilaisuuksia on ollut useita, ja Hama-rahoituksella
(Taike) jarjestettiin yhteisollisia kylatapahtumia. Muutamia
kulttuuritilaisuuksia on myds striimattu, jolloin niiden seuraaminen on
mahdollistunut kotoa kasin.

4. Tarkastuslautakunta on paattanyt nostaa yleisesti kunnan toiminnasta
tarkasteltavaksi seuraavia huomioita, joihin pyydamme kunnalta
vastausta:

» Tarkastuslautakunta suosittaa, ettd Sotkamon kunnan erilaisten
hankkeiden tuloksia seka niiden mahdollisesti tuottamia hyotyja tuotaisiin
jatkossa selkedammin ja koostetummin esille.

Vastaus:

Jatkossa merkittavista hankkeista tehdaan erillinen raportointi
tilinpdatokseen. Lisdksi hankkeiden tuloksia ja vaikutuksia voidaan esitella
lautakuntien, kunnanhallituksen ja valtuuston kokouksissa, iltakouluissa tai
seminaareista.

P Sotkamossa on paljon ulkomailta saapuneita asukkaita.
Tarkastuslautakunta suosittaa, etta maahanmuuttajille luodaan hyvat
mahdollisuudet kotoutua kuntaan ja osaksi paikallista yhteisoa.
Maahanmuuttajille on hyva tarjota informaatiota, opastusta ja viestintaa
eri kielilla.

Vastaus:



Kunnanhallitus
P&atos

Otteet

KVALT 12.11.2024 § 68
745/00.02.01/2024

Kunnanhallitus
Ehdotus

Kunnan verkkosivuille on asennettu tekodlypohjainen kolmannen
osapuolen dani-kdannospalvelu, jonka avulla sivun sisaltdja voi kuunnella
ja kaantaa eri kielelle. Kayttaja voi valita kadannoskielen ja joko lukea
kdannetyn sisallon tai kuunnella sen daneen. Lisdksi Sotkamon kunnan
verkkosivuilla on myos tiivistetty kieliversio englanniksi.

Tyollisyyspalveluissa vieraskielisten ohjaaja tarjoaa yksilollista ohjausta ja
neuvontaa asiakkaan palvelutarpeen mukaisesti mm. asunto, tyo- ja
opiskeluasioissa, eri viranomaisten palveluihin ohjautumisessa ja niissa
asioimisessa. Asiakkaat ovat ottaneet itse yhteytta ja heitd on ohjautunut
my06s muiden toimijoiden kautta. Sotkamon kunnan verkkosivuilla on ollut
erikseen ohjeistusta ukrainan kielella. Vuonna 2025 voimaan astuva laki
kotoutumisen edistamisesta velvoittaa kuntia yha vahvemmin
huolehtimaan maahanmuuttajan kotoutumisesta. Kainuu-Koillismaan
tyollisyysalueelle laaditaan parhaillaan uutta tyoéllistamislahtoista
kotoutumisen edistamisen ohjelmaa ja kunnassa resursoidaan henkilostoa
vastaamaan lakisaateisista palveluista.

Perusopetuksessa jarjestetdan valmistavaa opetusta, jossa
perusopetusikaisille lapsille opetetaan suomen kielen perusteet ja
mahdollistetaan yleisopetukseen siirtyminen noin vuoden opiskelujen
jalkeen. Taman jalkeen suomen kielen opetusta jatketaan suomi toisena
kielena -oppimaaran mukaisesti. Lautakunnan myontamalla
tuntikehykselld on palkattu suomi toisena kielena -opettajia. Myds
varhaiskasvatuksessa huomioidaan lapset, joilla suomi on toinen kieli.
Huoltajien kanssa asioidessa kdytetaadn tulkkauspalveluita, jotta
varmistetaan huoltajien, ettd huoltajat ymmartavat suomalaisen
koulujarjestelman ja siihen liittyvat asiat.

Kansalaisopiston kurssiohjelmassa on suomen kielen kursseja
ulkomaalaisille ja muutamia muita kursseja opetetaan myos eri kielilla kuin

suomeksi. Ohjeistusta on englanniksi, ukrainaksi ja venajaksi.

Tarpeenmukaisia kddannospalveluja tuotetaan poikkihallinnollisesti.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen.

Merkittiin poytakirjaan, ettd kunnanvaltuuston | varapuheenjohtaja Anne
Lukkari saapui kokoukseen etdyhteydella asian esittelyn aikana klo 17.57.

Kunnanvaltuusto

Kunnanvaltuusto hyvaksyy kunnanhallituksen ehdotuksen.



Kunnanvaltuusto
P&aatos Kunnanvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti kunnanhallituksen esityksen.

Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijoina tdssa asiassa toimivat hallinto-
ja henkilostojohtaja Riikka Boren, sivistysjohtaja Merja Ojalammi ja
kunnanjohtaja Mika Kilpeldinen.



