
 

 

 
Valtuustoaloite Kunnanhallituksen kollektiivisen osaamisen arviointi ja kehittäminen 
 
KHALL 11.06.2024 § 118  
  
Kunnanjohtaja Hallintosäännön 18 luvun 2 §:n mukaan kunnanhallituksen on vuosittain 

huhtikuun loppuun mennessä esitettävä valtuustolle sen toimivaltaan 
kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteistä. 
Valtuusto voi samalla päättää, mitkä aloitteista on loppuun käsitelty. 

  
  Kuntalaissa ei säädetä valtuutetun tai muun luottamushenkilön 

aloiteoikeudesta. Valtuutettu saa vireille asioita 
tekemällä valtuustoaloitteen. 

  
Kuntalain 23 §:n mukaan valtuuston tietoon on saatettava vähintään 
kerran vuodessa sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja 
niiden johdosta suoritetut toimenpiteet. 
 
Asian vireilletulo / aikaisempi käsittely:  
Kunnanvaltuusto 26.3.2024 § 35 
Liite nro 2 

 
Ajalla 1.1.-30.6.2024 saapuneet valtuustoaloitteet käsitellään 
kunnanhallituksen ja -valtuuston marraskuun 2024 kokouksissa. 
 
Lisätietoja asiasta antaa kunnanjohtaja Mika Kilpeläinen, puh 044 750 
2111 tai sähköpostitse mika.kilpelainen@sotkamo.fi 

 
Kunnanjohtaja 
Ehdotus Kunnanhallitus: 

 
1) päättää lähettää valtuustoaloitteen hallinnon toimialalle 
valmisteltavaksi. Vastuuvalmistelijana toimii hallinto- ja henkilöstöjohtaja 
Riikka Boren. 
 
2) päättää, että vastaus valtuustoaloitteeseen valmistellaan 
kunnanhallituksen marraskuun 2024 kokoukseen. 

 
Kunnanhallitus 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen. 
 
Otteet Hallinnon toimiala 
 Hallinto- ja henkilöstöjohtaja Riikka Boren 
 
KHALL 05.11.2024 § 191  
  
 
Hallinto- ja henkilöstöjohtaja 
 

Kuntaliitto on julkaisut hallituksen työskentelyn arviointi -lomakkeiston 
Kunnanhallituksen hyvä työskentely -oppaassa. Hallintopalvelut on 
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perehtynyt oppaaseen ja laatinut Kuntaliiton arviontilomakkeistosta 
Webpropol -sähköisen kyselyn. Seitsemän kunnanhallituksen jäsentä 
vastasi arviointikyselyyn. Arvioinnin tulokset käsitellään 
kunnanhallituksessa. Kunnanhallitus päättää kollektiivisen osaamisen 
arvionnin ja kehittämisen itsearvionnin jatkotoimista. 
 

 Lisätietoja asiasta antaa hallinto- ja henkilöstöjohtaja Riikka Boren, puh. 
040 198 6318 tai riikka.boren@sotkamo.fi 

 
Kunnanjohtaja 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle, että edellä esitelty 

kesken oleva aloite on asianmukaisesti käsitelty ja on annettu riittävä 
selonteko tehdyistä toimenpiteistä. 
 
Kunnanhallitus päättää tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän pykälän 
osalta kokouksessa. 
 

Kunnanhallitus 
Päätös Puheenjohtaja ehdotti asioiden käsittelyjärjestyksen muuttamista siten, 

että esityslistan asia § 193 käsitellään §:n 190 jälkeen. 
Esityslistalla olevat §:t 191 ja 192 käsitellään esityslistalla olevan §:n 197 
jälkeen. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan ehdotuksen 
asioiden käsittelyjärjestyksen muuttamisesta. Asiat numeroidaan 
muutetun käsittelyjärjestyksen mukaisesti. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että hallinto- ja henkilöstöjohtja Riikka Boren toimi 
asiantuntijana asian käsittelyn aikana ja poistui kokouksesta ennen 
päätöksentekoa. 

 
KVALT 12.11.2024 § 72    
264/00.02.00/2024    

 
Kunnanhallitus 
Ehdotus Kunnanvaltuusto hyväksyy kunnanhallituksen ehdotuksen. 

 
Kunnanvaltuusto 
Päätös Kunnanvaltuusto hyväksyi yksimielisesti kunnanhallituksen ehdotuksen. 

 
Kunnanvaltuusto hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan ehdotuksen 
aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että tämän asian käsittelyn yhteydessä kuultiin 
hallinto- ja henkilöstöjohtaja Riikka Borenia. 


