Hallintosadannon paivittaminen
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Hallinto- ja henkilostojohtaja

Kunnan toimintaa ohjaa hallintosdaanto, jonka sisallon maarittelee
kuntalain 90 §. Hallintosdadanndssa on annettava tarpeelliset maaraykset
ainakin niista asioista, jotka kuntalaissa luetellaan. Valtuusto paattaa
hallintosaannon sisallosta ja muutoksista. Kunnan hallinnossa on
noudatettava hallintosdadannon maarayksia.

Sotkamon kunnan hallintosdaanto on hyvaksytty kunnanvaltuustossa
26.9.2023 §:ssd 82.

Nyt hallintosdantoa esitetdan paivitettavaksi seka TE-uudistuksen
lainsdadantoa ja sopimuksia, etta uutta rakentamislakia vastaavaksi.

Lisaksi esitetdan, etta hallintosaannon rakenne, seka lukujen ja pykalien
jarjestys ja luokittelu paivitetaan Kuntaliiton julkaiseman
hallintosaantomallin mukaiseksi tarpeellisilta osin. Samalla lukujen
pykalanumerointi muutetaan juoksevaksi. Lisdksi tehddan sana- ja
tekstimuutoksia voimassa olevaa lainsaadant6a, hallintosaantémallia ja
kdytantoa vastaavaksi.

Hallintosdaannon tyollisyydenhoitoa koskevat muutosesitykset perustuvat
uuteen lakiin tyovoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) seka
kuntalain (410/2015) 54 §:n mukaiseen sopimukseen Kainuu-Koillismaan
tyollisyysalueen viranomaistehtavan hoitamisesta. Laissa
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta saddetaan kuntien
jarjestamisvastuulle kuuluvista julkisista tydvoimapalveluista ja niihin
liittyvista tehtdvistd. Kuntalain 54 § mukaisessa toimivallan
siirtosopimuksessa viranomaistehtdvien hoitamisesta Kainuu — Koillismaan
tyollisyysalueen johtokunta siirtdaa Sotkamon kunnan tydllisyyspalveluiden
viranhaltijoille sopimuksessa maaritellyt viranomaistehtavat
sotkamolaisten tydnhakija-asiakkaiden ja tydnantajien osalta.

Hallintosdaantdon esitetaan muutoksia 1.1.2025 voimaan astuvan
rakentamislain myo6td. Rakentamislain mukaan rakentamisluvan myéntaa
jatkossa kunnan rakennusvalvontaviranomainen, mutta muiden
lupapaatosten (sijoittamislupa, maisematydlupa, purkulupa)
paatoksentekijana on kunta. Kunnan on ratkaistava hallintosaannolla ja
toimivallan siirtamispaatoksilla, kenelle paatosvalta maarataan.

Kuntaliitto on laatinut hallintosdantémallin kuntien kaytt6on vuonna 2017
ja julkaissut useita paivityksia siihen. Sotkamon kunnan hallintosdannon
padivitykset on tehty voimassa olevan lainsdddannon mukaisesti



hallintosaantémallia hyédyntden, mutta hallintosdannén rakennetta ei ole
paivitetty Kuntaliiton hallintosaantomallin mukaiseksi.

Hallintopalvelut on koonnut hallintosdannon muutosesitykset toimialoilta.
Muutokset on valmisteltu voimaan saatettavaksi 1.1.2025 alkaen.

Hallintosdaanto jakautuu kuuteen osaan ja kahteenkymmeneen lukuun.
Keskeisia muutosesitysaiheita luvuittain ovat:

| osa Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

Luku 1 Kunnan johtaminen
Rakenne- ja sanamuotopaivityksia.
Lisatty johtamisjarjestelmaan TE-uudistuksesta johtuvat muutokset.

Luku 2 Toimielinorganisaatio
Rakenne- ja sanamuotopaivityksia.
Paivitetty ymparistoterveysjaoston sopimuskuntien ja jasenten maara.

Luku 3 Vaikuttamistoimielimet

Lisatty uusi luku, vaikuttamistoimielimille omat pykalat ja tekstipdivitykset
hallintosaantémallin mukaan.

Lasten ja nuorten palveluverkoston tehtavia paivitetty kaytantoa
vastaavaksi.

Lisatty lasten parlamentti.

Luku 4 Henkilostoorganisaatio

Kunnanhallituksen ja sivistystoimen lautakunnan alaisia
henkilostborganisaatioita pdivitetty talousarviota ja kdytantoa vastaavaksi.
Kunnanjohtajan toimivaltaan lisdys maarata toimialajohtajan sijainen.
Rakenne-, pykala- ja sanamuotopaivityksia kdytannon ja
hallintosaantomallin mukaan.

Luku 5 Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Konserniohjaus ja sopimusten hallinta yhdistetty samaan lukuun.
Sopimushallinnan pykalat ja tekstipaivitykset hallintosdantéomallin mukaan.
Lisatty: Ymparistoterveysjaosto maaraa sopimusten vastuuhenkilot
toimialallaan.

Siirretty ympaéristoterveysjaoston tehtavid koskeva kappale kohtaan
ympadristoterveysjaoston tehtavat.

Luku 6 Toimielinten tehtadvat ja toimivallan jako

Paivitetty rakentamislaista ja TE-uudistuksesta johtuvat muutokset.
Paivitetty viittauksia vanhentuneeseen lainsaadantoon.

Poistettu tarpeettomaksi kayneitda maarayksia.

Rakenne- ja sanamuotopaivityksia.

Lisatty sivistystoimen lautakunnan varhaiskasvatukseen liittyvia tehtavia ja
paivitetty virkaanottamistehtava.



Lisatty ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen -pykaldaan
henkilostdasioiden paatokset, joihin kunnanhallitus ei kayta otto-
oikeuttaan.

Luku 7 Toimivalta poikkeusoloissa
Ei muutoksia.

Luku 8 Toimivalta henkilostasioissa

Paivitetty viittauksia vanhentuneeseen lainsddadantoon.

Rakenne-, pykala- ja sanamuotopaivityksid maardysten, kaytannon ja
hallintosaantémallin mukaan.

Paivitetty tulosyksikkojen esihenkildiden ottaminen toimielinten
toimivallan siirtamispaatoksiin.

Luku 9 Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinon jarjestaminen
Rakenne- ja sanamuotopaivityksia.

Il osa Talous ja valvonta

Luku 10 Talouden hoito
Sanamuotopaivitys.
Tekstipaivitys hallintosdantomallin mukaan.

Il osa Valvonta

Luku 11 Ulkoinen valvonta

Paivitetty ulkoinen ja sisdisen valvonta omiksi luvuiksi.

Lisays tarkastuslautakunnan tehtaviin: 1.Hyvaksyy tarkastuslautakunnan
arviointisuunnitelman hallintosaantomallin mukaisesti.

Luku 12 Sisdinen valvonta

Sanamuotopadivityksia kdytantoa vastaavaksi.

Paivitetty sisdisen valvonnan raportointi -kohtaan tarkastuslaukunta
kunnanhallitukseksi hallintosaantémallin mukaisesti.

Luku 13 Varautuminen ja valmiussuunnittelu
Lisatty uusi luku hallintosdaantomallin mukaisesti.

IV osa Valtuusto

Luku 14. Valtuuston toiminta
Ei muutoksia.

Luku 15. Valtuuston kokoukset

Rakenne-, pykala- ja sanamuotopaivityksia maaraysten ja
hallintosaantémallin mukaan.

Sanamuotopadivityksia kaytannon mukaan.

Paivitetty varavaltuutetun kutsuminen: esteesta ilmoittaminen sihteerille.
Tarkennettu puheenvuoron pitdminen: tai muulta puheenjohtajan
hyvaksymalta paikalta.



Kunnanjohtaja
Ehdotus

Kunnanhallitus
P&atos

Luku 16 Enemistovaali ja suhteellinen vaali
Rakenne- ja pykalapaivityksia hallintosaantomallin mukaan.

Luku 17 Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus
Paivitetty aloitteen antamista koskevaan tekstiin: Aloite annetaan
ensisijaisesti sahkoisesti puheenjohtajalle ja sihteerille.

IV osa Paatoksenteko- ja hallintomenettely muissa toimielimissa

Luku 18
Rakenne-, pykala- ja sanamuotopaivityksia maaraysten ja
hallintosaantémallin mukaan.

Luku 19
Pykala- ja sanamuotopaivityksida maardysten ja hallintosaantémallin
mukaan.

VI osa Luottamushenkiliden taloudellisten etuuksien perusteet

Luku 20

Rakenne-, pykala- ja sanamuotopaivityksia kdytannon ja
hallintosaantémallin mukaan.

Pdivitetty palkkioiden maksaminen viiteen kertaan vuodessa.

Luonnos hallintosdannosta 1.1.2025 on esityslistan liitteena. Luonnoksessa
muutosehdotukset on esitetty siten, etta lisattavat/paivitettavat tekstit on
esitetty punaisella ja poistettavat tekstit yliviivattuna/punaisella.

Lisatietoja asiasta antaa hallinto- ja henkilostojohtaja Riikka Boren, puh.

040 198 6318 tai riikka.boren@sotkamo.fi

Kunnanhallitus esittdaa kunnanvaltuustolle, etta se hyvaksyy
hallintosdgannon liitteen mukaisessa muodossa 1.1.2025 lukien.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen.

Kunnanhallitus paatti tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman pykalan
osalta kokouksessa.

Merkittiin poytakirjaan, etta hallinto- ja henkiléstdjohtaja Riikka Boren
toimi asiantuntijana asian kasittelyn aikana ja poistui kokouksesta ennen
paatoksentekoa.



