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Työllisyysasiantuntija 

Sotkamon kunnassa otettiin ensimmäisen kerran käyttöön työllistämisen 
kuntalisä kunnanvaltuuston päätöksellä (§ 85) 15.12.2015. Työllistämisen 
kuntalisän myöntämisen ehtoja muutettiin kunnanhallituksen päätöksellä 
21.11.2017 (§ 262) joulukuusta 2017 alkaen työttömyyttä 
ennaltaehkäisevämpään muotoon ja huomioimaan myös 
oppisopimuskoulutus. Työllistämisen kuntalisä on edistänyt 
sotkamolaisten työttömien työnhakijoiden työllistymistä erityisesti 
yrityksiin.   
 
Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen kunnissa luovutaan valtion 
maksamasta palkkatuesta työttömien työnhakijoiden työllistämiseksi 
1.1.2025 alkaen osana TE-palveluiden uudistusta. Kainuu-Koillismaan 
työllisyysalueen kunnat ovat yhteistyössä valmistelleet pääosiltaan 
yhtenäistä työllistämisen kuntalisämallia, joka korvaa poistuvan 
palkkatukimallin. Harkinnanvarainen työllistämisen kuntalisä on 
työnantajalle maksettava osittainen tuki haavoittuvassa työmarkkina-
asemassa olevan työnhakijan palkkakustannuksiin. Tuen maksajana toimii 
se työllisyysalueen kunta, mikä on työnhakijan todellinen kotikunta. 
Työllistävän työnantajan kotikunta ei tarvitse olla sama.  
 
Sotkamon kunnan myöntämän kuntalisän tavoitteena on kannustaa 
työnantajia palkkaamaan sotkamolaisia työnhakijoita, joiden työmarkkina-
aseman parantaminen vaatii erityisiä panostuksia. Kohderyhmään 
kuuluvat muun muassa täsmätyökykyiset, työnhakijat, joiden osaamista ja 
työelämävalmiuksia on kehitettävä, vieraskieliset sekä nuoret alle 29-
vuotiaat työnhakijat. Kuntalisällä pyritään myös edistämään osaamisen 
kehittämistä oppisopimuskoulutuksen kautta. 
 
Päivitetyt Sotkamon kunnan työllistämisen kuntalisän myöntämisehdot 
liitteenä. 

 
 Lisätietoja asiasta antaa työllisyysasiantuntija Marjo Leinonen, puh. 

044 750 2480 tai marjo.leinonen@sotkamo.fi 
 

Kunnanjohtaja 
Ehdotus Kunnanhallitus hyväksyy työllistämisen kuntalisän käyttöönoton, 

myöntämisen ja maksamisen Sotkamon kunnassa 1.1.2025 alkaen, liitteen 
mukaisten myöntämisehtojen mukaisesti. 
 

Kunnanhallitus 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen. 
 
Otteet Työllisyysasiantuntija Marjo Leinonen 


