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Otteet

Sotkamon kunnassa otettiin ensimmaisen kerran kayttoon tyollistamisen
kuntalisd kunnanvaltuuston paatoksella (§ 85) 15.12.2015. Tyoéllistamisen
kuntalisdn myontamisen ehtoja muutettiin kunnanhallituksen paatoksella
21.11.2017 (§ 262) joulukuusta 2017 alkaen tyottomyytta
ennaltaehkaisevampaan muotoon ja huomioimaan myds
oppisopimuskoulutus. Tyollistamisen kuntalisa on edistanyt
sotkamolaisten tyottomien tyonhakijoiden tyollistymista erityisesti
yrityksiin.

Kainuu-Koillismaan tyollisyysalueen kunnissa luovutaan valtion
maksamasta palkkatuesta tyottomien tydnhakijoiden tyollistamiseksi
1.1.2025 alkaen osana TE-palveluiden uudistusta. Kainuu-Koillismaan
tyollisyysalueen kunnat ovat yhteistydssa valmistelleet padosiltaan
yhtenaista tyollistamisen kuntalisamallia, joka korvaa poistuvan
palkkatukimallin. Harkinnanvarainen tyéllistamisen kuntalisa on
tyonantajalle maksettava osittainen tuki haavoittuvassa tyomarkkina-
asemassa olevan tyonhakijan palkkakustannuksiin. Tuen maksajana toimii
se tyollisyysalueen kunta, mika on tyénhakijan todellinen kotikunta.
Tyollistavan tydnantajan kotikunta ei tarvitse olla sama.

Sotkamon kunnan myéntaman kuntalisan tavoitteena on kannustaa
tyonantajia palkkaamaan sotkamolaisia tyonhakijoita, joiden tyémarkkina-
aseman parantaminen vaatii erityisia panostuksia. Kohderyhmaan
kuuluvat muun muassa tasmatyokykyiset, tyonhakijat, joiden osaamista ja
tyoelamavalmiuksia on kehitettava, vieraskieliset seka nuoret alle 29-
vuotiaat tyonhakijat. Kuntalisalla pyritdadn myos edistimaan osaamisen
kehittamista oppisopimuskoulutuksen kautta.

Pdivitetyt Sotkamon kunnan tyéllistamisen kuntalisdan myéntamisehdot
liitteena.

Lisatietoja asiasta antaa tyollisyysasiantuntija Marjo Leinonen, puh.

044 750 2480 tai marjo.leinonen@sotkamo.fi

Kunnanhallitus hyvaksyy tyoéllistamisen kuntalisdan kayttoonoton,
myontamisen ja maksamisen Sotkamon kunnassa 1.1.2025 alkaen, liitteen
mukaisten myontamisehtojen mukaisesti.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen.

Tyollisyysasiantuntija Marjo Leinonen



