KIILA-kurssin hakeminen Sotkamon kunnan tyéntekijoille

KHALL 18.12.2024 § 243
914/01.01.03.09/2024

Hallinto- ja henkilostojohtaja

Kunnanhallitus paatti 19.3.2019 §:ssa 55, ettd tydnantaja maksaa palkkaa
tyoikaisten ammatillisen KIILA-kuntoutuksen ajalta.

KIILA-kurssit ovat Kelan jarjestamaa kuntoutusta. KIILA-kuntoutuksen
tavoitteena on parantaa tyokykya ja tukea pysymistd tyoelamassa. KIILA-
kuntoutus voi olla sopivaa kuntoutusta, silloin kun sairaus vaikeuttaa
tyoskentelya, eika tyopaikan ja terveyshuollon apu ei yksin riita. KIILA-
kuntoutuksessa saa asiantuntija-apua ammatillisiin ja tydhyvinvointiin
liittyviin asioihin sekd terveyteen ja elaméanhallintaan.

KIILA-kuntoutus kestda 1-1,5 vuotta. Se sisaltad ryhma- ja yksilotapaamisia
sekd kuntoutusjakson kuntoutuslaitoksessa. Kuntoutuksessa arvioidaan
kattavasti kuntoutustarvetta ja tyossa selviytymista. Kuntoutusprosessiin
osallistuvat aina kuntoutuvan tyontekijan lisaksi myos hanen
Iahiesihenkildnsa ja tyoterveyshuollon edustaja. KIILA-kuntoutukseen
sisaltyy alkutilanteen kartoitus, palveluntuottajan ammattihenkilon
tapaamisen yhdessa esihenkildn kanssa ja yhteensa 10—-13 paivan
ryhmajaksot palveluntuottajan tiloissa. Ryhmajakso sisaltaa myos
yhteistyopaivan, johon osallistuvat esihenkilo ja tyoterveyshuollon
asiantuntija. Kuntoutuksen lopuksi on vield paatoskeskustelu, johon
osallistuvat kuntoutujan lisaksi esihenkil6 ja tyéterveyshuollon
asiantuntijat.

Kuntoutusta jarjestetdaan KIILA-kurssina sekd ryhmamuotoisena KIILA-
yksilokuntoutuksena.

Tyonantaja voi hakea KIILA-kurssia tyontekijoilleen. TyOnantaja ja
tyoterveyshuolto osallistuvat talléin kuntoutuksen suunnitteluun ja
toteutukseen yhdessa kuntoutuksen palveluntuottajan kanssa. Tydnantaja
vastaa siitd, etta kuntoutuksessa sovitut muutokset tehdaan tyopaikalla
esimerkiksi tyon sisaltoa ja tyoolosuhteita kehittamalla. Kuntoutus on
kuntoutujalle maksutonta. Mahdollinen kuntoutusraha maksetaan joko
tyonantajalle tai suoraan kuntoutujalle.

Nyt tyontekijat ovat hakeutuneet KIILA-yksilokuntoutukseen vaihtelevasti.
Esihenkil6ilta ja tyoterveyshuollosta on tullut tiedusteluja tydnantajan
KIILA-kurssista. Ottaen huomioon tyontekijoiden ikdrakenne,
sairauspoissaolojen maara ja resussien niukkuus ammatillisissa ja
tyohyvinvointiin liittyvissa asioissa on perusteltua, ettd tyokyvyn tuen
parantamiseksi haetaan ryhmamuotoista KIILA-kurssia kunnan
tyontekijoille.
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https://www.kela.fi/tyonantajat-kiila-kurssit

Lisatietoja asiasta antaa hallinto- ja henkilostojohtaja Riikka Boren, puh.
040 198 6318 tai riikka.boren@sotkamo.fi

Kunnanhallitus paattaa hakea KIlILA-kurssia Sotkamon kunnan
tyontekijoille.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen.
Merkittiin poytakirjaan, etta hallinto- ja henkiléstojohtaja Riikka Boren
toimi asiantuntijana taman asian kasittelyn aikana ja poistui kokouksesta

ennen paatoksentekoa.
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