
 

 

 
Luottamushenkilön mahdollinen erottaminen luottamustoimesta 
  
KHALL 18.02.2025 § 37    
936/00.00.01.02/2024  
 
Hallinto- ja henkilöstöjohtaja   

 
Valtuutettu Antti Kela tuomittiin 2.5.2024 Kainuun käräjäoikeudessa 
törkeästä avustuspetoksesta kuuden kuukauden ehdolliseen 
vankeusrangaistukseen. Rovaniemen hovioikeus ei myöntänyt 
jatkokäsittelylupaa valitukseen käräjäoikeuden ratkaisusta. 
Käräjäoikeuden ratkaisu jää pysyväksi. Hovioikeuden päätös on 
lainvoimainen 25.1.2025. 
 
Kuntalain 86 §:n 2. momentin mukaan jos luottamushenkilö on vaalin 
toimittamisen jälkeen lainvoimaisella tuomiolla tuomittu vankeuteen 
vähintään kuudeksi kuukaudeksi, valtuusto voi erottaa hänet 
luottamustoimestaan. Päätös pannaan täytäntöön heti.  
Vankeusrangaistus voi olla joko ehdollinen tai ehdoton. On katsottu, että 
vähintään kuuden kuukauden vankeusrangaistus jo sellaisenaan osoittaa 
sellaista moitittavuutta, että edellytykset luottamushenkilön erottamiseen 
ovat lähtökohtaisesti olemassa.  
 
Edellä mainitun lisäksi Kuntalain § 69 luottamushenkilön 
käyttäytymissäännöksessä todetaan että, luottamushenkilön tulee edistää 
kunnan ja sen asukkaiden parasta sekä toimia luottamustehtävässään 
arvokkaasti tehtävän edellyttämällä tavalla. Luottamushenkilön 
edellytetään kohtelevan kunnan asukkaita tasapuolisesti ja 
oikeudenmukaisesti. Hänen käytöksensä ei saa olla yleisesti hyväksyttyjen 
käytösnormien vastaista. 

 
Asiassa noudatetaan hallintolain (434/2003) 
menettelysäännöksiä. Hallintolain mukaan asiaa ei saa ratkaista  
ennen kuin asianosaiselle on varattu tilaisuus lausua mielipiteensä asiasta 
sekä antaa  selityksensä asian ratkaisuun mahdollisesti vaikuttavista 
vaatimuksista ja selvityksistä. Pääsääntöisesti kuulemisen tulisi tapahtua 
kirjallisesti. Asianosaiselle on ilmoitettava kuulemisen tarkoitus ja 
selityksen antamiselle varattu määräaika. Määräajan noudattamatta 
jättäminen ei estä asian ratkaisemista. 
 
Antti Kelalle on annettu mahdollisuus tulla kuulluksi kirjallisesti.  
 
Liitteet kokouksen oheismateriaalina. 
  
Lisätietoja asiasta antaa hallinto- ja henkilöstöjohtaja Riikka Boren, puh. 
040 198 6318 tai riikka.boren@sotkamo.fi 
 

Kunnanjohtaja 



 

 

Ehdotus Kunnanhallitus tekee päätöksensä käytyään läpi kokouksessaan asiaan 
liittyvät kirjalliset aineistot. 
 

Kunnanhallitus 
Päätös Kunnanhallltus päätti yksimielisesti puheenjohtajan ehdotuksesta siirtää 

asian kunnanvaltuuston päätettäväksi. 
 
Antti Kelalla on halutessaan mahdollisuus täydentää kuulemistaan 
24.2.2025 saakka. 
 
Merkittään pöytäkirjaan, että Riikka Huotari saapui kokoukseen klo 17.39 
asian käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen. 


