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Kunnanjohtaja ja tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

Kajaanin, Kuhmon ja Kuusamon kaupungit seka Hyrynsalmen, Paltamon,
Puolangan, Ristijarven, Sotkamon, Suomussalmen ja Taivalkosken kunnat
ovat sopineet tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain
(380/2023) mukaisesti tydvoimapalvelujen jarjestamistehtavien
hoitamisesta lain 12 §:n tarkoittamalla tavalla. Sopimuksessa on sovittu
niista ehdoista, joiden mukaisesti sopijapuolet siirtavat
tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuuseen kuuluvat tehtavat Kajaanin
kaupungin hoidettavaksi, seka siitd, mita toimivaltaa vastuukunta delegoi
muille sopijakunnille. Sopijakunnat muodostavat yhteistoiminta-alueen
(tyollisyysalueen), jonka kuntien yhteisena toimielimena toimii Kajaanin
kaupungin Kainuu—Koillismaan tyollisyysalueen johtokunta.

Kajaanin kaupungin hallintosaannon 2 luvun 8 §:n mukaan
kaupunginhallituksen alaisena toimii Kainuu—Koillismaan tyollisyysalueen
johtokunta, johon kuuluu kymmenen kaupunginhallituksen
toimikaudekseen nimedamaa jasenta seka yhta monta henkilékohtaista
varajasenta. Kukin sopijakunta nimeaa yhden jasenen ja talle
henkilokohtaisen varajasenen. Johtokunta valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vuoden pituiseksi toimikaudeksi.
Puheenjohtajuus kiertdaa kuntien aakkosjarjestyksen mukaisesti siten, etta
ensimmaisenad toimintavuonna puheenjohtajuus on aakkosjarjestyksessa
ensimmaiselld kunnalla ja varapuheenjohtajuus toisella. Seuraavana
vuonna puheenjohtajavuoro on Kajaanin kaupungilla ja
varapuheenjohtajuus Kuusamon kaupungilla. Johtokunta kokoontuu
vahintdan nelja kertaa vuodessa.

Kainuu—Koillismaan tydllisyysalueen johtokunta on Kajaanin kaupungin
organisaatioon kuuluva toimielin, joka hoitaa muiden sopijakuntien
puolesta yhteistoimintasopimuksessa maaritellyt kunnan
viranomaistehtavat. Johtokunnan toimialaan kuuluvien asioiden
valmistelusta ja toimeenpanosta vastaa Kajaanin kaupunki.
Hallintosdannon mukaisesti Kainuu—Koillismaan tyollisyysalueen
johtokunnan esittelijana ja sihteerina toimii Kajaanin kaupungin tyollisyys-
ja kansainvalisyyspaallikko.

Kajaanin kaupunki pyytaa jokaista kuntaa/kaupunkia nimeamaan
toimikaudelle 2025-2027 tyollisyysalueen johtokuntaan yhden varsinaisen
jasenen seka hanelle yhden henkilokohtaisen varajasenen.

Lain naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta (tasa-arvolaki)4a §:n1
momentin mukaan valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa
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vastaavissa toimielimissa, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja
hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan toimielimissa — lukuun
ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja — tulee olla seka naisia
ettd miehida kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syysta
muuta johdu.

Edelld mainitun lain 4 a §:n 3 momentin mukaan viranomaisten ja kaikkien
niiden tahojen, joita pyydetadan nimedmaan ehdokkaita tassa pykalassa
tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan ehdottaa seka
nais- ettd miespuolinen henkild jokaista jasenpaikkaa kohden.

Kajaanin kaupunki pyytaa huomioimaan tasa-arvolain 4 a §:n vaatimukset
nimeamisesityksissa ja nimeamaan johtokuntaan seka nais- etta
miespuolisen henkilén. Nadin Kajaanin kaupunki voi

kaupunginhallituksen varsinaista nimeamispaatosta varten varmistaa tasa-
arvolain edellyttaman kokoonpanon (vahintdan 4 jasenta joko miehia tai
naisia). Tasta syysta esitettyja henkil6itd voidaan tarvittaessa vaihtaa
varsinaisesta varajaseneksi tai toisin pain.

Kajaanin kaupunki on pyytanyt lahettamaan esitykset 15.8.2025
mennessa. Sotkamon kunta on pyytanyt 4.7.2025 sahkoépostitse Kajaanin
kaupungilta lisdaikaa nimeamisesityksen toimittamiseen. Sotkamon
kunnanhallitus kdsittelee nimeamispyynnon 19.8.2025 pidettdvassa
kokouksessaan ja ilmoittaa taman jalkeen nimedamisesityksensa.

Lisatietoja asiasta antavat kunnanjohtaja Mika Kilpeldinen, puh. 044 750
2111 tai mika.kilpelainen@sotkamo.fi ja tyollisyys- ja
kansainvalisyyspaallikkdé Marjo Leinonen, puh. 044 750 2480 tai
marjo.leinonen@sotkamo.fi

Kunnanhallitus paattaa nimeta tyollisyysalueen johtokuntaan yhden
varsinaisen jasenen ja hanelle yhden henkilokohtaisen varajasenen
toimikaudelle 2025-2027.

Kunnanhallitus paattaa tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman pykalan
osalta kokouksessa.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen.

Kunnanhallitus nimesi yksimielisesti Sami Mahosen ehdotuksesta
tyollisyysalueen johtokuntaan varsinaiseksi jaseneksi Nina Maatan ja
varajaseneksi Mika Kilpeldisen.

kajaani@kajaani.fi
Nina Maatta
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