
 

 

 
Työllistämisen kuntalisän ehtojen muuttaminen 
  
KHALL 19.08.2025 § 171    
664/14.07.02.00/2025    
 
Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö 
 

Sotkamon kunnassa otettiin työllistämisen kuntalisä ensimmäisen kerran 
käyttöön kunnanvaltuuston päätöksellä (§ 85) 15.12.2015. 
 
Viimeisimpänä kuntalisän myöntämisehtoja muutettiin kunnanhallituksen 
päätöksellä 10.12.2024 (§ 229), ja muutokset tulivat voimaan tammikuussa 
2025. Kuntalisän myöntämisen tavoitteena on kannustaa työnantajia 
palkkaamaan sotkamolaisia työnhakijoita, joiden työmarkkina-aseman 
parantaminen edellyttää erityisiä panostuksia. Kuntalisä korvasi myös 
palkkatuen, jonka myöntämisestä luovuttiin Kainuu-Koillismaan 
työllisyysalueella vuoden 2025 alusta lähtien sen ehtojen muuttuessa ja 
vaikuttavuuden heikentyessä. 
 
Kuntalisää kohdennetaan mm. vieraskielisten työnhakijoiden, alle 29-
vuotiaiden nuorten ja täsmätyökykyisten työllisyyspalveluiden asiakkaiden 
työllistämiseen, joiden osaamista ja työelämävalmiuksia on kehitettävä. 
Kuntalisällä pyritään myös edistämään osaamisen kehittämistä erityisesti 
oppisopimuskoulutuksen kautta. 
 
Kuntalisän myöntämisehtojen selkeyttä ja toimivuutta kehitetään 
edelleen. Tavoitteena on, että ehdot ovat entistä selkeämmät ja 
vähemmän tulkinnanvaraiset, mikä helpottaa työvoimaviranomaisen 
päätöksentekoa ja kohdentaa määrärahoja oikein. 
 
Myöntämisehtojen muutokset perusteluineen sekä voimassa olevat 
kuntalisäehdot liitteenä sähköisen kokouksen puolella. 
 

 Lisätietoja asiasta antaa työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö Marjo 
Leinonen, puh. 044 750 2480 tai marjo.leinonen@sotkamo.fi 
 

Kunnanjohtaja 
Ehdotus Kunnanhallitus  

 
1) hyväksyy työllistämisen kuntalisän käyttöön liittyvät muutosehdotukset 
1.9.2025 alkaen liitteen mukaisten myöntämisehtojen mukaisesti. 
 
2) hyväksyy kunnanjohtajan päättämään vähämerkitykselliset ja tekniset 
muutokset kuntalisäehtoihin toistaiseksi. 
 
Kunnanhallitus päättää tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän pykälän 
osalta kokouksessa. 
 

Kunnanhallitus 



 

 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen. 
 
Otteet Työllisyys- ja kansainvälisyyspäällikkö Marjo Leinonen 


