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Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta koskevassa laissa (612/2021)
6 §:ssd on madritelty kunnan vastuut terveyden ja hyvinvoinnin
edistdmisessa. Lain mukaan kunnan on:

- Strategisessa suunnittelussa asetettava tavoitteet ja maariteltava
toimenpiteet.

- Nimettava terveyden- ja hyvinvoinnin edistamisen vastuutaho.
-Seurattava asukkaiden elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin
vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittain.

- Raportoitava valtuustolleen vuosittain hytesta ja valmisteltava
valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma.

- Tehtava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteisteistyota
hyvinvointialueen, alueella toimivien muiden julkisten toimijoiden,
yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten yhteiséjen kanssa.

- Edistettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestojen
toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia.

- Osallistuttava vuosittaisiin hyvinvoinnin ja terveyden edistamista
koskeviin neuvotteluihin.

Sotkamon kunnan HYTE-tyoryhma kokoontuu kuusi kertaa vuoden aikana
eri hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen teemojen parissa. HYTE-
tyoryhma kutsuu kokouksiinsa asiantuntijoita, jarjestdjen edustajia,
vhteistyokumppaneita ja eri viranomaisia kulloisenkin kasiteltdvan teeman
tiimoilta. HYTE-tyoryhma toimii kunnan ehkaisevan paihdetyon
tyoryhmana.

Lisatietoja asiasta antaa hyvinvointikoordinaattori Kukka-Maaria

Pyykonen, puh. 040 680 6711 tai kukka-maaria.pyykonen@sotkamo.fi

Kunnanhallitus nimeda Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyéryhman.
Tyoryhmaan nimettdvat henkilot tuodaan julki kokouksessa.
Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen.

Kunnanhallitus nimesi kunnanjohtajan ehdotuksesta yksimielisesti
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tyoryhman liitteen mukaisesti.
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