Valtuustoaloite / Yhteisovoimaa Sotkamoon - Kolmannen sektorin yhteistyomalli pysyvaksi

KHALL 03.02.2025 § 27

Kunnanjohtaja Hallintosdannon 18 luvun 2 §:n mukaan kunnanhallituksen on vuosittain
huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle sen toimivaltaan
kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista.
Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Kuntalaissa ei saadeta valtuutetun tai muun luottamushenkilon
aloiteoikeudesta. Valtuutettu saa vireille asioita
tekemalld valtuustoaloitteen.

Kuntalain 23 §:n mukaan valtuuston tietoon on saatettava vahintaan
kerran vuodessa sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja
niiden johdosta suoritetut toimenpiteet.

Asian vireilletulo / aikaisempi kasittely:
Kunnanvaltuusto 28.1.2025 § 13
Liite 2

Ajalla 1.1.-30.6.2025 saapuneet valtuustoaloitteet kasitelldaan
kunnanhallituksen ja -valtuuston marraskuun 2025 kokouksissa.

Lisatietoja asiasta antaa kunnanjohtaja Mika Kilpeldinen, puh 044 750
2111 tai sahkoépostitse mika.kilpelainen@sotkamo.fi

Kunnanjohtaja
Ehdotus Kunnanhallitus

1) paattaa lahettaa valtuustoaloitteen sivistyksen toimialalle
valmisteltavaksi. Vastuuvalmistelijana toimii Kukka-Maaria Pyykdnen.

2) paattaa, etta vastaus valtuustoaloitteeseen valmistellaan
kunnanhallituksen marraskuun 2025 kokoukseen.

Kunnanhallitus
Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen.

Otteet Sivistyksen toimiala
Hyvinvointikoordinaattori Kukka-Maaria Pyykdnen

KHALL 18.11.2025
88/00.02.00/2025

Hyvinvointi-

koordinaattori Yhteisovoimaa Sotkamoon — Kolmannen sektorin yhteistydmalli pysyvaksi -
aloitteessa ehdotetaan, ettd Sotkamon kunta kdaynnistaa hankkeen, jonka
tavoitteena on luoda pysyva malli kolmannen sektorin ja
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kansalaistoiminnan koordinoinnille. Hankkeen avulla vahvistettaisiin
kunnan ja paikallisten yhdistysten seka yhteis6jen yhteistyota siten, etta
kolmannen sektorin resurssit saadaan pitkajanteisesti ja tasapuolisesti
osaksi kunnan hyvinvointia edistavaa tyota.

Aloite on ajankohtainen ja perusteltu. Sotkamossa toimii laaja ja
monipuolinen yhdistys- ja jarjestokenttd, jonka merkitys kuntalaisten
hyvinvoinnille, yhteisollisyydelle ja osallisuudelle on merkittava. Kunnan
kuntastrategiassa ja hyvinvointisuunnitelmassa painotetaan yhteistyota eri
toimijoiden kesken — mukaan lukien kolmas sektori.

Kunnassa on aiemmin toteutettu jarjestéhankkeita, mutta koordinaation
pysyva puuttuminen on vaikeuttanut tulosten juurruttamista pysyvaksi
toimintatavaksi. Parhaillaan kdynnissa oleva Elava Kainuu Leaderin
osarahoittama IISI — Ikdihmisten sosiaalisen hyvinvoinnin edistamisen
hanke edistaa osaltaan kunnan ja ikdihmisten parissa toimivien yhdistysten
yhteisty6td. Vuoden 2027 helmikuun loppuun kestavassa hankkeessa
tullaan kehittamaan ikaihmisten hyvinvointia edistava toimintamalli
yhteisty6ssa jarjestdjen kanssa, ja tata toimintamallia on mahdollista
laajentaa kattamaan myo6s muuta paikallista ja alueellista
jarjestétoimintaa.

Kevaalla 2025 jarjestetyssa Sotkamon jarjestoillassa kerattiin laajasti
palautetta jarjestdjen ja kunnan seka jarjestdjen keskindisesta
yhteistyosta. Palautteet tukevat aloitteessa kuvattua tarvetta luoda pysyva
yhteistydmalli ja vahvistaa koordinointia. Palaute osoitti, ettad yhteistyo
koetaan paaosin hyvdksi silloin, kun toimijat tuntevat toisensa ja
tiedonkulku toimii, mutta toisaalta yhteistyota ja koordinointia pidetdan
edelleen hajanaisena ja riippuvaisena yksittdisten henkildiden
aktiivisuudesta.

Palautteissa korostuivat seuraavat kehittamistarpeet:

- Ajantasainen jarjestorekisteri ja selkead yhteyshenkilé kunnasta

- Sdannolliset jarjestoillat ja teematapaamiset, joissa ideoidaan yhteistyota
- Lahella.fi-palvelun kayttoonotto ja koulutus jarjestoille

- Yhteisten kokoontumis- ja varastotilojen tarve seka parempi
tiedottaminen niiden kayttomahdollisuuksista

- Yhteisen tapahtumakalenterin ja viestintdakanavien kehittaminen (esim.
Sotkamo Appin kdyton parantaminen)

Jarjestotoimijat ovat valmiita kehittamaan yhteisty6ta, mutta kaipaavat
kunnasta koordinoivaa tahoa, joka tukisi viestintaa, yhteistyon jatkuvuutta
ja resurssien tehokasta hyodyntamistad. Sotkamossa jarjestétoiminnan
koordinointi ja vastuut on hajautettu eri tahoille. Kunnassa on
aloittamassa toimintaa monialainen jarjestoyhteistyotiimi, jonka
toiminnan tavoitteena on kehittdaa kunnan ja jarjest6jen kanssa tehtavaa
yhteisty6ta sekda yhdenmukaistaa kunnan myoéntamien jarjestdavustusten
kriteereita. Tiimin tehtavat ja tyoskentelytapa vastaavat aloitteessa
esitettya tarvetta koordinoidulle, pitkdjanteiselle ja lapinakyvalle
yhteistyomallille. Sen kautta voidaan vahvistaa jarjestdjen ja kunnan



Kunnanjohtaja
Ehdotus

Kunnanhallitus
P&atos

valista viestintaa, tehostaa tiedonkulkua, ennakoida tapahtumien
paallekkaisyyksia seka tukea jarjestoja toiminnan suunnittelussa ja
kehittamisessa. Lisaksi tiimi toimii foorumina, jossa kerataan ja kasitellaan
jarjestoilta saatua palautetta, kehitetdan yhteisia toimintatapoja ja
varmistetaan, etta jarjestdjen nakemykset tulevat huomioiduksi kunnan
paatoksenteon valmistelussa ja toiminnan suunnittelussa.

Valmistelijan esitys

1. Aloitteessa esitetty tavoite kolmannen sektorin pysyvasta
yhteistydmallista otetaan huomioon kunnan hyvinvointisuunnitelmassa ja
HYTE-toiminnan kehittamisessa.

2. Jarjestdjen ja kunnan yhteisty6ta vahvistetaan hyodyntaen kevaan 2025
jarjestoillan palautteita seka monialaisen jarjestoyhteisty6tiimin toimintaa.
3. Aloite katsotaan loppuun kasitellyksi.

Lisatietoja asiasta antaa hyvinvointikoordinaattori Kukka-Maaria
Pyykénen, puh. 040 680 6711 tai kukka-maaria.pyykonen@sotkamo.fi

Kunnanhallitus paattaa esittdaa kunnanvaltuustolle, etta edella esitelty
kesken oleva aloite on asianmukaisesti kasitelty ja on annettu riittava
selonteko tehdyista toimenpiteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman pykalan
osalta kokouksessa.



