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Puheenjohtaja 
Ehdotus Käsitellään mahdolliset muut esille tulevat asiat.  

* 
Hallinto- ja henkilöstöjohtaja Riikka Boren vieraili kokouksessa. Neuvoston 
toimintasuunnitelma on hyvä päivittää syksyn ensimmäisessä 
kokouksessa, jolloin neuvoston toiminnan huomioiminen kunnan talouden 
suunnittelussa on mahdollista. 
* 
Kunnan laaja hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle 2025-2029 
valmistellaan syksyn 2025 aikana ja viedään päätöksentekoon 
alkuvuodesta 2026. Hyvinvointikoordinaattori esittelee keväällä 2025 
valmistunutta hyvinvointikertomusta, joka toimii suunnitelman pohjana. 
Keskustelua neuvoston osallistumisesta hyvinvointisuunnitelman 
laatimiseen. 
Laaja hyvinvointikertomus (hyvinvointikertomus.fi): 
https://www.hyvinvointikertomus.fi/preview/21663648930 
Esittely siirretään seuraavaan kokoukseen. 
* 
Esteettömyysesite: Osana Kainuun liikenneturvallisuustoimijatyötä on 
tuotettu tiivis infopaketti esteettömyyden edistämisestä yrityksissä. 
Esitteen tarkoituksena on tarjota yksityisille yrittäjille tiivis paketti siitä, 
millaisia asioita heidän voisi olla hyvä ottaa huomioon esteettömyyden 
osalta omissa toimitiloissaan. Esite liittenä. 
Aila Madetoja toi terveiset Sotkamon Kuulo ry:ltä. Yhdistys edistää kuulon 
esteettömyyttä julkisissa tiloissa ja on suunnittelemassa kartoitusta 
kunnassa sijaitseviin tiloihin yhteistyössä kunnan ja Laatukuuluu Oy:n 
kanssa. 
*  
 

Päätös Vanhus- ja vammaisneuvosto merkitsi muut asiat tiedoksi. 


