Turvallisemman tilan periaatteet

KHALL 20.01.2026 § 5
42/00.01.02.06/2026

Viestintdasiantuntija ja hyvinvointikoordinaattori

Sotkamon kunta on sitoutunut edistdmaan tasa-arvoa ja
vhdenvertaisuutta seka vastustamaan syrjintaa kaikessa toiminnassaan.
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon arvoperusta perustuu ihmisoikeuksiin ja
oikeudenmukaisuuteen. Tasa-arvolaki (609/1986) 4 § edellyttas, etta
viranomaisen tulee edistda sukupuolten tasa-arvoa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti kaikessa toiminnassaan seka luoda ja vakiinnuttaa
hallinto- ja toimintatavat, joilla tasa-arvon edistaminen varmistetaan
asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa. Yhdenvertaisuuslaki
(1325/2014) 5 § puolestaan velvoittaa viranomaisia arvioimaan
toimintansa vaikutuksia eri vaestoryhmiin seka edistamaan
vhdenvertaisuutta suunnitelmallisesti ja ennaltaehkaisevasti.

Sotkamon kuntaan on perustettu vuonna 2025 kunnanjohtajan nimeama
viranhaltijoista ja asiantuntijoista koostuva tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuustyéryhma, jonka tavoitteena on varmistaa, etta tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden edistaminen toteutuu kunnassa systemaattisesti,
osallistavasti ja poikkihallinnollisesti. Tyéryhman tehtavana on muun
muassa tehda esityksia kehittdamistoimenpiteista kunnan toimintaan,
palveluihin ja henkilostopolitiikkaan seka edistdaa syrjimattomyytta.

Ty6ryhman ensimmaisena tehtavana on ollut laatia Sotkamon kunnan
turvallisemman tilan periaatteet, jotka tukevat kunnan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman toimeenpanoa (KVALT 27.02.2024 § 12).
Useilla julkisilla organisaatioilla on kaytdssaan turvallisemman tilan
periaatteet, joiden tavoitteena on luoda yhteiset toimintakaytannot
kunnan tiloissa ja tilaisuuksissa tapahtuvalle vuorovaikutukselle seka
ennaltaehkaista hairintda, kiusaamista ja epaasiallista kohtelua. Samalla ne
vahvistavat kuntalaisten, henkiloston ja luottamushenkildiden kokemusta
fyysisesta ja henkisesta turvallisuudesta seka tukevat osallisuutta,
luottamusta ja yhdenvertaista osallistumista.

Turvallisemman tilan periaatteet eivat kavenna sanan- tai
toiminnanvapautta enempaa kuin perusoikeudet ja voimassa oleva
lainsdadanto edellyttavat. Epaasiallinen kohtelu, kiusaaminen, hairinta ja
useat muut haitalliset ilmidt ovat jo lainsaadannon perusteella kiellettyja.

Tyoryhma on tutustunut useiden kuntien ja kaupunkien turvallisemman
tilan periaatteisiin, tyostanyt Sotkamon kunnan turvallisemman tilan
periaatteita ulkopuolisen asiantuntijan ohjaamassa tyopajassa seka
osallistanut organisaation jasenia poikkihallinnollisesti. Lisaksi periaatteet
ovat kasitelty kunnan johtoryhmassa. Turvallisemman tilan periaatteet on



tarkoitus ottaa kayttoon kaikissa Sotkamon kunnan tapahtumissa, tiloissa
ja tilaisuuksissa.

Liitteena turvallisemman tilan periaatteet. Tarvittaessa toimija/taho voi
taydentaa periaatteita yhdelld omalla lisayksellaan.

Lisatietoja asiasta antavat viestintdasiantuntija Heidi Hanhela, puh. 044
750 2434 tai heidi.hanhela@sotkamo.fi ja hyvinvointikoordinaattori Kukka-
Maaria Pyykonen, puh. 040 680 6711 tai
kukka-maaria.pyykonen@sotkamo.fi

Kunnanjohtaja
Ehdotus Kunnanhallitus paattaa hyvaksya turvallisemman tilan periaatteet.

Kunnanhallitus

Paatos Puheenjohtaja esitti, etta esityslistalla oleva § 7 Turvallisemman tilan
periaatteet kasitelldan §:n 4 jalkeen. Asiat numeroidaan muutetun
kasittelyjarjestyksen mukaisesti. Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti
asioiden kasittelyjarjestyksen muutoksen.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen.
Turvallisemman tilan periaatteet viedaan tiedoksi kunnanvaltuustolle.
Merkittiin poytakirjaan, etta hyvinvointikoordinaattori Heidi Pyykdnen ja
viestintaasiantuntija Heidi Hanhela olivat asiantuntijoina asian kasittelyn

aikana ja poistuivat kokouksesta ennen paatoksentekoa.

Otteet Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyoéryhma



