
Periaatteet 

Sotkamon kunta avustaa paikallisia järjestöjä, yhdistyksiä ja yhteisöjä toiminta-
avustuksilla. Avustettavan toiminnan tulee kohdistua Sotkamon kunnan asukkaisiin. 
Toiminta-avustus myönnetään hakijoille koko vuodeksi kerrallaan. Järjestön toiminta-
avustusta voi hakea vain siltä osa-alueelta, joka on järjestön päätehtävä. 
Yleishyödyllisten yhteisöjen toiminta-avustus on suunnattu järjestöille, jotka 
toiminnallaan edistävät sotkamolaisten hyvinvointia ja osallisuutta. 
Järjestöavustuksella tuetaan sellaista järjestötoimintaa, joka edistää kunnan 
hyvinvointisuunnitelman painopisteitä ja tukee kuntalaisten hyvinvointia, osallisuutta, 
toimintakykyä ja yhdenvertaisuutta. Avustettavan toiminnan on oltava Suomen lakien ja 
säädösten sekä hyvän tavan mukaista ja linjassa Sotkamon kunnan strategian kanssa. 
Kunnanhallitus tekee päätöksen toiminta-avustusten myöntämisestä talousarviossa 
varatun määrärahan puitteissa. 

Hakemus tulee jättää ensisijaisesti sähköisen palvelun kautta, johon tunnistaudutaan 
pankkitunnuksilla tai mobiilivarmenteella. Avustushakulomakkeet ovat käytettävissä 
hakuaikana. Suosittelemme kokoamaan täytettävät tiedot valmiiksi ennen sähköisen 
lomakkeen täyttämistä. 

Käsittelemme vain hakuajan sisällä saapuneet hakemukset. Huomaathan, että 
hakemukseen tulee liittää kuluvan vuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio sekä 
edellisen vuoden toimintakertomus ja tilinpäätös sekä mahdolliset muut 
hakemuslomakkeessa mainitut liitteet. Aloitathan hakemuksen täyttämisen siis hyvissä 
ajoin. Hakulomake tulee olla jätetty ennen hakuajan päättymistä. Jos ette ehdi saada 
hallituksen hyväksymää toimintakertomusta ja tilinpäätöstä liitteeksi, ne on mahdollista 
lähettää jälkikäteen kirjaamon kautta. 

Jos hakemuksen täyttäminen sähköisesti ei ole mahdollista, hakemus on mahdollista 
jättää myös paperisena. Paperiset hakemukset liitteineen palautetaan määräaikaan 
mennessä Sotkamon kunnan kirjaamoon, Markkinatie 1 88600 Sotkamo / sähköpostitse 
os. kirjaamo@sotkamo.fi  
 
 
Avustettavan toiminnan tulee edistää vähintään yhtä seuraavista 
hyvinvointisuunnitelman painopisteistä: 

• Kuntalaisten työ- ja toimintakyvyn edistäminen 
• Lapsiperheiden arjen tukeminen ja yhteisöllisyyden vahvistaminen 
• Sotkamolaisten mielenterveyden edistäminen ja ehkäisevä päihdetyö 
• Turvallinen arki 
• Yhteistyön vahvistaminen kunnan, järjestöjen ja Kainuun hyvinvointialueen 

välillä 
• Asukkaiden osallisuuden vahvistaminen ja yksinäisyyden torjuminen 

 
 
 
 



Arviointiperusteet ja pisteytys 

Avustusten myöntäminen perustuu harkintaan. Harkinnassa otetaan huomioon 
avustettavan toiminnan tarkoitus, laajuus, laatu sekä kokonaisvaikuttavuus. Toiminnan 
vaikuttavuuden arvioinnissa hyödynnetään ennalta määritettyjä kriteereitä ja 
pisteyttämistä.  

Avustuksiin varattu määräraha jaetaan hakijoiden yhteenlasketulla pistemäärällä, jolloin 
saadaan yhden pisteen arvo. 
Hakijan pistemäärä kerrotaan pisteen arvolla, jolloin muodostuu myönnettävä 
avustussumma. 
Hakijalle ei myönnetä enempää avustusta kuin mitä se on hakenut.

 

1. Hyvinvoinnin, osallisuuden, tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistäminen (30) 
Arvioinnissa huomioidaan: 

• Työ- ja toimintakyvyn edistäminen  
• Lapsiperheiden arjen tukeminen ja yhteisöllisyyden vahvistaminen 
• Mielenterveyden edistäminen ja ehkäisevä päihdetyö  
• Turvallinen arki 
• Osallisuuden vahvistaminen ja yksinäisyyden torjuminen  
• Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistäminen 

 
2.Toiminnan laajuus ja laatu (40) 
Arvioinnissa huomioidaan: 

• toiminnan laajuus; säännöllisyys ja ympärivuotisuus 
• toimintaan osallistuvien henkilöiden määrä 
• kokoontumisten määrä 
• toiminnan suunnitelmallisuus, tavoitteellisuus ja dokumentointi 

 
3. Toiminnan vaikutukset (10) 
Arvioinnissa huomioidaan: 

• lapsiperheiden ja erityisryhmien huomioiminen 
• kestävän kehityksen huomioiminen toiminnassa 

 
4. Kehittäminen ja yhteistyö (10) 
Arvioinnissa huomioidaan: 

• yhteistyö kunnan, muiden järjestöjen ja Kainuun hyvinvointialueen kanssa 
• toiminnan kehittäminen havaittujen tarpeiden mukaan 

 
5. Kuntastrategia ja elinvoima (5) 
Arvioinnissa huomioidaan: 

• toiminnan kytkentä kunnan strategiaan ja toimialaohjelmiin 
• toiminnan myönteinen vaikutus kunnan elinvoimaan ja työllisyyteen 
• kunnan myönteisen näkyvyyden edistäminen 

 
6. Toiminnan rahoitus ja avustuksen tarve (5) 
Arvioinnissa huomioidaan: 

• talouden vastuullinen ja läpinäkyvä hoitaminen 
• haetun avustuksen perusteltu tarve suhteessa toimintaan 


