Henkil6storaportti 2025

YHTTYOR 11.03.2026 § 5

Hallinto- ja henkilostojohtaja

Ehdotus

Paatos

KHALL 14.04.2026 § 62
Kunnanjohtaja

Ehdotus

Vs. kunnanjohtaja
Ehdotus kokouksessa

Kunnanhallitus
P&atos

Henkilostoraportin tehtdvana on antaa tietoa henkildston kehittamisen
perustaksi ja paatoksenteon tueksi. Henkildstoraportti kuvaa toteutunutta
kehitysta. Se sisdltdda myos varautumisen tulevaan ja auttaa paatosten
vaikutusten ennakoinnissa ja toteutumisen seurannassa

Henkilostoraportti on laadittu Kunta- ja hyvinvointialuetydonantajat KT:n
suosituksen mukaisesti. Henkildstéraportin 2025 tunnuslukuja tuotettiin
paaasiassa CGIl Populus palkkajarjestelméan raportointeilla. Kaytdssa oli
Kuntamaisema HR palvelu HR-datan visualisisointiin.
Henkilostotunnuslukujen vertailu aikaisempiin vuosiin ei ole kaikilta osin
luotettavaa henkiléstohallinnon jarjestelmavaihdon vuoksi.

Henkilostoraportin on toimittanut henkilostopalvelut.
Henkilostoraportti 2025 on esityslistan oheisaineistona.

Lisatietoja asiasta antaa hallinto- ja henkilost6johtaja Riikka Boren, puh.
040 198 6318 tai riikka.boren@sotkamo.fi

Yhteistydryhma kasittelee henkiléstoraportin vuodelta 2025 ja esittaa sen
edelleen tarkastuslautakunnalle, kunnanhallitukselle ja -valtuustolle.

Yhteistyéryhma merkitsi henkilostéraportin vuodelta 2025 tiedoksi ja

esittda sen edelleen tarkastuslautakunnalle, kunnanhallitukselle ja -
valtuustolle.

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya osaltaan henkilostéraportin vuodelta
2025 ja esittda sen edelleen kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Henkilostoraportti toimitetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.
Kunnanhallitus paattaa hyvaksya osaltaan henkilostéraportin vuodelta
2025 ja esittaa sen edelleen kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Henkilostoraportti toimitetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti vs. kunnanjohtajan ehdotuksen.
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TARKLTK 27.04.2026 § 55
193/01.00.02/2026

Puheenjohtaja
Ehdotus

Puheenjohtaja
Ehdotus kokouksessa

Tarkastuslautakunta
Paatos

Henkilostéraportti 2025 on esityslistan oheisaineistona.

Tarkastuslautakunta kasittelee henkilostéraportin vuodelta 2025 ja
merkitsee sen seka hallinto- ja henkilostdjohtaja Riikka Borenin esityksen
tiedoksi.

Tarkastuslautakunta kasittelee henkilostéraportin vuodelta 2025 ja
merkitsee sen seka hallinto- ja henkildstojohtaja Riikka Borenin esityksen
tiedoksi.

Hallinto- ja henkiléstdjohtaja Riikka Boren esittelee henkilostoraportin
jalkeen tarkastuslautakunnalle myds ilmoitusasioissa § 58 kohdassa 1
mainitun Tyokyky 365 -kasikirjan. Tarkastuslautakunta merkitsee myos
tdman esityksen tiedoksi.

Tarkastuslautakunta merkitsi tiedoksi Sotkamon kunnan
henkildstoraportin 2025 ja hallinto- ja henkilostdjohtaja Riikka Borenin
esityksen henkilostoraportista ja Tyokyky365-kasikirjasta.

Riikka Boren saapui kokoukseen klo 13.03 ja poistui asian kasittelyn
paatteeksi klo 14.19.

Puheenjohtajan ehdotuksesta kokoustauko klo 14.20-14.30.



