Valtuustoaloite: Perusteettomien maaraaikaisten tyosuhteiden valttiminen Sotkamon kunnassa

Maaraaikaiset tyosuhteet ovat yleistyneet Suomessa viime vuosina, ja kehitys on heikentanyt
erityisesti nuorten ja naisten asemaa tyomarkkinoilla. Tydsuhteiden epavarmuus lisaa
toimeentulon ja elaman suunnittelun haasteita seka altistaa syrjinnalle.

Valtakunnallisella tasolla on esitetty lainsddadantomuutoksia, jotka mahdollistaisivat maaraaikaisten
tyosopimusten kdyton ilman erityista perustetta. Asiantuntija-arvioiden ja tasa-arvotoimijoiden
mukaan tallainen muutos kasvattaa riskia raskaus- ja perhevapaasyrjintdaan. Tama riski on
tunnistettu myos hallituksen omissa valmisteluasiakirjoissa.

Tutkimusten ja viranomaistietojen mukaan raskaus- ja perhevapaaseen liittyva syrjinta on
Suomessa valitettavan yleista. Yksi keskeisimmista syrjinnan muodoista on maaraaikaisen
tyosuhteen jatkamatta jattaminen. Julkisella sektorilla maaraaikaisten tydsuhteiden osuus on jo
ennestdan selvasti suurempi kuin yksityisella sektorilla, mika korostaa kuntien vastuuta
tydnantajina.

Kuntatydssa henkiloston pysyvyys, osaamisen kehittdminen ja tyohyvinvointi ovat keskeisia
edellytyksia laadukkaiden palveluiden tuottamiselle. Sotkamon kunnalla on mahdollisuus ja vastuu
toimia esimerkkina oikeudenmukaisesta ja tasa-arvoisesta tyénantajapolitiikasta. Sotkamon
kunnassa ei ole aiemmin linjattu maaraaikaisten tyosuhteiden kayttda periaatetasolla suhteessa
lainsdadadannon vahimmaisvaatimuksiin, minka vuoksi selkea tydnantajalinjaus on ajankohtainen.

Me allekirjoittaneet esitimme, ettd Sotkamon kunta linjaa periaatteekseen, ettei se kayta
perusteettomia maaraaikaisia tydsuhteita, vaikka lainsaadanto tallaisen mahdollistaisi.
Maaraaikaisia tyosuhteita tulee jatkossakin kadyttdaa vain silloin, kun siihen on todellinen ja
perusteltu syy.

Lisaksi esitamme, ettd tama periaate huomioidaan kunnan henkiléstdpolitiikassa seka
omistajaohjauksessa. Kunta voi omistajana edistda vastuullista henkilostdpolitilkkaa myds niissa
yhtidissa ja yhteisoissa, joissa silla on maardysvaltaa tai merkittava omistaja-asema, kunnioittaen
yhtididen itsendista paatoksentekoa.

Esitamme, etta:

e Sotkamon kunta sitoutuu siihen, ettd maaraaikaisia tyosuhteita kdytetdaan vain perustellusta
syysta.

e Tama linjaus kirjataan osaksi kunnan henkilostostrategiaa ja tydnantajapolitiikkaa.

e Sotkamon kunta edistad omistajaohjauksen keinoin vastaavia periaatteita niissa yhteisoissa,
joissa kunnalla on omistajaohjauksellinen rooli.



Linjaus tukee tasa-arvoa, ehkdisee raskaus- ja perhevapaasyrjintda seka vahvistaa Sotkamon
kunnan asemaa vastuullisena ja vetovoimaisena tyonantajana.
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