Tyoryhman tdydentdminen

KHALL 23.04.2026 § 75
355/00.00.01.01/2026

Kunnanjohtaja
Sotkamon kunnanhallitus paatti kokouksessaan 3.9.2024 (§ 148)
kdynnistaa Kestava kuntatalous -ohjelman ja kokouksessaan 5.11.2024 (§
200, kohta 6) se paatti kaynnistaa Kasvatuksen kokonaisuus -selvityksen
vuoden 2025 alussa. Ohjausryhma kerasi kevaan 2025 aikana materiaalia
palveluiden nykytilanteesta ja niiden tuottamisen malleista.

Tata tyota jatkamaan Sotkamon kunnanhallitus on kokouksessaan
20.1.2026 § 14 paattanyt perustaa Kasvun polku -tyoryhma, jonka
tehtavana on koostaa esitykset palveluiden tuottamisen malleista
tulevaisuudessa. Tyoryhma jarjestaa ja organisoi tarvittavat lisdselvitykset
sekd informaatio- ja kuulemistilaisuudet palveluiden tuottamisen malleista
ja vaihtoehdoista.

Kasvun polku -tyéryhma esittaa kunnanhallitukselle, etta tyéryhmaa
taydennetaan paaluottamusedustajilla. Tama on perusteltua, koska
selvitystyon jatkuessa tullaan arvioimaan eri vaihtoehtojen
henkiléstdvaikutuksia.

Lisatietoja asiasta antaa kunnanjohtaja Mika Kilpeldinen, puh. 044 750
2111 tai mika.kilpelainen@sotkamo.fi

Kunnanjohtaja
Ehdotus Kunnanhallitus paattaa taydentaa Kasvun polku -tyéryhmaa ja nimeaa
siithen alla luetellut henkilostojarjestdjen padluottamusedustajat.

Jaana Halonen, Tehy
Pia Heikkinen, Super
Sarianne Kokkonen, JHL
Timo Mustonen, Jyty
Teppo Piira, Juko

Kunnanhallitus paattaa tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman pykalan
osalta kokouksessa.

Kunnanhallitus
Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen.
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