Hallinnon toimialaohjelma vuosille 2026-2029

KHALL 01.09.2026 § 135
582/00.01.02.05/2026

Hallinto- ja henkilostojohtaja

Kunnanvaltuusto hyvaksyi kuntastrategian kokouksessaan 16.12.2025 §
117. Sen pohjalta laadittiin hallinnon toimialaohjelma.

Hallinnon henkilosto aloitti hallinnon toimialaohjelman laadinnan kevaalla
2026. Tyopajoissa perehdyttiin kuntastrategiaan ja paivitettiin hallinnon
keskeiset tehtavakokonaisuudet seka kuviteltiin tehtavien kuntastrategiaa
toteuttava toivottu tulevaisuus ja laadittiin toimenpiteet, joilla
tulevaisuuteen paastiin. Lisaksi sovitettiin toimialaohjelman esitystapa ja
visuaalinen ilme kuntastrategiaan. Hallinnon toimialaohjelman
toteutumista seurataan osana tilinpaatosta.

Toimialaohjelman toteuttamisen yksityiskohtaisista toimenpiteista
sovitaan vuosittain ja tarvittavista taloudellisista resursseista paattaa
valtuusto talousarviossa. Ohjelman toteumista mitataan talousarvion
toiminnallisten tavoitteiden mittareilla ja sita paivitetdaan tarvittaessa.

Hallinnon toimialaohjelma 2026-2029 oheismateriaalina.

Lisatietoja asiasta antaa hallinto- ja henkilost6johtaja Riikka Boren, puh.
040 198 6318 tai riikka.boren@sotkamo.fi

Kunnanjohtaja
Ehdotus Kunnanhallitus paattaa hyvaksya hallinnon toimialaohjelman vuosille
2026-2029 ja lahettaa sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Kunnanhallitus
Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan ehdotuksen.

Kunnanhallitus valtuuttaa hallinto- ja henkiléstéjohtajan tekemaan
teknisia muutoksia hallinnon toimialaohjelmaan vuosille 2026-2029.

Merkitddn poytakirjaan, etta hallinto- ja henkilostéjohtaja Riikka Boren oli
asiantuntijana asian kasittelyn aikana ja poistui kokouksesta ennen
paatoksentekoa.



