
 

 

 
Työterveyshuollon palvelujen kilpailuttaminen ja liittyminen Hansel Oy:n Työterveys 2024–2030 -
dynaamiseen hankintajärjestelmään 
  
KHALL 20.10.2026     
728/02.08.00/2026   
 
Kunnanjohtaja ja hallinto- ja henkilöstöjohtaja 
 

Sotkamon kunta järjestää työterveyshuollon palvelut henkilöstölleen 
työterveyshuoltolain mukaisesti. Nykyisen palvelujärjestelyn päättyessä 
työterveyshuollon palvelut on tarkoituksenmukaista kilpailuttaa siten, että 
palveluiden saatavuus, laatu ja kustannustehokkuus voidaan turvata myös 
tulevalla sopimuskaudella. 
 
Nykyiseen työterveyshuollon palvelusopimukseen sisältyy mahdollisuus 
käyttää optiovuotta vuodelle 2027. Palvelujen keskeytyksettömän 
järjestämisen turvaamiseksi on tarkoituksenmukaista käyttää nykyiseen 
sopimukseen sisältyvä optiovuosi ajalle 1.1.-31.12.2027.  
 
Kainuun kunnat ovat valmistelleet työterveyshuollon palvelujen hankintaa 
yhteistyössä Hansel Oy:n kanssa. Valmistelussa hankinta on jaettu siten, 
että Kajaanin kaupunki toteuttaa oman kilpailutuksensa ja muut 
kilpailutukseen osallistuvat Kainuun kunnat ja yhteisöt toteuttavat 
yhteisen kilpailutuksen.  
 
Kainuun kuntien yhteisvalmistelussa kukin hankintayksikkö on kuvannut 
tarvitsemiensa työterveyshuollon palvelujen sisällön ja laajuuden. 
Kuntakohtaisista hankinnan kohteen kuvauksista on muodostettu yhteinen 
kilpailutusaineisto. Valmisteluun ovat kuuluneet muun muassa palvelujen 
sisältöä, toimipisteitä, saatavuutta, hinnoittelua, alihankintaa, tietosuojaa 
ja hankintasopimusta koskevat asiakirjat.  
 
Kilpailutus toteutetaan hyödyntämällä Hansel Oy:n ylläpitämää 
Työterveyspalvelut 2024–2030 -dynaamista hankintajärjestelmää (DPS). 
Hansel toimii kilpailutuksen asiantuntija- ja toteutuskumppanina vastaten 
hankintamenettelyn läpiviennistä yhteistyössä mukana olevien kuntien 
kanssa. Kuntien yhteisen valmistelun mukaisesti tarjouspyyntö laaditaan 
syksyn 2026 aikana, minkä jälkeen kilpailutus toteutetaan DPS-
järjestelmän sisällä. Kuntien tulee liittyä Työterveyspalvelut 2024–2030 -
dynaamiseen hankintajärjestelmään voidakseen osallistua kilpailutukseen. 
Kilpailutuksen aikataulun mukaan tarjouspyynnön julkaisu on tarkoitus 
toteuttaa vuoden 2026 loppupuolella.  
 
Liittyminen dynaamiseen hankintajärjestelmään ei muodosta 
hankintasopimusta eikä aiheuta kunnalle velvoitetta hankkia palveluja 
tietystä palveluntuottajasta, vaan mahdollistaa osallistumisen 
kilpailutukseen. Varsinainen työterveyshuollon palveluntuottajaa koskeva 
hankintapäätös sekä hankintasopimuksen hyväksyminen tuodaan 
kunnanhallituksen päätettäväksi kilpailutuksen valmistuttua. 



 

 

 
Tutustu tarkemmin osoitteessa: Hansel - Työterveys 2024–2030 - 
Yleistiedot 

 
 Lisätietoja asiasta antavat kunnanjohtaja Mika Kilpeläinen, puh. 044 750 

2111 tai mika.kilpelainen@sotkamo.fi ja hallinto- ja henkilöstöjohtaja 
Riikka Boren, puh. 040 198 6318 tai riikka.boren@sotkamo.fi 
 

Kunnanjohtajan 
Ehdotus  

Kunnanhallitus päättää 
1. kilpailuttaa Sotkamon kunnan työterveyshuollon palvelut, 
2. liittyä Hansel Oy:n ylläpitämään Työterveyspalvelut 2024–2030 -
dynaamiseen hankintajärjestelmään työterveyshuollon palvelujen 
kilpailuttamista varten, 
3. käyttää nykyisen työterveyshuollon palvelusopimuksen mukaisen 
optiovuoden ajalle 1.1.-31.12.2027, 
4. valtuuttaa kunnanjohtajan tai hallinto- ja henkilöstöjohtajan tekemään 
liittymiseen ja kilpailutuksen valmisteluun liittyvät tarvittavat toimenpiteet 
sekä hyväksymään hankintamenettelyn aikana tarvittavat 
kilpailutusasiakirjat ja 
5. todeta, että kilpailutuksen perusteella valitun palveluntuottajan kanssa 
tehtävä Sotkamon kunnan hankintasopimus hyväksytään ja allekirjoitetaan 
kunnan hallintosäännön ja toimivallan siirtämistä koskevien päätösten 
mukaisesti.  
 

Kunnanhallitus 
Päätös  
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