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Kunnanjohtaja ja hallinto- ja henkildstdjohtaja

Sotkamon kunta jarjestaa tyoterveyshuollon palvelut henkil6stolleen
tyoterveyshuoltolain mukaisesti. Nykyisen palvelujarjestelyn paattyessa
tyoterveyshuollon palvelut on tarkoituksenmukaista kilpailuttaa siten, etta
palveluiden saatavuus, laatu ja kustannustehokkuus voidaan turvata myos
tulevalla sopimuskaudella.

Nykyiseen tyoterveyshuollon palvelusopimukseen sisaltyy mahdollisuus
kayttaa optiovuotta vuodelle 2027. Palvelujen keskeytyksettoman
jarjestamisen turvaamiseksi on tarkoituksenmukaista kayttaa nykyiseen
sopimukseen sisaltyva optiovuosi ajalle 1.1.-31.12.2027.

Kainuun kunnat ovat valmistelleet tyoterveyshuollon palvelujen hankintaa
yhteistydssa Hansel Oy:n kanssa. Valmistelussa hankinta on jaettu siten,
ettd Kajaanin kaupunki toteuttaa oman kilpailutuksensa ja muut
kilpailutukseen osallistuvat Kainuun kunnat ja yhteisot toteuttavat
yhteisen kilpailutuksen.

Kainuun kuntien yhteisvalmistelussa kukin hankintayksikkd on kuvannut
tarvitsemiensa tyoterveyshuollon palvelujen sisallon ja laajuuden.
Kuntakohtaisista hankinnan kohteen kuvauksista on muodostettu yhteinen
kilpailutusaineisto. Valmisteluun ovat kuuluneet muun muassa palvelujen
sisalt6a, toimipisteitd, saatavuutta, hinnoittelua, alihankintaa, tietosuojaa
ja hankintasopimusta koskevat asiakirjat.

Kilpailutus toteutetaan hyédyntamalla Hansel Oy:n yllapitamaa
Tyoterveyspalvelut 2024—-2030 -dynaamista hankintajarjestelmaa (DPS).
Hansel toimii kilpailutuksen asiantuntija- ja toteutuskumppanina vastaten
hankintamenettelyn lapiviennista yhteistyossa mukana olevien kuntien
kanssa. Kuntien yhteisen valmistelun mukaisesti tarjouspyynto laaditaan
syksyn 2026 aikana, minka jalkeen kilpailutus toteutetaan DPS-
jarjestelman sisalla. Kuntien tulee liittya Tyoterveyspalvelut 2024-2030 -
dynaamiseen hankintajarjestelmaan voidakseen osallistua kilpailutukseen.
Kilpailutuksen aikataulun mukaan tarjouspyynnon julkaisu on tarkoitus
toteuttaa vuoden 2026 loppupuolella.

Liittyminen dynaamiseen hankintajarjestelmaan ei muodosta
hankintasopimusta eika aiheuta kunnalle velvoitetta hankkia palveluja
tietysta palveluntuottajasta, vaan mahdollistaa osallistumisen
kilpailutukseen. Varsinainen tyoterveyshuollon palveluntuottajaa koskeva
hankintapaatos seka hankintasopimuksen hyvaksyminen tuodaan
kunnanhallituksen paatettavaksi kilpailutuksen valmistuttua.



Kunnanjohtajan
Ehdotus

Kunnanhallitus
Paatos

Tutustu tarkemmin osoitteessa: Hansel - Tyoterveys 2024—-2030 -
Yleistiedot

Lisatietoja asiasta antavat kunnanjohtaja Mika Kilpeldinen, puh. 044 750
2111 tai mika.kilpelainen@sotkamo.fi ja hallinto- ja henkilostdjohtaja
Riikka Boren, puh. 040 198 6318 tai riikka.boren@sotkamo.fi

Kunnanhallitus paattaa
1. kilpailuttaa Sotkamon kunnan tyéterveyshuollon palvelut,

2. liittya Hansel Oy:n yllapitamaan Tyoterveyspalvelut 2024-2030 -
dynaamiseen hankintajarjestelmaan tyoterveyshuollon palvelujen
kilpailuttamista varten,

3. kayttaa nykyisen tyoterveyshuollon palvelusopimuksen mukaisen
optiovuoden ajalle 1.1.-31.12.2027,

4. valtuuttaa kunnanjohtajan tai hallinto- ja henkildstdjohtajan tekemaan
liittymiseen ja kilpailutuksen valmisteluun liittyvat tarvittavat toimenpiteet
seka hyvaksymaan hankintamenettelyn aikana tarvittavat
kilpailutusasiakirjat ja

5. todeta, etta kilpailutuksen perusteella valitun palveluntuottajan kanssa
tehtava Sotkamon kunnan hankintasopimus hyvaksytdan ja allekirjoitetaan
kunnan hallintosaannoén ja toimivallan siirtdmista koskevien paatosten
mukaisesti.
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