
 

 

 
Kunnanjohtajan johtajasopimuksen kokonaisarviointi 
  
KHALL 17.11.2026     
727/01.00.00/2026   
 
Hallinto- ja 
henkilöstöjohtaja  
 Kunnanjohtajan ja Sotkamon kunnan välisessä, 8.9.2022 allekirjoitetussa, 

johtajasopimuksessa on sovittu, että kunnanhallitus käy 
johtajasopimuksen kokonaisarvioinnin kerran vuodessa. Vastuuhenkilönä 
asiassa toimii kunnanhallituksen puheenjohtaja.  

 
 Kunnanhallituksen puheenjohtaja on yhdessä hallituksen 

varapuheenjohtajan kanssa käynyt 6.11.2026 Sotkamon kunnan 
hallintosäännön 1. luvun 3 §:n 4. kohdan mukaiset kunnanjohtajan tavoite- 
ja arviointikeskustelut ennen hallituksen suorittamaa kokonaisarviointia. 

 
 Lisätietoja asiasta antaa hallinto- ja henkilöstöjohtaja Riikka Boren, puh. 

040 198 6318 tai riikka.boren@sotkamo.fi 
 

Kunnanhallituksen  
puheenjohtaja 
Ehdotus  

Kunnanhallitus päättää, että kunnanjohtajan kanssa on käyty 
johtajasopimuksen kokonaisarviointi sekä kunnanjohtajan tavoite- ja 
arviointikeskustelut hallintosäännön ja johtajasopimuksen mukaisesti. 
 

Kunnanhallitus 
Päätös  

  


